PLA ESTRATEGIC 2025-2027

COORDINADORA ONG SOLIDARIES DE LES
COMARQUES GIRONINES | L’'ALT MARESME



Objectiu 1.

REFORCAR EL SENTIMENT DE PERTINENCA DE LES ENTITATS A LA COORDINADORA

REFORCAR LA IDENTITAT INTERNA DE LA COORDINADORA
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1.

Crear una comissio per revisar el codi étic per fer revisio i seguiment
Revisi6 de les condicions d’entrada i manteniment a la coordinadora
Revisié de document d’altes i baixes d’entitats federades

Elaborar Reglament de Régim Intern

Execucio del Pla d’'Igualtat

TRANSFORMACIO EPISTEMICA DE LA COORDINADORA

Identificacié de les necessitats formatives, discursives i ideoldgiques de les entitats, secretariat i equip técnic
Creacié d'una formacié basica imprescindible per a noves entitats (Antiracisme, génere, decolonitzacié, valors de la
cooperacio, llenguatge inclusiu, etc.)

Creacié d'un pla anual de formacié continua

APROPAMENT ENTRE EQUIP TECNIC, SECRETARIAT | ENTITATS

. Visita trimestral a poblacions cap de comarca per fer trobades amb les entitats de la comarca

Elaboracié del formulari per diagnosi entitats
Visites per projectes o eixos segons necessitats del projecte

Fer entrevistes pel web solidaries a les entitats, segons necessitats del projecte o dies mundials
Fer entrevistes d'actualitat
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Facilitar la participacio de les entitats en 'organitzacio dels actes i projectes de la Coordinadora

Continuar amb el projecte de La Solidaria

Consolidar el HUB de Salut i Cooperacio

Coorganitzar les fires de voluntariat que organitza I'area de joventut de I'Ajuntament de Girona

Planificar un espai-seu amb materials grafics de les entitats (tb aparador)

Participacié a Temps de Flors de Girona

Promoure el protagonisme de les entitats en el marc de campanyes i projectes liderats per la Coordinadora

. Fomentar un format d'assemblea més participatiu, dinamic i descentralitzat
. Integrar les entitats al treball per eixos

Potenciar el protagonisme dels membres del secretariat a les assemblees i a les jornades anuals
Visibilitzar el treball per eixos a les reunions amb entitats federades

ACTUAR COM A FEDERACIO

akrowbd~

Identificar les necessitats de les entitats mitjangant visites personalitzades.

Assisténcia de I'equip técnic/secretariat a actes organitzats per les entitats

Firmar i executar conveni de col-laboracié amb la UdG per dur a terme el projecte d'espots publicitaris per a les entitats
Ampliar el fons del CeDRe amb recursos exclusius per a entitats

Oferir assessorament individualitzat per a les entitats en diferents convocatories de subvencions (FT, Dipsalut, Aj. Girona i
altres)

Oferir assessorament grupal per a les entitats en diferents convocatories de subvencions (FT, Dipsalut, Aj. Girona i altres a
escala catalana i estatal)

Oferir suport (econdmic, logistic i material) a les entitats a I'hora d'organitzar actes

Revisio i actualitzacié dels criteris d'adhesio a la Coordinadora
Actualitzar i optimitzar I'apartat web sobre els serveis i recursos que ofereix la Coordinadora



3. Intranet al web solidaries exclusiu per entitats

FOMENTAR LENXARXAMENT ENTRE LES ENTITATS

Organitzar moments/espais ludics, com pot ser la inauguracio de I'espai de la Coordinadora
Fer dues jornades anuals

Canviar el format de les assemblees

Fer trobades d'entitats per eixos de treball de la Coordinadora

Consolidar La Creativa com a espai de trobada de les entitats d'EPD
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FOMENTAR LA CORRESPONSABILITAT | EL COMPROMIS
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Impulsar el projecte REFLEX
2. Fomentar el disseny i la cocreacio de campanyes per part de les entitats membres
3. Garantir el retorn de les campanyes de Coordinadora amb les entitats

1. Presentar anualment el projecte de la Coordinadora a les assemblees per a la seva aprovacio col-lectiva
2. Rendir comptes anualment sobre el projecte de la Coordinadora
3. Realitzar una revisié anual del compliment dels acords signats per les entitats en el Codi Etic

Realitzar una revisié anual del cobrament de quotes de la Coordinadora



Objectiu 2.

IMPULSAR LA VISIBILITAT | EL RECONEIXEMENT PUBLIC DE LA COORDINADORA
PER TAL D'AUGMENTAR L'IMPACTE DE LES ACCIONS (AIXECAR LA CRESTA)

ESDEVENIR REFERENTS DE DENUNCIA EN TERMES DE VULNERACIO DE DRETS A LES COMARQUES
GIRONINES
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Elaboracié d'argumentaris de temes de la Coordinadora i les entitats

2. Organitzar trobades internes amb les entitats de I'eix concret per elaborar un argumentari amb 'acompanyament de
persones expertes

3. Formar l'equip técnic en incidéncia politica sobre els temes prioritzats per a les accions de denuncia

4. Intensificar les accions de denuncia en I'ambit gironi i catala

1. Elaborar un protocol per tal que les entitats sapiguen com viralitzar les accions de denuncia fetes per la Coordinadora

DIVERSIFICAR LA INCIDENCIA QUE ES FA DES DE COORDINADORA
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. Contractacié d'una persona per fer suport a I'eix de comunicacié
2. Contractacio d'una persona per fer suport a I'eix d'incidéncia

Fomentar aliances amb altres moviments socials per reforgar la incidéncia politica.
Impulsar la participacio en accions d'incidéncia dels diferents moviments socials
Implicar el secretariat en I'elaboracié de I'argumentari de la Coordinadora

Obrir noves tematiques d'incidéncia
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1. Iniciar contactes amb I'area de cultura de la Diputacié de Girona
2. Continuar el Club de lectura per a la pau
3. Iniciar contactes amb l'area de cultura de I'Ajuntament de Girona

Execuci6 del projecte 30xaTu

Reforgar aliances amb I'area d'Educacioé pel desenvolupament de I'Ajuntament de Girona

Reforgar aliances amb I'area de Joventut i Educacio de la Diputacié de Girona

Iniciar relacions amb el Departament d'Ensenyament de la Generalitat

Reforgar aliances amb els moviments d'educacié en el lleure

Tornar a fer visita als CRP de les comarques gironines

Mantenir les tardes juganeres del CeDRe per alumnat d'estudis postobligatoris

Oferir formacions a claustres de centres educatius sobre la incorporacié de la perspectiva de pau en el curriculum escolar
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POLITITZAR LES ENTITATS

1. Formacio continuada a les entitats membres
2. sessions deliberatives del Forum per a la Pau
3. Kit basic de formacio i argumentari per a les entitats entrants a la Coordinadora



Objectiu 3.

MILLORAR L'ORGANITZACIO INTERNA | LA GESTIO EFICIENT DE LA
COORDINADORA

FER MES EFICIENT L'ORGANITZACIO DE L'EQUIP TECNIC

1. Obrir un eix de Comunicacio Transformadora
2. Convocar una trobada any amb les entitats x eixos

1. Revisié de les tasques dels llocs de treball

2. Formacio6 equip técnic

3. Contractacié d'una persona per fer suport a I'eix de comunicacié

4. Contractacio d'una persona per fer suport a I'eix d'incidéncia

1. Revisié document acollida

2. Revisié document Codi étic Coordinadora

3. Revisio apartat Proteccié de dades

4. Revisié document de funcionament del Secretariat i Equip Expert

5. Pla d'igualtat Execuci6

6. Revisido document conveni laboral, visibilitzant les millores especifiques de la Coordinadora

7. Creacio d'un document amb els criteris d'adhesions i posicionaments de la Coordinadora a diferents campanyes
8. Creacio de nous protocols i bones practiques

9. Establir mecanismes de seguiment del secretariat i I'equip técnic

10. Seguir redactant i justificant les convocatories de subvencions (ACCD, Aj. Girona, DIPSALUT, A|. Llagostera, Diputacio)



11. Elaboraci6é de la Memoria anual

Obrir linies de finangcament

1.

Buscar finangament en un altre ens (public o privat) amb qui no estiguem col-laborant fins al 2024

QUE LA NOVA SEU FiSICA DE LA COORDINADORA ESDEVINGUI LA SEU DE LES ENTITATS FEDERADES

Apropar la seu fisica de la COORDINADORA a les entitats i a la ciutadania

1.

2.
3.
4
5

Posar noms als espais de la Coordinadora

Inauguracio de la seu de la Coordinadora

Utilitzar 'aparador per promocionar les entitats

Crear una eina de gestio dels espais de la Coordinadora
Difusio interna del Reglament de régim d'Us de I'espai

Moderacio dels canals de comunicacio interna de la Coordinadora vs entitats

1.
2.

cccc
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Creacié d'un manual de pautes d'utilitzacié de les eines de comunicacio
Creacio d'un document amb els criteris d'adhesions i posicionaments de la Coordinadora a diferents campanyes



Objectiu 4.

POSICIONAR LA COORDINADORA COM A AGENT DE REFERENCIA A NIVELL
GIRONI, CATALA | ESTATAL

SER ACCESSIBLES A LA CIUTADANIA, INSTITUCIONS, SOCIES i MITJANS

Presentacions de la Coordinadora a la UdG, centres educatius, presentacions academiques
Presentacions en espais publics i moviments socials de base ja consolidats

Presentacions del CeDRe a la UdG, centres educatius, entitats educatives,

Participacio a temps de flors

Participacié en les fires de voluntariat internacional i local coorganitzades a I'Ajuntament de Girona
Participar en el passaport Edunauta

Participacié a Sant Jordi

Fer punts de llibre i calendaris

9. Disseny de campanyes

10. Mantenir I'activitat a les XXSS

11. Valorar la pertinenga de la preséncia en XXSS que difonen discursos d’odi

12. Consolidar la Biblioteca Humana, coorganitzada per la Biblioteca Publica Carles Rahola de Girona
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Seguir mantenint la relacié amb els mitjans locals i digitals (audiovisuals i escrits)
Seguir mantenint viu el conveni de col-laboracié amb el Punt Avui

Gestionar periddicament articles d'opinié de les entitats per a premsa escrita,
Assessorar en estratégia de comunicacié a les entitats

Elaborar un Pla de comunicacié anual

Elaborar un calendari de notes de premsa per garantir periodicitat als mitjans
Construir aliances amb nous mitjans de comunicacié

Trobades informals amb periodistes

®NO Ok WDN =



Mantenir els horaris d'obertura i atencio a les entitats

Visites i trobada a totes les entitats

Oferir espais de la Coordinadora a les entitats a través del Reglament d'usos
Oferir recursos exclusius per a les entitats

Assessorar i gestionar la subvencié del Fons Territorial
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Gestio de la subvencio del Fons Territorial (enllag amb I'ACCD)

2. Reunions periddiques amb ens publics, tals com Ajuntaments, Diputacio, Dipsalut, ACCD, Fons Catala, Departament
d'lgualtat i Feminismes, Departament de Drets Socials

3. Contacte amb representants politics per temes d’interés a escala local, catalana i estatal

4. Promoure formacions per carrecs electes en ambits d’especialitzacié de la Coordinadora

TENIR EXPERTESA | SOLVENCIA TECNICA

1. Fer una recerca de persones externes i expertes en els temes de la Coordinadora
2. Formacio especifica diferents temes: igualtat, drets socials, EPD, comunicacio, cooperacié, incidéncia, pau i drets humans
per Secretariat i Equip técnic

TENIR CAPACITAT DE MOBILITZACIO

1. Participar de campanyes, accions, i plataformes de moviments socials, com poden ser el Forum per a la Pau o la Xarxa
d'Entitats pel Padré



2. Establir aliances amb moviments socials externs a la Coordinadora

1. Oferir recursos materials (com altaveus, pancartes, taules...) a les entitats
2. Reservar una linia pressupostaria a la Coordinadora dedicada a la mobilitzacio

3. Incrementar les visites i trobades informals amb totes les entitats
4. Contractacioé d'una persona per executar tasques administratives

SER REFERENTS INSTITUCIONALS, SECTORIAL, DISCURSIU

-_—

Reforgar el vincle amb la UdG

Firmar convenis amb agents socials, federacions de lleure, de voluntariat, d'entitats socials, col-legis professionals i agents
academics

Oferir practiques a estudiants de la UdG amb projectes concrets

Contractacié d'una persona a l'eix d'incidéncia

Fer recerca de federacions i entitats amb qui puguem teixir noves formes de col-laboracié

Consolidar la relaciéo amb LaFede i la xarxa del Sud

N
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1. Reunions periddiques amb ens publics: Ajuntaments, Diputacio, Dipsalut, ACCD, Fons Catala, Departament d'lgualtat i
Feminismes, Departament de Drets Socials, Departament d’UE i Acci6 Exterior i Direccié General de Cooperacio

2. Cocreacié d'accions amb Ajuntaments, Diputacio, Dipsalut, ACCD, Fons Catala, Departament d'lgualtat i Feminisme,
Departament de Drets Socials, Departament d’UE i Accio Exterior i Direccié General de Cooperacio

3. Consolidar el HUB de Salut i Cooperacid, coorganitzat amb diferents col-legis professionals.

4. Implicar ens publics, tals com la UdG i Dipsalut, al HUB de Salut i Cooperacio
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1.
2.

Organitzacié de les sessions deliberatives sobre politiques publiques de pau, en el marc del Forum Catala per a la Pau de
Catalunya

Dinamitzar el conveni de col-laboracié amb el Col-legi de Periodistes (Mentoria Periodistica i Cicle Formatiu Comuniquem+)
Participar en I'elaboracié i el seguiment del Pla Director de Cooperacié de I'Ajuntament de Girona

Publicacions anuals

Participar en igualtat de condicions al Consell Catala de Cooperaci6 i al de Foment de la Pau
Segquir participant activament del grup motor del Férum de Pau

Mantenir la participaci6 i representacio politica al Consell Assessor del Fons

Participar en I'elaboracio i seguiment del Pla Director de Cooperacié de la Generalitat de Catalunya

Elaboracié manual Us corporatiu del logo CeDRe

Creacio d'icones grafiques per reforcar la imatge corporativa
Reimprimir el material de difusié de la Coordinadora
Senyalitzar visiblement I'espai de I'aparador de la Coordinadora

Signatura dels manifestos i adhesié a les campanyes del 8M, 10D, 1M, 25N, 12-0, etc.
Comunicacié a les assemblees de les campanyes i les mobilitzacions a qui la Coordinadora s'adhereix

ACTUAR COM A PORTAVEUS REPRESENTATIUS DE LES ENTITATS
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Elaboracié d'argumentaris de temes de la Coordinadora i les entitats

Trobades amb les entitats

Participar i col-laborar dels actes del dia 12 d'octubre

Col-laborar un acte en suport de la lluita del poble palesti (amb BDS)

Impulsar programes de formacio i capacitacio en incidéncia politica per enfortir les habilitats i estratégies de les entitats en la
defensa dels seus drets i demandes
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Codisenyar la campanya dels drets humans amb les entitats

Reunions peridodiques amb ens publics: Ajuntaments, Diputacié, Dipsalut, ACCD, Fons Catala, Departament d'lgualtat i
Feminismes, Departament de Drets Socials

Participar en el Consell Municipal de Cooperacié de Girona

Donar suport i seguiment de les entitats que formen part del Consell Municipal de Cooperacié de Figueres o d’altres similars
en altres municipis de la comarca

Portar les demandes de les entitats al Col-legi de Periodistes

Portar les demandes de les entitats als CRP, a la xarxa de recursos educatius de Girona ciutat i totes les comarques
gironines

Identificar i consolidar espais estratégics a la demarcacio on traslladar les demandes de les entitats per enfortir la seva
incidéncia



OBJECTIU 1: REFORCAR EL SENTIMENT DE PERTINENCA DE LES ENTITATS A LA COORDINADORA

Linies estratégiques

Actuacions

2025

2026

2027

T1

T2

T3

T4

T1

T2

T3

T4

T1

T2

T3

T4

Actualitzacio de la
documentacio interna de la
Coordinadora

Crear una comissio per revisar el codi étic per fer revisio i
seguiment

Revisio de les condicions per formar part de la coordinadora

Revisio de document d’altes i baixes d’entitats federades

Execucio de plans i
protocols interns

Execuci6 del Pla d’lgualtat

Capacitacio de les entitats,
secretariat i equip técnic

Identificacio de les necessitats formatives, discursives i
ideologiques de les entitats, secretariat i equip técnic

Creacio d'una formacio basica imprescindible per a noves
entitats (Antiracisme, génere, decolonitzacio, valors de la
cooperacid, llenguatge inclusiu, ABC comunicacio, etc.)

Creacio d'un pla anual de formacio continua

Visites de I'equip técnic a
domicili

Visita trimestral a poblacions cap de provincia per fer
trobades amb les entitats de la comarca

Elaboracio del formulari per diagnosi entitats

Visites per projectes o eixos segons necessitats del projecte

Donar protagonisme ales
entitats en els
actes/campanyes de la
Coordinadora

Fer entrevistes pel web solidaries a les entitats, segons
necessitats del projecte o dies mundials

Fer entrevistes d'actualitat

Facilitar la participacio de les entitats en I'organitzacio dels
actes i projectes de la Coordinadora

Continuar amb el projecte de La Solidaria

Consolidar el HUB de Salut i Cooperacio




Coorganitzar les fires de voluntariat que organitza I'area de
joventut de I'Ajuntament de Girona

Planificar un espai-seu amb materials grafics de les entitats
(també aparador)

Participacio a Temps de Flors de Girona

Promoure el protagonisme de les entitats en el marc de
campanyes i projectes liderats per la Coordinadora

Fomentar un format d'assemblea més participatiu i dinamic

Visibilitzar les funcions del
secretariat 'assemblea

Potenciar el protagonisme dels membres del secretariat a les
assemblees i a les jornades anuals

Donar respostaales
necessitats/demandes de
les entitats federades

Identificar les necessitats de les entitats mitjancant visites
personalitzades.

Assisténcia de I'equip técnic/secretariat a actes organitzats
per les entitats

Firmar i executar conveni de col-laboracié amb la UdG per dur
aterme el projecte d'espots publicitaris per a les entitats

Ampliar el fons del CeDRe amb recursos exclusius per a
entitats

Oferir assessorament individualitzat per a les entitats en
diferents convocatodries de subvencions (FT, Dipsalut, Aj.
Gironai altres)

Oferir assessorament grupal per a les entitats en diferents
convocatodries de subvencions (FT, Dipsalut, Aj. Girona i altres)

Oferir suport (econdmic, logistic i material) a les entitats a
I'hora d'organitzar actes

Visibilitzar els beneficis de
federar-se

Revisi6 i actualitzacio dels criteris d'adhesio a la Coordinadora

Actualitzar i optimitzar I'apartat web sobre els serveis i
recursos que ofereix la Coordinadora

Intranet al web solidaries exclusiu per entitats




Potenciar la participacio en
els espais de trobada

Organitzar moments/espais ludics, com pot ser la inauguracio
de I'espai de la Coordinadora

Fer dues jornades anuals

Canviar el format de les assemblees

Fer trobades d'entitats per eixos de treball de la Coordinadora

Consolidar La Creativa com a espai de trobada de les entitats
d'EPD

Fomentar campanyes
compartides amb temes
de les entitats

Impulsar el projecte REFLEX

Fomentar el disseny i la cocreacid de campanyes per part de
les entitats membres

Garantir el retorn de les campanyes de Coordinadora amb les
entitats

Vetllar pel compromis en el
side la Coordinadora

Presentar anualment el projecte de la Coordinadora a les
assemblees per a la seva aprovacio col-lectiva

Rendir comptes anualment sobre el projecte de la
Coordinadora

Realitzar una revisio anual del compliment dels acords signats
per les entitats en el Codi Etic

Realitzar una revisio anual del cobrament de quotes de la
Coordinadora




OBIJECTIU 2: IMPULSAR LA VISIBILITAT | EL RECONEIXEMENT PUBLIC DE LA COORDINADORA PER TAL
D'AUGMENTAR LIMPACTE DE LES ACCIONS

Linies estratégiques

Actuacions

2025

2026

2027

Tl

T2

T3

T4

Tl

T2

T3

T4

Tl

T2|T3

T4

Agilitzar la resposta i/o la
denuncia davant temes
d'actualitat.

Elaboracié d'argumentaris de temes de la
Coordinadora i les entitats

Organitzar trobades internes amb les entitats
de leix concret per elaborar un argumentari
amb 'lacompanyament de persones expertes

Formar l'equip técnic en incidencia politica
sobre els temes prioritzats per a les accions
de denuncia

Intensificar les accions de denlncia en l'ambit
gironi i catala

Tenir més suport de les
entitats a l'hora de fer
denuncia

Elaborar un protocol per tal que les entitats
sapiguen com viralitzar les accions de
denuncia fetes per la Coordinadora

Enfortiment dels eixos
d'incidencia politica, dret
socials i comunicacié

Contractacié d'una persona per fer suport a
l'eix de comunicacié

Contractacié d'una persona per fer suport a
l'eix d'incidéncia

Obrir una linia
d’incidéncia cap a la
ciutadania

Fomentar aliances amb altres moviments
socials per reforgar la incidéncia politica.

Impulsar la participacié en accions d'incidéncia
dels diferents moviments socials

Implicar el secretariat en l'elaboracio de
Largumentari de la Coordinadora

Obrir noves tematiques d'incidéncia

Utilitzar la cultura com a
eina de sensibilitzacio

Iniciar contactes amb l'area de cultura de la
Diputacié de Girona

Continuar el Club de lectura per a la pau




Iniciar contactes amb l'area de cultura de
l'Ajuntament de Girona

Teixir complicitats amb
educacié

Execucié del projecte 30xaTu

Reforgar aliances amb l'area d'Educacio pel
desenvolupament de l'Ajuntament de Girona

Reforcar aliances amb l'area de Joventut i
Educacié de la Diputacié de Girona

Iniciar relacions amb el Departament
d'Ensenyament de la Generalitat

Reforgar aliances amb els moviments
d'educacio en el lleure

Tornar a fer visita als CRP de les comarques
gironines

Mantenir les tardes juganeres del CeDRe per
alumnat d'estudis postobligatoris

Oferir formacions a claustres de centres
educatius sobre la incorporacié de la
perspectiva de pau en el curriculum escolar

Unificacié i actualitzacio
interna de les entitats
Coordinadora (relat i
drets)

Formacio continuada a les entitats membres

sessions deliberatives del Forum per a la Pau

Kit basic de formacio i argumentari per a les
entitats entrants a la Coordinadora




OBJECTIU 3: MILLORAR L'ORGANITZACIO INTERNA | LA GESTIO EFICIENT DE LA COORDINADORA

Linies estratégiques

Actuacions

2025

2026

2027

T1

T2|T3

T4

T1

T2

T3

T4

Tl

T2

T3

T4

Adaptar els eixos de treball de la
Coordinadora a l'actualitat social

Obrir un eix de Comunicacio
Transformadora

Convocar una trobada any amb les
entitats x eixos

Enfortir l'equip técnic de la
Coordinadora

Revisié de les tasques dels llocs de
treball

Formacié equip tecnic

Contractacié d'una persona per fer suport
a l'eix de comunicacié

Contractacié d'una persona per fer suport
a l'eix d'incidencia

Creacio, revisio, actualitzacio i
seguiment de protocols i
documents interns

Revisio document acollida

Revisio document Codi etic Coordinadora

Revisid apartat proteccié de dades

Revisio document de funcionament del
Secretariat i Equip Expert

Pla d'igualtat Execucio

Revisié6 document conveni laboral

Creacio d'un document amb els criteris
d'adhesions i posicionaments de la
Coordinadora a diferents campanyes

Creacié de nous protocols i bones
practiques




Establir mecanismes de seguiment del
secretariat i l'equip técnic

Seguir redactant i justificant les
convocatories de subvencions (ACCD, Aj.
Girona, DIPSALUT, Aj. Llagostera,
Diputacio)

Elaboracié de la Memoria anual

Obrir linies de finangament

Buscar finangament en un altre ens
(public o privat) amb qui no estiguem
collaborant fins al 2024

Apropar la seu fisica de la
COORDINADORA a les entitats i a
la ciutadania

Posar noms als espais de la Coordinadora

Inauguracio de la seu de la Coordinadora

Utilitzar aparador per promocionar les
entitats

Crear una eina de gestié dels espais de la
Coordinadora

Difusio6 interna del Reglament de regim
d'us de l'espai

Moderacio dels canals de
comunicacio interna de la
Coordinadora vs entitats

Creacidé d'un manual de pautes
d'utilitzacio de les eines de comunicacié

Creaci6 d'un document amb els criteris
d'adhesions i posicionaments de la
Coordinadora a diferents campanyes




OBIJECTIU 4: POSICIONAR LA COORDINADORA COM A AGENT DE REFERENCIA A NIVELL GIRONI, CATALA | ESTATAL

Linies estratégiques

Actuacions

2025

2026

2027

Tl

T2|T3

T4

T1

T2|T3

T4

T1

T2

T3

T4

4.1

Tenir més presencia a nivell
ciutada

Presentacions de la Coordinadora a

411 la UdG, centres educatius,
presentacions académiques
Presentacions en espais publics i

4.1.2 moviments socials de base ja
consolidats
Presentacions del CeDRe a la UdG,

413 centres educatius, entitats
educatives,

414 . hy
Participacio a temps de flors
Participacié en les fires de

415 voluntariat internacional i local

o coorganitzades a l'Ajuntament de
Girona

416 Participar al passaport Edunauta

41.7 .. ., .
Participacio a Sant Jordi

418 Fer punts de llibre i calendaris

419 .

Disseny de campanyes

411 . -

o Mantenir l'activitat a les XXSS
Consolidar la Biblioteca Humana,
4111 coorganitzada per la Biblioteca

Publica Carles Rahola de Girona




OBJECTIU 4: POSICIONAR LA COORDINADORA COM A AGENT DE REFERENCIA A NIVELL GIRONI, CATALA | ESTATAL

Linies estratégiques

Actuacions

2025

2026

2027

Tl

T2

T3

T4

Tl

T2

T3

T4

Tl

T2

T3

T4

Assessorar en estratéegia de
comunicacio a les entitats

Elaborar un Pla de comunicacio
anual

Elaborar un calendari de notes de
premsa per garantir periodicitat als
mitjans

Construir aliances amb nous
mitjans de comunicacié

Trobades informals amb periodistes

Reforcar el vincle directe amb
les entitats

Mantenir els horaris d'obertura i
atencio a les entitats

Visites i trobada a totes les entitats

Oferir espais de la Coordinadora a
les entitats a través del Reglament
d'usos

Oferir recursos exclusius per a les
entitats

Assessorar i gestionar la subvencio
del Fons Territorial

Augmentar la freqUéncia de
contacte i intercanvi amb
agents politics i institucions

Gestid de la subvencié del Fons
Territorial (enllag amb I'ACCD)

Reunions periodiques amb ens
publics, tals com Ajuntaments,
Diputacio, Dipsalut, ACCD, Fons
Catala, Departament d'lgualtat i




Feminismes, Departament de Drets
Socials

Enfortir les capacitats de
l'equip tecnic i el secretariat

Fer una recerca de persones
externes i expertes en els temes de
la Coordinadora

Formacié especifica diferents
temes: igualtat, drets socials, EPD,
comunicacio, cooperacio,
incidéncia, pau i drets humans per
Secretariat i Equip técnic

Teixir aliances amb altres
moviments socials

Participar de campanyes, accions, i
plataformes de moviments socials,
com poden ser el Forum per a la

Pau o la Xarxa d'Entitats pel Padro

Establir aliances amb moviments
socials externs a la Coordinadora

Tenir recursos per a la
mobilitzacid

Oferir recursos materials (com
altaveus, pancartes, taules...) a les
entitats

Reservar una linia pressupostaria a
la Coordinadora dedicada a la
mobilitzacio

Cuidar la xarxa i establir
relacions de confianga i cures
amb les entitats

Incrementar les visites i trobades
informals amb totes les entitats

Contractacié d'una persona per
executar tasques administratives

Construir aliances amb altres
federacions i ens privats

Reforgar el vincle amb la UdG

Firmar convenis amb agents socials
, federacions de lleure, de
voluntariat, d'entitats socials,
col'legis professionals, i agents
academics




Oferir practiques a estudiants de la
UdG amb projectes concrets

Contractacié d'una persona a l'eix
d'incidéncia

Fer recerca de federacions i
entitats amb qui puguem teixir
noves formes de collaboracio

Construir i mantenir aliances a
nivell institucional

Reunions periodiques amb ens
publics: Ajuntaments, Diputacio,
Dipsalut, ACCD, Fons Catala,
Departament d'lgualtat i
Feminismes, Departament de Drets
Socials

Cocreacio d'accions amb
Ajuntaments, Diputacid, Dipsalut,
ACCD, Fons Catala, Departament
d'lgualtat i Feminisme,
Departament de Drets Socials

Consolidar el HUB de Salut i
Cooperacié, coorganitzat amb
diferents collegis professionals.

Implicar ens publics, tals com la
UdG i Dipsalut, al HUB de Salut i
Cooperacio

Organitzacio de les sessions
deliberatives sobre politiques
publiques de pau, en el marc del
Forum Catala per a la Pau de
Catalunya

Dinamitzar el conveni de
col'laboracié amb el Col'legi de
Periodistes (Mentoria Periodistica i
Cicle Formatiu Comuniquem+)




Participar en l'elaboracié i el
seguiment del Pla Director de
Cooperacio de l'Ajuntament de
Girona

Incidir en UAgenda del sector
de les ONGD

Publicacions anuals

Participar en igualtat de condicions
al Consell Catala de Cooperacid i al
de Foment de la Pau

Seguir participant activament del
grup motor del Forum de Pau

Delimitar marca Coordinadora
/ CeDRe

Elaboracié manual Us corporatiu
del logo CeDRe

Creacid d'icones grafiques per
reforgar la imatge corporativa

Reimprimir el material de difusié de
la Coordinadora

Senyalitzar visiblement l'espai de
l'aparador de la Coordinadora

Adhesié publica a les
mobilitzacions dels dies
mundials

Signatura dels manifestos i adhesid
a les campanyes del 8M, 10D, 1M,
25N, 120, etc.

Comunicacio a les assemblees de
les campanyes i les mobilitzacions
a les quals la Coordinadora
s'adhereix

Prioritzar els temes de les
entitats per fer incidéncia i
sensibilitzacio

Elaboracié d'argumentaris de temes
de la Coordinadora i les entitats

Trobades amb les entitats

Participar i col'laborar dels actes
del dia 12 d'octubre

Col'laborar un acte en suport de la

lluita del poble palesti (amb BDS)




Impulsar programes de formacid i
capacitacié en incidéncia politica
per enfortir les habilitats i
estrategies de les entitats en la
defensa dels seus drets i demandes

Codissenyar la campanya dels drets
humans amb les entitats

Canalitzacidé de les demandes
de les entitats cap a les
administracions

Reunions periodiques amb ens
publics: Ajuntaments, Diputacio,
Dipsalut, ACCD, Fons Catala,
Departament d'lgualtat i
Feminismes, Departament de Drets
Socials

Participar al Consell Municipal de
Cooperacié de Girona

Donar suport i seguiment de les
entitats que formen part del
Consell Municipal de Cooperaci6 de
Figueres

Canalitzacié de les demandes
de les entitats cap a diferents
instancies

Portar les demandes de les entitats
al Collegi de Periodistes

Portar les demandes de les entitats
als CRP, a la xarxa de recursos
educatius de Girona

Identificar i consolidar espais
estrategics a la demarcacio on
traslladar les demandes de les
entitats per enfortir la seva
incidéncia
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