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Preambul

AGORD LABORAL

El personal tecnic de la Federacié Coordinadora d’ONG Solidaries de les
comarques gironines i 'Alt Maresme (en endavant la Coordinadora) s’adscriu en
el Conveni d’accid i intervencidé social, d’ambit estatal, amb un acord laboral
propi que regula altres aspectes i un annex de taula salarial i de teletreball.

CAPIiTOL 1 - AMBIT D’APLICACIO | DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Naturalesa de I’Acord

Aquest acord de canvi de conveni collectiu
tot mantenint les condicions laborals del
personal i, per tant, millorant les
condicions basiques del Conveni collectiu
estatal d’accié i intervencio social (en
endavant Acord), ve a ser un pacte
d’aplicacié a les relacions laborals a la
Coordinadora.

Article 2.- Durada

LAcord laboral tindra vigencia des de ['1 de
gener de 2026 fins al 31 de desembre de
2026. Aquest Acord es considerara
tacitament prorrogat per anys naturals
successius si no hi ha cap denudncia
expressa de qualsevol de les parts amb un

termini de preavis de tres mesos respecte a

la data en que finalitza la seva vigencia.

Article 3.- Comissio Paritaria
3.1 Missié. La Comissio Paritaria sera
encarregada de dur a terme,

motivadament, la interpretacio, Uarbitratge,

la mediacio, la vigilancia, 'aplicacio i el
compliment de ’Acord. La comissid
paritaria mediara en aquells casos en que
hi hagi desacord en la interpretacid i
compliment de UAcord laboral entre les
persones treballadores i el secretariat.

3.2 Membres de la Comissio. La Comissid
la integraran quatre persones: dues
membres del Secretariat escollides pel
mateix Secretariat, i dues representants
de les persones treballadores que
escolliran elles d’entre les persones
treballadores de lentitat. Les persones
membre de la Comissio paritaria
exerciran el seu carrec durant 2 anys. El
cessament abans del termini pot
esdevenir per:

a. Dimissio voluntaria presentada per
escrit i raonada.

b. Malaltia que incapacita per a U'exercici
del carrec.

c. En el cas de les persones treballadores
pel cessament de la seva relacié laboral
amb la Coordinadora, baixa o excedéncia
de llarga durada. En el cas dels membres
del Secretariat per cessament en el
carrec.

3.3. Temporalitat. La Comissio paritaria
es reunira de forma ordinaria un cop
Lany, preferiblement el darrer trimestre, i
de forma extraordinaria les vegades que
calgui a instancia d’alguna de les parts
gue integren la Comissié.



3.4. Funcions. Les funcions de la Comissio
paritaria seran:

a. Donar a coneixer els Acords laborals i
altres lleis que afectin Uentitat.

b. La interpretacié de la totalitat dels
preceptes de U'Acord, i dels eventuals
dubtes que puguin sorgir entre persones
treballadores i el Secretariat.

c. La revisio i actualitzacio de ’Acord per
iniciativa propia o a instancia d’alguna de
les parts, sempre conforme els principis
rectors de la Coordinadora, la llei, el
conveni vigent, i UEstatut dels Treballadors.
d. Participar en el disseny i seguiment de la
politica laboral, la revisié salarial,
compliment dels drets laborals dels i les
treballadores, aixi com de les lleis que se’n
derivin (especialment la Llei organica
d’igualtat efectiva entre dones i homes), i
coneéixer i donar seguiment a les sancions i
mesures disciplinaries que s’apliquin.

e. Rebre, conéixer i analitzar les eventuals
queixes d’alguna de les parts sobre
LUincompliment de Acord, i emetre
dictamens al respecte que donara a
coneéixer al secretariat i persones
treballadores.

f. A instancia d’alguna de les parts, mediar
o intentar conciliar en cas de desavinences
en la seva aplicacio i compliment entre
persones treballadores i secretariat.

g. Participar en comissions i/o grups de
treball de la Coordinadora on sigui
requerida la seva expertesa.

Article 5.- Seleccio de personal

e. Rebre, conéixer i analitzar les eventuals
queixes d’alguna de les parts sobre
LUincompliment de ’Acord, i emetre
dictamens al respecte que donara a
conéixer al secretariat i persones
treballadores.

f. A instancia d’alguna de les parts,
mediar o intentar conciliar en cas de
desavinences en la seva aplicacio i
compliment entre persones treballadores
i secretariat.

g. Participar en comissions i/o grups de
treball de la Coordinadora on sigui
requerida la seva expertesa.

3.5. Les resolucions de la Comissio
paritaria es prendran, preferiblement, per
consens dels seus membres i contindran
un argument raonat. En cas de no ser
possible el consens els acords es
prendran per majoria.

Article 4.- Aplicacio de les millores
Firmat i publicat aquest Acord laboral i
havent-se desplegat a tots els seus
efectes, si hi hagués, previ al mateix,
condicions més beneficiaries que
afectessin les persones treballadores es
mantindran totalment de tal forma que
cap d’elles pugui veure’s perjudicada per
la implantacié de cap apartat acordat en
aquest Acord.

El procediment de seleccidé del personal s’efectuara mitjancant 'obertura
d’una convocatoria al public en general, amb l’'objectiu de garantir la
transparéencia, la igualtat d’oportunitats i la no discriminacid entre totes les

persones que concorrin a l'oferta.

Tanmateix, des de la Coordinadora s’afavorira la promocié interna del personal
de lorganitzacid i es prioritzara la seleccié d’aquelles persones que hi estiguin
prestant o hagin prestat serveis de forma voluntaria, o que hi hagin treballat
anteriorment, el perfil i la capacitat de les quals s’adapti als requisits de

Loferta laboral.



Article 5.1.- Igualtat d’oportunitats i no discriminacio

A la Coordinadora la igualtat d’oportunitats és un element basic de la gestio
dels recursos humans entre dones, homes i persones no binaries (PNB), aixi
com ho és la no discriminacié per raons d’orientacié sexual, identitat de genere,
origen, etnia, religié o capacitats.

En el marc de les accions d’igualtat d’oportunitats i no discriminacio entre les
persones treballadores, la Coordinadora vetllara per la incorporaciéo de mesures
que potenciin la diversitat entre les persones treballadores.

La igualtat d’oportunitats entre les persones treballadores esdevé un dels pilars de la
politica d’igualtat en el si de lentitat, en 'ambit de les relacions laborals seglients:

e Prevenir i eliminar les situacions de desigualtat entre persones treballadores que
pugui haver-hi a Uentitat.

e Potenciar la diversitat de les persones treballadores en relacio amb el genere,
origen, etnia, religié o capacitats.

e Facilitar l'estabilitat i permanencia de les dones, persones no binaries, persones
racialitzades i persones amb discapacitat en la feina, aixi com disminuir la
parcialitat dels seus contractes.

e Facilitar la incorporacidé i permanencia de les dones, persones no binaries,
persones racialitzades i persones amb discapacitat a la feina a través de
procediments de seleccid i formacio inicial.

e Garantir la igualtat de possibilitats de desenvolupament professional de totes les
persones treballadores.

e Afavorir laccés a la formacido de tota la plantilla i fonamentalment de qui
s’incorpori de permisos o suspensions de treball.

e Garantir un sistema retributiu, per tots els conceptes, que no generi discriminacié
per rad de sexe o expressio de genere.

e Conciliar lordenacio del temps de treball mitjangcant ladopcidé de mesures que
facin compatible la vida personal, familiar i laboral.

e Aprofundir en la perspectiva feminista en la comunicacio¢ interna i externa de
Uentitat.

e Planificar cursos de formacié encaminats a difondre les politiques d’igualtat i la
perspectiva feminista en el treball de les organitzacions.

e La Comissié Paritaria vetllara pel compliment de les mesures d’igualtat entre
totes les persones treballadores descrites en aquest acord.
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Article 6.- Grups professionals

Grup professional 1: Coordinacié d’area
Grup professional 2: Tecnica A

Grup professional 3: Suport auxiliar

Article 7.- Definicio dels diferents grups professionals

Segons descrites al Conveni collectiu estatal d’acci¢ i intervencio social, la definicié
dels diferents grups professionals sén:

GP 1: Personal sota la dependéencia del secretariat. Requereixen un elevat grau
d’autonomia, coneixements professionals i responsabilitats.

GP 2: Dona suport a U'execucié de les activitats en el marc de l'area o projecte.

GP 3: Llocs de suport auxiliar que segueixen rutines i instruccions concretes simples i
repetitives.

Article 8.- Estructura salarial

Es duran a terme les gestions oportunes per aconseguir els recursos economics
necessaris per a complir amb els criteris de la politica salarial.

La taula salarial, revisada anualment, estara disponible a l'apartat de Transparencia de
la Coordinadora.

Article 9.- Revisio salarial

La Comissié Paritaria establira un augment salarial anual basat en lincrement de
lindex de Preus al Consum, i podra aprovar-ne un de superior a lincrement de UIPC
legalment previst. En cap cas la variacio de U'IPC suposara una perdua adquisitiva.

En el moment de subscriure’s aquest conveni s’aplicara, amb caracter retroactiu, als
salaris de les persones treballadores un augment segons U'IPC de l'any en curs amb
validesa des de "1 de gener.

Cada dos anys des de la signatura d’aquest acord, la Comissid Paritaria fara una
revisid salarial d’acord amb la politica laboral i amb relacié a la comparativa amb
altres entitats de segon nivell similars.

Article 10.- Percepcions salarials

El sou es reparteix en 14 pagues anuals. EL personal podra sollicitar el prorrateig
mensual de les pagues extraordinaries. Les persones que cobrin el salari distribuit en
12 pagues mensuals més dues d’extraordinaries, percebran les pagues extres
preferentment abans del dia 15 els mesos de juny i desembre de cada any, i si
qualsevol d’'ambdods dies és festiu, sabonaran el dia laborable



Article 11.- Dietes:

Son “dietes” aquelles percepcions economiques extrasalarials de caracter irregular
que tenen com a finalitat rescabalar o compensar les despeses realitzades a
consequencia del desplacament de les persones treballadores per necessitats de
feina.

Quanties de les dietes en territori estatal

Allotjament, import justificat documentalment amb un maxim de: 120 euros.
Manutencié de dinar: 19 euros.

Manutencio de sopar: 19 euros.

Manutencio de dinar i sopar: 38 euros.

Aguestes quantitats es revisaran anualment segons el que marca UAgencia catalana
de cooperacié al desenvolupament.

Pel que fa al transport, si és public sera 'import resultant de la compra dels bitllets
amb presentacio de factura. En cas d’efectuar-se amb vehicle privat, el quilometratge
es contara des de la seu de la Coordinadora fins al lloc de desti, a raé de 0,37€/km i
s’hi sumaran les despeses d’aparcament i peatges amb presentacié de factures.
Aquest import es revisara amb una periodicitat de 24 mesos des de la signatura de
lacord.

Article 12.- Bestretes salarials

Les persones treballadores podran sollicitar un maxim de dues bestretes 'any d’una
part o el total d’'un sou net mensual, el qual haura de ser compensat mitjangant la
reduccio proporcional o total del sou del/dels mes/mesos posterior/s de la persona a
la qual s’ha atorgat, fins a un maxim de sis mesos, sempre que ho permeti la
tresoreria de lentitat.

Article 13.- Jornada de treball

La jornada laboral és de 35 hores setmanals, repartides de dilluns a divendres. En el
cas de personal contractat per a una jornada laboral inferior es pot repartir de
manera diferent. Les tardes dels divendres no entren dins de la jornada laboral.

En compliment del RD-Ley 8/2019 és obligatori el registre diari d’entrada i sortida de
les hores treballades.

Article 14.- Flexibilitat laboral

Les persones treballadores podran repartir-se les 35 hores setmanals al llarg dels
cinc dies laborables segons les seves necessitats de formacio o de conciliacié amb la
seva vida personal o familiar, sempre que no interfereixi amb el correcte
desenvolupament de la seva tasca.

A principis de setembre els integrants de la plantilla presentaran cadascu la seva
proposta de repartiment horari per al periode setembre-juny que incloura el treball
presencial i el teletreball, si és el cas. Uhorari de treball presencial estara compres
entre les 8.00 i les 19h.



TLS

Es consensuaran les diferents propostes per tal que pugui haver-hi sempre personal
a UEspai de Solidaritat en els horaris d’atencié al public (de dilluns a divendres de 9 a
14h i de dilluns a dijous de 16 a 18h). La proposta horaria del personal es presentara a
la Comissié Paritaria per a la seva aprovacio.

Article 15.- Treball a distancia

Tal com preveu la Llei 10/2021, del 9 de juliol, de treball a distancia, el personal podra
acollir-se a la modalitat de treball a distancia sempre que labséncia fisica de la
persona treballadora no perjudiqui el normal funcionament de loficina tecnica o quan
aixi ho aconselli un millor desenvolupament de la feina que hi té encomanada.
S’inclou a 'annex 1 el detall de les condicions de treball a distancia, tenint en compte
el Protocol de desconnexio digital aprovat per la Coordinadora, a les que es pot acollir
la persona treballadora.

S’acorda incorporar un plus de teletreball que cobreixi, almenys en part, les despeses
que comporta el teletreball en les llars dels treballadors, segons lAcord Marc Europeu
sobre el Teletreball, en aquests termes:

PLUS MENSUAL

Teletreball 300,00€

Article 16.- Jornada intensiva

S’estableixen 3 periodes anuals de jornada intensiva: els dies laborables de Setmana
Santa; el dia compreés entre el primer dia de jornada intensiva a les escoles en el mes
de juny i lultim dia de vacances d’estiu escolar; i el compres entre el primer i Ldltim
dia de vacances escolars per les festes de Nadal; a més del dia 23 d’abril. Chorari de
la jornada intensiva sera de 8 a 15h en referencia a la jornada de 35 hores/setmana.
Els dies de jornada intensiva seran recollits en la proposta de calendari laboral anual
que es presenta a la Comissio paritaria i al Secretariat.

Article 17.- Descansos

Les persones treballadores podran disposar de vint minuts de descans diari que en
cap cas podra compensar amb els horaris d’entrada i/o de sortida. Durant la jornada
intensiva el descans sera de mitja hora.

Article 18.- Hores extraordinaries
La compensacio de les hores extraordinaries, com a criteri general i preferent, sera
mitjangant 'atorgament de temps lliure retribuit.

Cada hora extra realitzada un cop acabada la jornada laboral diaria es compensara
amb 1 hora de descans de dilluns a divendres. Les hores extraordinaries treballades
en divendres a partir de les 15h o dissabte es compensaran amb 1,5 hores i en el cas
de diumenges o festius amb 2 hores per cada hora treballada.


https://www.solidaries.org/biblioteca/items/64914_A/PROTOCOL_DE_DESCONNEXI___DIGITAL.pdf

EL nombre d’hores extraordinaries no podra ser superior a vuitanta a lany, per
aquelles persones amb contracte a jornada completa. Per al personal amb jornades
parcials/inferiors a la completa, el nombre maxim d’hores extraordinaries es reduira
en la proporcio a la seva jornada.

Les hores extraordinaries acumulades el 31 de desembre de l'any en curs han de ser
recuperades com a maxim el 31 de marg de l'any segient.

Article 19. - Desplagcaments de feina i jornada laboral en una localitat diferent a la seu
de la Coordinadora

Les persones treballadores que hagin de desplagar-se per motius de feina fora de la
poblacid on té la seu la Coordinadora, incloses formacions o jornades de treball de
l'equip, comptaran dins la seva jornada laboral les hores de desplagcament realitzades,
tant per traslladar-se des del seu domicili, com per retornar-hi.

Es recomana, amb una mirada de cures, que, després d’un viatge de feina o d’una
jornada de treball en cap de setmana, la persona treballadora recuperi les hores
extraordinaries realitzades durant els dies immediatament posteriors.

Article 20.- Vacances

Les persones treballadores tenen el dret de gaudir de 23 dies laborables de vacances
anuals retribuides, o la part proporcional que correspongui en funcid del temps
treballat. D’aquests, 21 es gaudiran preferentment durant els mesos de juliol, agost i
la primera quinzena de setembre. La resta de dies es podran gaudir fins al 31 de marg
de lany seglient. Les vacances no realitzades en aquest periode no es podran gaudir
en un altre ni ser compensades economicament.

El periode de vacances, en la mesura del possible, es determinara dins dels cinc
primers mesos de lany, és a dir, abans del 31 de maig, i es podran comencar a gaudir
a partir de U1 de febrer. Les persones treballadores s’organitzaran internament per
escollir-ne els torns. El secretariat de la Coordinadora podra acordar de romandre
tancada durant el temps que estimi necessari durant el mes d’agost i entre els
festius dels periodes nadalenc i de la Setmana Santa.

Article 21.- Festes

Els dies festius que podran gaudir les persones treballadores seran els que es
determinin en el calendari oficial de festes aprovat pel Departament d’Empresa i
Treball de la Generalitat de Catalunya més els dos dies de festa local a Girona.

El gener de cada any, la Comissio Paritaria preveura el calendari laboral per a 'any en
curs. Els dies festius que no s’hagin pogut gaudir en caure en cap de setmana
s’inclouran com a dies d’assumptes propis i aquests s’hauran de gaudir abans del 31
de marg de l'any segient.

EL12 d’octubre sera dia laborable en coherencia amb la visié i valors anticolonialistes i
antiracistes de la Coordinadora. Les persones treballadores acordaran, durant el
darrer trimestre, el gaudiment d’un dia festiu cadascuna en substitucié d’aquest. Per
altra banda, els dies 24 i 31 de desembre seran considerats festius.

Article 22.- Ponts
En el calendari laboral anual hi constaran els ponts corresponents a la ciutat de
Girona, seu de la Coordinadora i lloc de treball del seu personal técnic.



Article 23.- Permisos retribuits
La persona treballadora, previ avis i justificacio, podra absentar-se de la feina, amb
dret a remuneracio, per algun dels motius i pel temps seglients:

* Quinze dies naturals en cas de matrimoni o inscripcio legal com a parella de fet.

* Dinou setmanes per progenitor en cas de naixement o adopcié de fill o filla, i fins
a trenta-dues en el cas de families monoparentals, amb tres setmanes
addicionals retribuides, dues de les quals es podran gaudir de manera flexible fins
que el menor compleixi vuit anys.

e Tres dies per accident o malaltia greu o hospitalitzacid¢ de parents fins a segon
grau de consanguinitat o afinitat. Quan per aquest motiu la persona treballadora
necessiti fer un desplagament a lefecte, el permis sera de quatre dies. Aquests
dies es podran fragmentar per hores.

e Tres dies laborables per mort d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat si es produeix en la mateixa provincia de residencia o cinc dies naturals,
almenys tres d’ells laborables, si és fora d’aquesta.

e Dos dies per trasllat del domicili habitual.

* Pel temps indispensable, per al compliment d’'un deure inexcusable de caracter
public i personal, compres l'exercici del sufragi actiu. Quan consti en una norma
legal o convencional en un periode determinat s’atendra al que disposi quant a
durada de l'abséncia i a la seva compensacié economica.

e Per exercir funcions sindicals o de representacid de les persones treballadores en
els termes establerts legalment.

e Per la realitzacid d’examens de caracter reglat o oficial, amb la presentacié de
justificant acreditatiu.

* Tres dies laborables, sense justificacio, en concepte d’assumptes propis.

Els esmentats permisos es regiran pel que disposi la normativa legal vigent, incloses
les millores que es puguin introduir amb posterioritat a la signatura del present acord.

Article 24.- Permisos sense sou

Les persones treballadores amb una relacié continuada superior a un any podran
sollicitar un permis sense sou que no superi els quatre mesos, que hauran de
motivar i presentar a la Comissio per a la seva valoracio, i que haura de ser aprovat
pel Secretariat.

La persona que gaudeixi d’aquest permis no perdra l'antiguitat, la qual es computara
fins a linici del permis.

La Coordinadora no mantindra, durant el periode de permis, la cotitzacié a la
Seguretat Social de la persona que el gaudeixi. La readmissio de la persona amb
permis sense sou al seu lloc de treball sera automatica, a la finalitzacié d’aquest
periode.

La Comissio planificara, préviament al comengament del permis, la distribucio de les
possibles carregues de treball a causa de l'absencia temporal de la persona que el
sollicita. Tambeé vetllara per garantir el normal funcionament de loficina i valorara la
contractacié d’una persona de substitucié de la persona en permis.

Els esmentats permisos es regiran pel que disposi la normativa legal vigent, incloses
les millores que es puguin introduir amb posterioritat a la signatura del present acord.



Article 25.- Excedéncies

Les persones treballadores amb un minim d’un any d’antiguitat tenen dret a una
excedencia voluntaria, sense sou, per un termini superior a quatre mesos i inferior a
cinc anys.

La Junta Directiva haura d’aprovar-ne la sollicitud.

Lexcedéncia donara dret a la conservacié del seu lloc de treball - sempre que encara
existeixi — fins als dotze mesos d’excedencia, i al comput de lantiguitat fins al
comencament de l'excedencia. Transcorregut aquest termini, la reserva es referira a
un lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

Lexcedéncia només podra ser exercitada una altra vegada per la mateixa persona
treballadora si han transcorregut quatre anys des del final de lanterior excedéncia. La
Comissid planificara, préeviament al comengament de lexcedencia, la distribucio de
les possibles carregues de treball a causa de 'abséncia temporal de la persona que el
sollicita. La Comissié vetllara per garantir el normal funcionament de loficina valorant
la contraccio una persona de substitucid sempre que sigui possible.

Per a la resta de drets i obligacions derivats d’aquest epigraf és d’aplicacié larticle 46
de UEstatut dels treballadors.

Article 26.- Reduccio de jornada

La persona treballadora amb una antiguitat d’un any (exceptuant la reducci¢ de
jornada per guarda legal de criatura menor de 12 anys, persona amb discapacitat o
cura de familiars) podra sollicitar al Secretariat, la reduccio del seu horari laboral, que
haura de valorar i aprovar en el termini dels 15 dies des de la seva comunicacié. Els
suposits per sollicitar-la inclouen tant els motius personals, que hauran de ser
comunicats, valorats i aprovats pel Secretariat, com els legalment previstos als
apartats 5 i 6 de larticle 37 de Estatut dels treballadors. En tot cas, la concessié
d’aquest dret determinara la reduccio proporcional de les percepcions salarials.

Article 27.- Formacio

La Coordinadora promoura la formacié continuada de les persones treballadores amb
antiguitat superior a un any, amb lobjectiu d’ampliar els seus coneixements i
actualitzar el discurs i les practiques entorn dels temes vinculats a la Coordinadora i
en els que tinguin relacié directa amb el seu lloc de treball. En el cas de les persones
de recent incorporacié (menys d’un any), nomeés es podran acollir a formacions en
horari laboral en els casos en qué s’hagi recomanat formacio especifica en algun
tema necessari per al desenvolupament de les tasques que té encomanades.

Article 28.- Tipus de formacio
Existeixen diferents modalitats de formacio:

Segons la tematica:

e Formacid especifica: Curs inserit en lambit de la missié i objectius de la
Coordinadora (cultura de pau, drets humans, etc.), de la gestid6 de lespai de
treball, o del perfil de cada lloc de treball definit, inclosos els idiomes. També s’hi
inclouen els congressos, els tallers, les trobades, les jornades, etc.

e Formacio general: Qualsevol curs no inclos en la definicio de Uepigraf anterior.

Segons Lorigen de la demanda:
e Ainiciativa de la Coordinadora
e Ainiciativa personal




Article 29.- Compensacio d’hores i contribucio al cost de la formacio

La Coordinadora compta amb un fons de formacidé bonificable anual, que es podra
aplicar a les formacions de les persones treballadores en el cas que compleixin els
requisits per poder-la sollicitar.

La Coordinadora també comptara amb una partida especifica en el seu pressupost
anual que permeti cobrir les formacions especifiques de les persones treballadores.

La compensacidé d’hores i contribucié al cost de la formacié dependra de lorigen de
la demanda formativa i de la tipologia de formacié que es vulgui portar a terme:

e En cas que la formacié de caracter especific per les persones treballadores sigui
per millorar les competencies del seu lloc de treball o els ambits d’actuacié de la
Coordinadora, aquesta finangara el 100% del curs. Si la formacié coincideix en
horari laboral, la totalitat de la formacié computa com a hores de treball. En
canvi, si la formacié no hi coincideix, es recupera el 100% de les hores de formacio
en la seva jornada laboral aplicant el barem d’hores extraordinaries.

e En cas que la formacio de caracter especific sigui demanada a iniciativa personal,
les persones treballadores disposen, segons larticle 33.3 de UEstatut de
Treballadors, de 20 hores anuals de permis retribuit per a realitzar formacio,
acumulables fins a 5 anys (a partir del primer any d’antiguitat). En el cas que els
horaris de la formacié coincideixin amb la jornada laboral de la persona
treballadora, aquesta podra optar per utilitzar el balang d’hores anuals que
disposi (hores de lliure disposicid, vacances, extres) o, en cas que no disposi de
les hores o no les vulgui utilitzar, en pactara amb el Secretariat la seva
recuperacio.

La Comissié vetllara per garantir que el dret individual a la formacié respecti les
carregues i funcions de la resta de persones treballadores.

En el cas de formacié de caracter general, la persona treballadora té el dret, segons el
Reial Decret 395/2007 a sollicitar un permis retribuit individual per a fer formacio
(Permis Individual de Formacié — PIF). Aquest permis pot arribar a ser de fins a 200
hores per any natural o curs academic. En aquest cas, segons estableix el Reial
Decret, la formacioé ha de ser oficial i acreditada i en modalitat presencial. En el cas
que els horaris de la formacié coincideixin amb la totalitat de la jornada laboral de la
persona treballadora, quan una persona treballadora solliciti aquesta tipologia de
permis, la Comissié vetllara per garantir que el dret individual a la formacié no afecti
de manera negativa a la carrega de treball de la resta de persones de lequip. La
Coordinadora pot denegar la sollicitud d’aquesta tipologia de permis.

Per a altres casuistiques formatives no contemplades en aquest article, la persona
treballadora haura d’acordar amb lentitat un ajustament dels horaris de la seva
jornada laboral.



Article 30.- Malaltia i baixes

En cas de malaltia, la persona treballadora podra absentar-se un dia per indisposicio
sense necessitat de presentar cap document que ho certifiqui. El segon dia
d’absencia laboral haura de ser justificat mitjangant la presentacié d’una comunicacio
de visita medica. A partir del tercer dia, pero, caldra la baixa medica. Durant el temps
de la baixa per malaltia, la Coordinadora es fara carrec de la diferéncia de limport del
salari mensual fins assolir el 100% del salari establert, fins a un maxim d’un any. Arran
de laprovacié de la Llei organica per a la Proteccié dels Drets Sexuals i Reproductius i
la Garantia de la Interrupcié Voluntaria de 'Embaras, la persona treballadora amb
menstruacions doloroses, podra absentar-se per baixa laboral amb una acreditacio
medica, de forma illimitada. El cost de la baixa sera assumit per la Seguretat Social
des del primer dia.

Article 31.- Suspensio per naixement, adopcio o acolliment

El permis de maternitat per naixement, adopcio i/o acolliment d’un fill/d’una filla sera
de setze setmanes. A més, la Coordinadora complementara el permis del Conveni
collectiu estatal d’accio i intervencio social, amb dos mesos més. Aquesta mesura
sera aplicable fins a arribar als 12 mesos de permis.

Pel que fa al permis per paternitat, i en virtut de Reial decret llei 6/2019, d*1 de marg,
de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes en el treball i locupacid, sera de setze setmanes per naixement,
adopcio i/o acolliment d’un fill/d’una filla.

Durant el temps de la baixa per naixement, adopcié i/o acolliment, la Coordinadora es
fara carrec de la diferencia de limport del salari mensual fins assolir el 100% del salari
establert.

La Comissio planificara, préviament al comengament del permis, la distribucio de les
possibles carregues de treball a causa de labsencia temporal de la persona que
gaudeix de la baixa, per garantir el normal funcionament de loficina tecnica. La
Comissid vetllara per garantir el normal funcionament de loficina contractant una
persona de substitucié de la persona en suspensid o permis.

Article 32.- Visites meédiques o terapeéutiques

Si la persona treballadora requereix assistencia a una consulta medica o terapeutica i
'horari d'aquesta coincideix amb laboral, se li concedira un permis pel temps
necessari. Aixi mateix si es tracta d’'un menor o persona dependent a carrec seu. La
persona treballadora haura de justificar 'assistencia medica.

Article 33.- Reincorporacio d’una baixa meédica per malaltia greu

En el cas de malalties greus, per les que s’hagi obtingut baixa laboral superior a dos
mesos de durada, la persona treballadora podra demanar una reincorporacié
progressiva durant un periode proporcional a la durada de la seva baixa. S’estableix
una proporcié de 15 dies de reduccié de jornada al 50% per cada mes de baixa
laboral, fins a un maxim de 3 mesos de gaudi d’aquesta mesura. A partir de la
reincorporacio a la seva jornada habitual, també podra acomodar la seva jornada
laboral durant 30 dies més, fent Us d’hores extraordinaries previament acumulades o
que recuperara en el periode posterior en el mateix semestre, o bé dels seus dies de
vacances o0 assumptes propis, que podra fraccionar en hores.



TLS

CAPIiTOL 8 - ASSETJAMENT SEXUAL

Article 34.- Abordatge de les violéncies sexuals

S’incorpora com Annexos a aquest acord els documents: Pla d’igualtat, Mesures
d’atencié a les victimes de violencia de genere i el Protocol de prevencié
d’assetjament al lloc de treball aprovats pel Secretariat de la Coordinadora i l'equip
tecnic.

CAPIiTOL 9 - SEGURETAT | SALUT LABORAL

Article 35.- Principis generals

L'entitat i la persona treballadora de lentitat compliran les disposicions sobre
Seguretat i Salut Laboral incloses en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid
de Riscos Laborals i la normativa que la desenvolupa.

Article 36.- Serveis de prevencio

Lentitat disposa d’un servei de prevencid propi i extern, d'acord amb el Reglament
dels Serveis de Prevencio. La seva funciéo fonamental és dissenyar i aplicar el pla de
prevencio de riscos laborals. De manera periodica, la persona treballadora podra
optar a una revisid medica realitzada per lempresa de Prevencié de Riscos Laborals
contractada.

Article 37.- Informaci6 i formacié en salut laboral

L'entitat garantira que cada persona treballadora rebi una informaci¢ i formacio
teorica i practica, suficient i adequada, en materia preventiva, en el moment de
contractacid, sigui quina en sigui la modalitat d'aquesta, com quan es produeixin
canvis en les funcions que es faci o s'incloguin noves tecnologies o canvis en els
equips de treball.

Article 38.- Mesures de prevencio de riscos laborals

Segons la Llei 31/1995, de novembre, per la prevencié de Riscos Laborals, existeixen
una serie de requisits minims per garantir que la persona pugui treballar en
condicions adequades. La Coordinadora, en cas de disposar d’una plantilla d’entre 10 i
30 persones i en compliment del Conveni collectiu, comptara amb una persona
delegada de prevencid.

La Coordinadora té la responsabilitat de qualsevol incident que es doni en el periode
laboral, per tant, ha de vetllar perque les caracteristiques del lloc de treball siguin les
adequades segons les mesures contemplades dins del document facilitat pel
proveidor de riscos laborals, que estan a disposicié de les persones treballadores.

Aquest Acord el signen, en representacio del Secretariat de la Coordinadora, Angel
Vazquez Viu i Ramon Puig i Valls, i en representacié de les persones treballadores,
Sonia Cervia Vidal i Nuria Palomar Vidal.

Girona, a 22 de gener de 2026


https://www.solidaries.org/biblioteca/items/64892_A/Pla_d___Igualtat_de_la_Federaci___Coordinadora_d___ONG_Solid__ries__3_.pdf
https://www.solidaries.org/biblioteca/items/64892_A/MESURES_VICTIMES_VIOLENCIA_GENERE.pdf
https://www.solidaries.org/biblioteca/items/64892_A/MESURES_VICTIMES_VIOLENCIA_GENERE.pdf
https://www.solidaries.org/biblioteca/items/64892_A/Protocol_per_ra___de_sexe__viol__ncia_al_lloc_de_treball__assetjament_psicol__gic_i_per_expressi___i_orientaci___sexual_i_identita_de_g__nere.pdf
https://www.solidaries.org/biblioteca/items/64892_A/Protocol_per_ra___de_sexe__viol__ncia_al_lloc_de_treball__assetjament_psicol__gic_i_per_expressi___i_orientaci___sexual_i_identita_de_g__nere.pdf
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	La igualtat d’oportunitats entre les persones treballadores esdevé un dels pilars de la política d’igualtat en el sí de l’entitat, en l’àmbit de les relacions laborals següents:
	Prevenir i eliminar les situacions de desigualtat entre persones treballadores que pugui haver-hi a l’entitat.
	Potenciar la diversitat de les persones treballadores en relació amb el gènere, origen, ètnia, religió o capacitats.
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	Conciliar l’ordenació del temps de treball mitjançant l’adopció de mesures que facin compatible la vida personal, familiar i laboral.
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	CAPÍTOL 3 – CLASSIFICACIÓ PROFESSIONAL
	CAPÍTOL 4 – PERCEPCIONS SALARIALS I EXTRASALARIALS
	Pel que fa al transport, si és públic serà l’import resultant de la compra dels bitllets amb presentació de factura. En cas d’efectuar-se amb vehicle privat, el quilometratge es contarà des de la seu de la Coordinadora fins al lloc de destí, a raó de 0,37€/km i s’hi sumaran les despeses d’aparcament i peatges amb presentació de factures. Aquest import es revisarà amb una periodicitat de 24 mesos des de la signatura de l’acord.

	PLUS
	PLUS MENSUAL
	PLUS 12 MESOS
	El nombre d’hores extraordinàries no podrà ser superior a vuitanta a l’any, per aquelles persones amb contracte a jornada completa. Per al personal amb jornades parcials/inferiors a la completa, el nombre màxim d’hores extraordinàries es reduirà en la proporció a la seva jornada.
	Les hores extraordinàries acumulades el 31 de desembre de l’any en curs han de ser recuperades com a màxim el 31 de març de l’any següent.
	Article 19. - Desplaçaments de feina i jornada laboral en una localitat diferent a la seu de la Coordinadora Les persones treballadores que hagin de desplaçar-se per motius de feina fora de la població on té la seu la Coordinadora, incloses formacions o jornades de treball de l’equip, comptaran dins la seva jornada laboral les hores de desplaçament realitzades, tant per traslladar-se des del seu domicili, com per retornar-hi. Es recomana, amb una mirada de cures, que, després d’un viatge de feina o d’una jornada de treball en cap de setmana, la persona treballadora recuperi les hores extraordinàries realitzades durant els dies immediatament posteriors.
	Article 20.- Vacances Les persones treballadores tenen el dret de gaudir de 23 dies laborables de vacances anuals retribuïdes, o la part proporcional que correspongui en funció del temps treballat. D’aquests, 21 es gaudiran preferentment durant els mesos de juliol, agost i la primera quinzena de setembre. La resta de dies es podran gaudir fins al 31 de març de l’any següent. Les vacances no realitzades en aquest període no es podran gaudir en un altre ni ser compensades econòmicament.
	El període de vacances, en la mesura del possible, es determinarà dins dels cinc primers mesos de l’any, és a dir, abans del 31 de maig, i es podran començar a gaudir a partir de l’1 de febrer. Les persones treballadores s’organitzaran internament per escollir-ne els torns. El secretariat de la Coordinadora podrà acordar de romandre tancada durant el temps que estimi necessari durant el mes d’agost i entre els festius dels períodes nadalenc i de la Setmana Santa.
	Article 21.- Festes Els dies festius que podran gaudir les persones treballadores seran els que es determinin en el calendari oficial de festes aprovat pel Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya més els dos dies de festa local a Girona.  El gener de cada any, la Comissió Paritària preveurà el calendari laboral per a l’any en curs. Els dies festius que no s’hagin pogut gaudir en caure en cap de setmana s’inclouran com a dies d’assumptes propis i aquests s’hauran de gaudir abans del 31 de març de l’any següent. El 12 d’octubre serà dia laborable en coherència amb la visió i valors anticolonialistes i antiracistes de la Coordinadora. Les persones treballadores acordaran, durant el darrer trimestre, el gaudiment d’un dia festiu cadascuna en substitució d’aquest. Per altra banda, els dies 24 i 31 de desembre seran considerats festius.
	Article 22.- Ponts En el calendari laboral anual hi constaran els ponts corresponents a la ciutat de Girona, seu de la Coordinadora i lloc de treball del seu personal tècnic.
	Article 23.- Permisos retribuïts La persona treballadora, previ avís i justificació, podrà absentar-se de la feina, amb dret a remuneració, per algun dels motius i pel temps següents:
	Quinze dies naturals en cas de matrimoni o inscripció legal com a parella de fet.
	Dinou setmanes per progenitor en cas de naixement o adopció de fill o filla, i fins a trenta-dues en el cas de famílies monoparentals, amb tres setmanes addicionals retribuïdes, dues de les quals es podran gaudir de manera flexible fins que el menor compleixi vuit anys.
	Tres dies per accident o malaltia greu o hospitalització de parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan per aquest motiu la persona treballadora necessiti fer un desplaçament a l’efecte, el permís serà de quatre dies. Aquests dies es podran fragmentar per hores.
	Tres dies laborables per mort d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat si es produeix en la mateixa província de residència o cinc dies naturals, almenys tres d’ells laborables, si és fora d’aquesta.
	Dos dies per trasllat del domicili habitual.
	Pel temps indispensable, per al compliment d’un deure inexcusable de caràcter públic i personal, comprès l’exercici del sufragi actiu. Quan consti en una norma legal o convencional en un període determinat s’atendrà al que disposi quant a durada de l’absència i a la seva compensació econòmica.
	Per exercir funcions sindicals o de representació de les persones treballadores en els termes establerts legalment.
	Per la realització d’exàmens de caràcter reglat o oficial, amb la presentació de justificant acreditatiu.
	Tres dies laborables, sense justificació, en concepte d’assumptes propis.
	Article 24.- Permisos sense sou Les persones treballadores amb una relació continuada superior a un any podran sol·licitar un permís sense sou que no superi els quatre mesos, que hauran de motivar i presentar a la Comissió per a la seva valoració, i que haurà de ser aprovat pel Secretariat. La persona que gaudeixi d’aquest permís no perdrà l’antiguitat, la qual es computarà fins a l’inici del permís. La Coordinadora no mantindrà, durant el període de permís, la cotització a la Seguretat Social de la persona que el gaudeixi. La readmissió de la persona amb permís sense sou al seu lloc de treball serà automàtica, a la finalització d’aquest període. La Comissió planificarà, prèviament al començament del permís, la distribució de les possibles càrregues de treball a causa de l’absència temporal de la persona que el sol·licita. També vetllarà per garantir el normal funcionament de l’oficina i valorarà la contractació d’una persona de substitució de la persona en permís. Els esmentats permisos es regiran pel que disposi la normativa legal vigent, incloses les millores que es puguin introduir amb posterioritat a la signatura del present acord.
	Els esmentats permisos es regiran pel que disposi la normativa legal vigent, incloses les millores que es puguin introduir amb posterioritat a la signatura del present acord.
	Segons la temàtica:
	CAPÍTOL 6 – FORMACIÓ

	Article 29.- Compensació d’hores i contribució al cost de la formació La Coordinadora compta amb un fons de formació bonificable anual, que es podrà aplicar a les formacions de les persones treballadores en el cas que compleixin els requisits per poder-la sol·licitar. La Coordinadora també comptarà amb una partida específica en el seu pressupost anual que permeti cobrir les formacions específiques de les persones treballadores.
	La compensació d’hores i contribució al cost de la formació dependrà de l’origen de la demanda formativa i de la tipologia de formació que es vulgui portar a terme:
	En cas que la formació de caràcter específic per les persones treballadores sigui per millorar les competències del seu lloc de treball o els àmbits d’actuació de la Coordinadora, aquesta finançarà el 100% del curs. Si la formació coincideix en horari laboral, la totalitat de la formació computa com a hores de treball. En canvi, si la formació no hi coincideix, es recupera el 100% de les hores de formació en la seva jornada laboral aplicant el barem d’hores extraordinàries.
	En cas que la formació de caràcter específic sigui demanada a iniciativa personal, les persones treballadores disposen, segons l’article 33.3 de l’Estatut de Treballadors, de 20 hores anuals de permís retribuït per a realitzar formació, acumulables fins a 5 anys (a partir del primer any d’antiguitat). En el cas que els horaris de la formació coincideixin amb la jornada laboral de la persona treballadora, aquesta podrà optar per utilitzar el balanç d’hores anuals que disposi (hores de lliure disposició, vacances, extres) o, en cas que no disposi de les hores o no les vulgui utilitzar, en pactarà amb el Secretariat la seva recuperació.
	La Comissió vetllarà per garantir que el dret individual a la formació respecti les càrregues i funcions de la resta de persones treballadores.
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