Preambul

El personal técnic de la Coordinadora d’ONG Solidaries de les comarques gironines

Maresme (en endavant la Coordinadora) ha tingut regulada la seva activitat a través de di
convenis col-lectius al llarg dels anys.' Actualment es fa a través del Conveni del lleure edy
sociocultural atés que, en el seu moment, es va considerar el que més s’adeia a I’activitat quy
a terme. Aix0 no obstant, tenint en compte que posteriorment es va subscriure el Conveni d’
intervencio social, d’ambit estatal, el qual es circumscriu molt més a les tasques que desen
I’equip tecnic de la Coordinadora s’ha cregut convenient que passi a ser aquest el que reguli
activitat.

Capitol 1 — Ambit d’aplicacié i dispesicions generals

Article 1.- Naturalesa de I’Acord
Aquest acord de canvi de conveni col-lectiu tot mantenint les condicions laborals del personal
tant, millorant les condicions basiques del Conveni col-lectiu estatal d’acci6 i intervencid soci
endavant Acord), ve a ser un pacte d’aplicacié a les relacions laborals a la Coordinadora.

Article 2.- Durada
I’ Acord laboral tindra vigéncia des de '1 de gener de 2023 fins al 31 de desembre de 2023. 4
Acord es considerara tacitament prorrogat per anys naturals successius si no hi ha cap deninc
expressa de qualsevol de les parts amb un termini de preavis de tres mesos respecte a la data ¢
finalitza la seva vigéncia.

Article 3.- Comissi¢ Paritaria

3. 1 Missio. La Comissi6 Paritaria sera I’ encarregada de dur a terme, motivadament, la
interpretacio, 1’arbitratge, la mediacio, la vigilancia, I’aplicacio i el compliment de I’ Acord. L
comissié paritaria mediara en aquells casos en que hi hagi desacord en la interpretaci6 i comp
de I’Acord laboral entre les persones treballadores i el secretariat.

3.2 Membres de la Comissié. La Comissi¢ la integraran quatre persones: dues membres del
Secretariat escollides pel mateix Secretariat, i dues representants de les persones treballadores
escolliran elles d’entre les persones treballadores de ’entitat. Les persones membre de la Corn

paritaria exerciran el seu carrec durant 2 anys. El cessament abans del termini pot esdevenir pg

a. Dimissio voluntaria presentada per escrit i raonada.
b. Malaltia que incapacita per a l*exercici del carrec.
c. En el cas de les persones treballadores pel cessament de la seva relacio iaboral amb la

Coordinadora, baixa o excedeéncia de llarga durada. En el cas dels membres del Secretariat per

cessament en el carrec.

3.3. Temporalitat. L.a Comissié paritaria es reunira de forma ordinaria un cop I’any, preferib
el tercer trimestre, i de forma extraordinaria les vegades que calgui a instancia d’alguna de les
que integren la Comissio. -

3.4. Funcions, Les funcions de la Comissi¢ paritaria seran:

a. Donar a conéixer els Acords laborals i altres lleis que afectin a I’entitat.

b. La interpretacié de la totalitat dels preceptes de 1’ Acord, i dels eventuals dubtes que puguin
entre persones treballadores i el Secretariat. '

c. La revisi6 i actualitzacié de I’ Acord per iniciativa propia o a instancia d’alguna de les parts
sempre conforme els principis rectors de la Coordinadora, la llei, el conveni vigent, i I’Estatut

treballadors. ; .
d. Participar en el disseny i seguiment de la politica laboral, la revisio salarial, compliment de
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drets laborals dels i les treballadores, aixi com de les lleis que se’n derivin (especialment la Llei

organica d’igualtat efectiva entre dones i homes), i conéixer i donar seguiment a les sancions
mesures disciplinaries que s’apliquin. :
e. Rebre, coneixer i analitzar les eventuals queixes d’alguna de les parts sobre 1’incomplimen

de

1’ Acord, i emetre dictamens al respecte que donara a conéixer al secretariat i persones treballadores.

f. A instancia d’alguna de les parts, mediar o intentar conciliar en cas de desavinences en la s
aplicacid i compliment entre persones treballadores i secretariat.

g. Participar en comissions i/o grups de treball de la Coordinadora on sigui requerida la seva
expertesa.

3.5. Les resolucions de la Comissi¢ paritaria es prendran, preferiblement, per consens dels se

membres i contindran un argument raonat. En cas de no ser possible el consens els acords es |

prendran per majoria.

Article 4.- Aplicacié de les millores

Firmat i publicat aquest Acord laboral i havent-se desplegat a tots els seus efectes, si hi haguds,

previ al mateix, condicions més beneficiaries que afectessin a les persones treballadores es

PVa

mantindran totalment de tal forma que cap d’elles pugui veure’s perjudicada per la implantacjo de

cap apartat acordat en aquest Acord.

Capitol 2 — Selecci6 de personal

Article 5.- Seleccio de personal _
El procediment de selecci6 del personal s’efectuara mitjancant I’obertura d’una convocatoria

public en general, amb I’objectiu de garantir la transparéncia, la igualtat d’oportunitats i la ng

al

discriminacié entre totes les persones que concorrin a I’oferta. S’afavorira la promocio interrja del

personal de la Coordinadora i la seleccié d’aquelles persones que hi estiguin prestant o hagin
serveis de forma voluntaria, o que hi hagin treballat anteriorment, el perfil i la capacitat de le
s’adapti als requisits de 1’oferta laboral. :

Article 5.1.- Igualtat d’oportunitats i no discriminacié |

A la Coordinadora la igualtat d’oportunitats és un element basic de la gestio dels recursos hu
entre dones, homes i persones no binaries (PNB), aix{ com ho és la no discriminacié per raon
d’orientaci6 sexual, identitat de génere, origen, étnia, religio o capacitats.

En el marc de les accions d’igualtat d’oportunitats i no discriminacié entre les persones
treballadores, la Coordinadora vetllara per la incorporacié de mesures que potenciin la divers
entre les persones treballadores.

La igualtat d’oportunitats entre les persones treballadores esdevé un dels pilars de la politica
d’igualtat en el si de I’entitat, en 1’ambit de les relacions laborals segiients:

e Prevenir i eliminar les situacions de desigualtat entre persones treballadores que pugy
haver-hi a I’entitat.
e Potenciar la diversitat de les persones treballadores en relacié amb el genere, origen,
religiG o capacitats. '
e Facilitar ’estabilitat i permanéncia de les dones, persones no binaries, persones racia
i persones amb discapacitat en la feina, aixi com disminuir la parcialitat dels seus cor
e Facilitar la incorporaci6 i permanencia de les dones, persones no binaries, persones
racialitzades i persones amb discapacitat a la feina a traveés de procediments de selec(

formacié inicial.
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e Garantir la igualtat de possibilitats de desenvolupament professional de totes les perspnes

treballadores.




e Afavorir I’accés a la formacio de tota la plantilla i fonamentalment de qui s’incorpori
permisos o suspensions de treball.

e Garantir un sistema retributiu, per tots els conceptes, que no generi discriminacio per
sexe 0 expressio de génere.

e Conciliar I’ordenacié del temps de treball mitjangant I’adopcié de mesures que facin
compatible la vida personal, familiar i laboral.

e Aprofundir en la perspectiva feminista en la comunicacié interna i externa de 1entitat|

e Planificar cursos de formacio encaminats a difondre les politiques d’igualtat i la persp
feminista en el treball de les organitzacions. : :
e l.a Comissi6 Paritaria vetllara pel compliment de les mesures d’igualtat entre totes les
persones treballadores descrites en aquest acord.

Capitol 3 — Classificacio professional

Article 6.- Grups professionals

Grup professional 1: Coordinacié d’area
Grup professional 2: Técnica A

Grup professional 3: Suport auxiliar

Article 7.- Definicié dels diferents grups professionals ,
Segons descrites al Conveni col-lectiu estatal d’acci6 i intervencio social, la definici6 dels dif
grups professionals son:

GP 1: Personal sota la dependéncia del secretariat. Requereixen un elevat grau d’autonomia,
coneixements professionals i responsabilitats.

GP 2: Dona suport a I’execuci6 de les activitats en el marc de 1’area o projecte.

GP 3: Llocs de suport auxiliar que segueixen rutines i instruccions concretes simples i
repetitives. :

Capitol 4 — Percepcions salarials i extrasalarials

Article 8.- Estructura salarial .
Es duran a terme les gestions oportunes per aconseguir els recursos economics necessaris per
complir amb els criteris de la politica salarial.

La taula salarial, revisada anualment, estara disponible a I’apartat de Transparencia de la
Coordinadora.

Article 9.- Revisio salarial
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La Comissi6 Paritaria establird un augment salarial anual basat en I’increment de 1'Index de Preus
al Consum, i podra aprovar-ne un de superior a I’increment de I'IPC legalment previst. En cap cas

la variacié de I’'IPC suposara una pérdua adquisitiva.

En el moment de subscriure’s aquest acord s’aplicara, amb caracter retroactiu, als salaris de Ies
persones treballadores un augment segons I’IPC de I’any en curs amb validesa des de 1’1 de g

Cada dos anys des de la signatura d’aquest acord, la Comissié Paritaria fara una revisio salar
d’acord amb la politica laboral i en relacié a la comparativa amb altres entitats de segon nive
similars.

Article 10.- Percepcions salarials

El sou es reparteix en 14 pagues anuals. El personal podra sol-licitar el prorrateig mer_lsual de
pagues extraordindries. Les persones que cobrin el salari distribuit en 12 pagues mensuals my

ener.

al
1

les
s dues

d’extraordinaries, percebran les pagues extres preferentment abans del dia 15 els mesos de juny i

desembre de cada any, i si qualsevol d’ambdos dies és festiu, s’abonaran el dia laborable
immediatament anterior.




Article 11.- Dietes: : : .

Son “dietes” aquelles percepcions economiques extrasalarials de caracter irregular que tenen
finalitat rescabalar o compensar les despeses realitzades a conseqiiéncia del desplacament de
persones treballadores per necessitats de feina.

Percepcions:

Segons descrites al Conveni col-lectiu estatal d’acci6 i intervencié social, les percepcions sé:

Transport public i allotjament amb presentacié de factura.

com a
les

Transport amb vehicle propi: 0,37 €/km, despeses d’aparcament i peatges amb presentacié

de factura,
Manutencié: maxim 50€/dia per la suma dels tres apats (esmorzar, dinar i sopar).

Article 12.- Bestretes salarials
Les persones treballadores podran sol-licitar un maxim de dues bestretes 1’any d’una part o e

total

d’un sou net mensual, el qual haura de ser compensat mitjancant la reduccié proporcional o tptal del

sou del/dels mes/mesos posterior/s de la persona a la qual s’ha atorgat, fins a un maxim de si
mesos, sempre i quan ho permeti la tresoreria de 1’ entitat.

Capitol 5 — Jornada de treball i horari

Article 13.- Jornada de treball
La jornada laboral és de 35 hores setmanals, repartides de dilluns a chvendres En el cas de pg
contractat per a una jornada laboral inferior es pot repartir de manera diferent. Les tardes dels
divendres no entren dins de la jornada laboral.

En compliment del RD-Ley 8/2019 és obligatori el registre diari d’entrada i sortida de les hor
treballades.

Article 14.- Flexibilitat laboral
Les persones treballadores podran repartir-se les 35 hores setmanals al llarg dels cinc dies

rsonal

laborables segons les seves necessitats de formacié o de conciliacié amb la seva vida personad! o

familiar, sempre i quan no interfereixi amb el correcte desenvolupament de la seva tasca.

A principis de setembre els integrants de la plantilla presentaran cadascu la seva proposta de
repartiment horari per al periode seternbre-juny que incloura el treball presencial i el teletrebd
és el cas. L horari de treball presencial estara compreés entre les 8.00 i les 19h, amb un minim
hores diaries i un maxim de 9. Es consensuaran les diferents propostes per tal que pugui have
sempre personal a I’Espai de Solidaritat en els horaris d’atencié al public (de dilluns a divend
9 a 14h i de dilluns a dijous de 16 a 18h). La proposta horaria del personal es presentara a la
Comissié Paritaria per a la seva aprovacio.

Article 15.- Treball a distancia

Tal com preveu la Llei 10/2021, del 9 de juliol, de treball a distancia, el personal podra acolli
la modalitat de treball a distancia sempre i quan 1’abséncia fisica de la persona treballadora n
'per]udlqm el normal funcionament de ’oficina técnica o quan aixi ho aconselli un millor
desenvolupament de la feina que hi té encomanada. No s’entén com a teletreball el fet d’have
quedar a casa per alguna circumstancia excepcional.

S’inclou a ’annex 1 el detall de les condicions de treball a distancia a les que es pot acollir la
persona treballadora.
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Article 16.- Jornada intensiva
S’estableixen 3 perfodes anuals de jornada intensiva, els dies laborables de setmana santa, el
compres entre el 23 de juny i el quart dia laborable de setembre, i el compres entre el 24 de
desembre i el 5 de gener, a més del dia 23 d’abril. L’horari de la jornada intensiva sera de 8 4 15h
en referencia a la jornada de 35 hores/setmana.

Article 17.- Descansos
Les persones treballadores podran disposar de vint minuts de descans diari que en cap cas pddra

compensar amb els horaris d’entrada i/o de sortida. Durant la jornada intensiva el descans seta de
mitja hora. : '

Article 18.- Hores extraordinaries
La compensacio de les hores extraordinaries, com a criteri general i preferent, sera mitjancant
I’atorgament de temps lliure retribuit. :
Cada hora extra realitzada un cop acabada la jornada laboral diaria es compensara amb 1 horp de

descans de dilluns a divendres. Les hores extraordinaries treballades en divendres.a partir de[les 15h
0 dissabte es compensaran amb 1,5 hores i en el cas de diumenges o festius amb 2 hores per tada

hora treballada.

El nombre d’hores extraordinaries no podra ser superior a vuitanta a I’any, per aquelles persgnes
amb contracte a jornada completa. Per al personal amb jornades parcials/inferiors a la complgta, el
nombre maxim d’hores extraordinaries es reduira en la proporci6 a la seva jornada.

Article 19. - Desplacaments de feina i jornada laboral en una localitat diferent a la seu de la
Coordinadora :
Les persones (reballadores que hagin de desplagar-se per motius de feina fora de la poblaci6 on té la
seu la Coordinadora, incloses formacions o jornades de treball de ’equip, comptaran dins la §eva
jornada laboral les hores de desplacament realitzades, tant per traslladar-se des del seu domicili,
- com per retornar-hi.
Es recomana, amb una mirada de cures, que, després d’un viatge de feina o d’una jornada de freball
en cap de setmana, la persona treballadora recuperi les hores extraordinaries realitzades durant els
dies immediatament posteriors. i

Article 20.- Vacances
Les persones treballadores tenen el dret de gaudir de 30 dies naturals de vacances anuals retribuides,
0 la part proporcional que correspongui en funcié del temps treballat. D’aquests, 21 es gauditan
preferentment durant els mesos de juliol, agost i la primera quinzena de setembre. La resta es
podran gaudir fins al 15 de febrer de I’any segtient. Les vacances no realitzades en aquest perfode
no es podran compensar economicament i només es podran gaudir en un altre periode en els ¢asos
contemplats a I’Estatut dels Treballadors. >
El periode de vacances, en la mesura del possible, es determinara dins dels cinc primers mesds de
I’any, és a dir, abans del 31 de maig, i es podran comencar a gaudir a partir de 11 de febrer. Lles
persones treballadores s’organitzaran internament per escollir-ne els torns. El secretariat de la
Coordinadora podra acordar de romandre tancada durant el temps que estimi necessari durant|el
mes d’agost i entre els festius dels periodes nadalenc i de la setmana santa.

Article 21.- Festes
Els dies festius que podran gaudir les persones treballadores seran els que es determinin en el
calendari oficial de festes aprovat pel Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de
~ Catalunya més els dos dies de festa local a Girona.

El gener de cada any,-la Comissio Paritaria preveura el calendari laboral per a I’any en curs. Bls dies
festius que no s’hagin pogut gaudir en caure en cap de setmana s’inclouran com a dies d’assufnptes




propis i aquests s’hauran de gaudir abans del 31 de marc de I’any segiient.
El 12 d’octubre sera dia laborable en coheréncia amb la visi6 i valors anticolonialistes i antirhcistes
de la Coordinadora, Les persones treballadores acordaran, durant el darrer trimestre, el gaudijment

d’un dia festiu cadascuna en substitucié d’aquest.

Article 22.- Ponts
En el calendari laboral anual hi constaran els ponts corresponents a la ciutat de Girona, seu de la
Coordinadora i lloc de treball del seu personal técnic.

Article 23.- Permisos retribuits
La persona treballadora, previ avis i justificacid, podra absentar-se de la feina, amb dret a
remuneracio, per algun dels motius i pel temps segiients:

® Quinze dies naturals en cas de matrimoni o inscripcié legal com a parella de fet.

e Cinc dies en els casos de naixement o adopcié de fill o filla.

© Tres dies per accident o malaltia greu o hospitalitzacid de parents fins a segon grau d¢
consanguinitat o afinitat. Quan per aquest motiu la persona treballadora necessiti fer in
desplacament a I’efecte, el permis sera de quatre dies. Aquests dies es podran fragmentar per
hores. ;

e Tres dies laborables per mort d*un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afiritat si
es produeix en la mateixa provincia de residéncia o cinc dies naturals, almenys tres dlells
laborables, si és fora d’aquesta. En el cas que es tracti d’un familiar resident a 1’estrar|ger el
permis sera de set dies, si la distancia o les circumstancies obliguessin a romandre-hi jin
periode més llarg els dies es descomptaran de les vacances.

e Dos dies per trasllat del domicili habitual.

e Pel temps lndlspensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter piiblig
personal, compres 1’exercici del sufragi actiu. Quan consti en una norma legal o
convencional en un periode determinat s’atendra al que disposi quant a durada de 1’abjséncia
i a la seva compensacié economica.

e Per realitzar funcions sindicals o de representacié de les persones treballadores en els [rermes
establerts legalment.

e Perlarealitzacié d’examens de caire reglat o oficial, amb la presentaci¢ de justificant
acreditatiu.

e Tres dies laborables, sense ]USUflCElClO en concepte d’assumptes propis.

=

Article 24.- Permisos sense sou
Les persones treballadores amb una relacié continuada superior a un any podran sol-licitar un
permis sense sou que no superi els quatre mesos, que hauran de motivar i presentar a la Comifssio
per a la seva valoracio, i que haura de ser aprovat pel Secretariat.
La persona que gaudeixi d’ aquest permis no perdra I’antiguitat, la qual es Computara fins a I'inici
del permis. -
La Coordinadora no mantindra durant el periode de permis la cotitzacio a la Seguretat Soc1a1 de la
persona que el gaudeixi. La readmissio de la persona amb permis sense sou al seu lloc de treball
sera automatica a la finalitzacié d’aquest periode.
La Comissio planificara, previament al comencament del permis, la distribucié de les possibles
carregues de‘treball a causa de I’absencia temporal de la persona que el sol-licita: També vetllara
per garantir el normal funcionament de I’oficina i valorara la contractacié d’una persona de
substitucid de la persona en permis.

Article 25.- Excedéncies

Les persones treballadores amb un minim d’un any d’antiguitat tenen dret a una excedencia
voluntaria, sense sou, per un termini superior a quatre mesos i inferior a cinc anys.

La Junta Directiva haura d’aprovar-ne la sol-licitud.




L’excedencia donara dret a la conservacié del seu lloc de treball — sempre i quan encara existeixi —
fins als dotze mesos d’excedencia, i al comput de ’antiguitat fins al comencament de I’excedéncia.
Transcorregut aquest termini, la reserva es referira a un lloc de treball del mateix grup professional

0 categoria equivalent.

L’excedeéncia només podra ser exercitada una altra vegada per la mateixa persona treballadora si

han transcorregut quatre anys des del final de I’anterior excedéncia. La Comissié planificara

préviament al comengament de 1’excedéncia, la distribucié de les possibles carregues de trebpll a

causa de I"abséncia temporal de la persona que el sol-licita. La Comissi6 vetllara per garantit el
normal funcionament de I’oficina valorant la contraccié una persona de substitucié sempre qhe

sigui possible.

Per a la resta de drets i obligacions derivats d’aquest epigraf és d’aplicaci I’article 46 de 1’Ektatut

dels treballadors.

Article 26.- Reduccio de jornada

La persona treballadora amb una antiguitat d’un any (exceptuant la reduccié per cura de fill thenor
de 12 anys) podra sol-licitar al Secretariat, la reduccié del seu horari laboral, que haura de valorar i
aprovar en el termini dels 15 dies des de la seva comunicacié. Els suposits per sol-licitar-la inclouen
tant els motius personals, que hauran de ser comunicats, valorats i aprovats pel Secretariat, c¢m els

legalment previstos als apartats 5 i 6 de 1’article 37 de ’Estatut dels treballadors. En tot cas, la

concessio d’aquest dret determinara la reducci6 proporcional de les percepcions salarials.
Capitol 6 — Formacio

Article 27.- Formacid

La Coordinadora promoura la formacié continuada de les persones treballadores amb antiguifat

superior a un any, amb I’objectiu d’ampliar els seus coneixements i actualitzar el discurs i les

practiques entorn dels temes vinculats a la Coordinadora i en els que tinguin relacié directa afub el
seu lloc de treball. En el cas de les persones de recent incorporacié (menys d’un any), la comjssi6

paritaria avaluara cada cas i prendra una decisio.

Article 28.- Tipus de formacio
Existeixen diferents modalitats de formacio:

1

Segons la tematica:

Formacio especifica: Curs inserit en I’ambit de la missi6 i objectius de la Coordinadora

(cultura de pau, drets humans, etc.), de la gesti6 de I’espai de treball, o del perfil de cdda lloc

de treball definit, inclosos els idiomes. També s’hi inclouen els congressos, els tallers
trobades, les-jornades, etc. ;
Formacid general: Qualsevol curs no inclos en la definicié de ’epigraf anterior.

Segons l’origen de la demanda:
- A iniciativa de la Coordinadora

A iniciativa personal

Article 29.- Compensacié d’hores i contribuci al cost de la formacié

La Coordinadora compta amb un fons de formacié bonificable anual, que es podra aplicar a l¢s

formacions de les persones treballadores en el cas que compleixin els requisits per poder-la
sol-licitar.

La Coordinadora també comptara amb una partida especifica en el seu pressupost anual que p
cobrir les formacions especifiques de les persones treballadores.

La compensaci6 d’hores i contribucio al cost de la formacio dependra de 1’origen de la demar

les

ermeti

da



formativa i de la tipologia de formacig que es vulgui portar a terme:

® En cas que la formaci6 de caracter especific per les persones treballadores sigui per millorar
les competéncies del seu lloc de treball o els dmbits d’actuacié de la Coordinadora, aquesta
finangara fins a un maxim de 3.000 €. Si la formacié coincideix en horari laboral, laftotalitat
de la formacié computa com a hores de treball. En canvi, si la formacié no hi coinci leix, es

recupera el 100% de les hores de formacid en la seva jornada laboral aplicant el bardm
d’hores extraordinaries. :

® En cas que la formacid de caracter especific sigui demanada a iniciativa personal, les

persones treballadores disposen, segons I’article 33.3 de "Estatut de Treballadors, d¢ 20

hores anuals de permis retribuit per a realitzar formaci6, acumulables fins a 5 anys (4 p

artir

del primer any d’antiguitat). En e] cas que els horaris de la formacié coincideixin amb la

jornada laboral de la persona treballadora, aquesta podra optar per utilitzar el balancg @’

hores

anuals que disposi (hores de lliure disposicié, vacances, extres) o, en cas que no disppsi de

les hores o no les vulgui utilitzar, en pactara amb el Secretariat la seva recuperacio.

La Comissio vetllara per garantir que el dret individual a la formaci6 respecti les carregues i
funcions de la resta de persanes treballadores.

En el cas de formacid de caricter general, la persona treballadora té el dret, segons el Reial IJecret

395/2007 a sol-licitar un permis retribuit individual per a fer formaci6 (Permis Individual de
Formacio — PIF). Aquest permis pot arribar a ser de fins a 200 hores per any natural o curs

académic. En aquest cas, segons estableix el Reial Decret, la formacié ha de ser oficial i acreflitada i
en modalitat presericial. En el cas que els horaris de la formacié coincideixin amb la totalitat e la
jornada laboral de la persona treballadora, quan una persona treballadora sol-liciti aquesta tipologia
de permis, la Comissi6 vetllara per garantir que el dret individual a la formacié no afecti de nhanera
negativa a la carrega de treball de la resta de persones de I’equip. La Coordinadora pot denegpr la

sol-licitud d’aquesta tipologia de permis.

Per a altres casuistiques formatives no contemplades en aquest article, la persona treballadora haura

d’acordar amb I’entitat un ajustament dels horaris de la seva jornada laboral.
¢

Capitol 7 — Malalties, baixes i visites mediques

Article 30.- Malaltia i baixes

En cas de malaltia, la persona treballadora podra absentar-se un dia per indisposicié sense nedessitat
de presentar cap document que ho certifiqui. El segon dia d’abséncia laboral haura de ser justificat
mitjangant la presentacié d’una comunicacid de visita médica, A partir del tercer dia, pero, caldra la

baixa médica. Durant el temps de la baixa per malaltia, la Coordinadora es fara carrec de la

diferéncia de I’import del salari mensual fins assolir el 100% del salari establert, fins a un mayim

d’un any. Arran de I’aprovacié de la Llei organica per a la Protecci6 dels Drets Sexuals i

Reproductius i la Garantia de la Tnterrupcié Voluntaria de I’Embaras, la persona treballadora gmb
menstruacions doloroses, podra absentar-se per baixa laboral amb una acreditacig meédica, de forma

il-limitada. El cost de la baixa sera assumit per la Seguretat Social des del primer dia.

Article 31.- Suspensi6 per naixement, adopcié o acolliment
El permis de maternitat per naixement, adopcié i/o acolliment d’un fill/d’ una filla sera de setzg
setmanes. A més, la Coordinadora complementara el permis del Conveni col-lectiu estatal d’a
intervencio social, amb dos mesos més. Aquesta mesura sera aplicable fins a arribar als 12 mef
permis.

Pel que fa al permis per paternitat, i en virtut de Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesu
urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el trebal
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Pocupacid, serad de setze setmanes per naixement, adopcié i/o acolliment d’un fill/d’una filla,
Durant el temps de la baixa per naixement, adopcid i/o acolliment, la Coordinadora es fara [carrec de
la diferéncia de I'import del salari mensual fins assolir el 100% del salari establert.

La Comissié planificara, préviament al comencament del permfs, la distribucié de les possiples
carregues de treball a causa de ’abséncia temporal de la persona que gaudeix de la baixa, per
garantir el normal funcionament de ’oficina técnica. La Comissid vetllara per garantir el ngrmal
funcionament de I’oficina contractant una persona de substitucié de la persona en suspensid o

permis.

Article 32.- Visites médiques o terapeutiques
Si la persona treballadora requereix assisténcia a una consulta médica o terapeutica de mangra

puntual i l'horari d'aquesta coincideix amb e laboral, se 1i concedira un permis pel temps nefessari.
Alxi mateix si es tracta d’un menor o persona dependent a carrec seu, La persona treballadota haura
de justificar ’assisténcia medica. ;

Article 33.- Reincorporacié d’una baixa medica per malaltia greu
En el cas de malalties greus, per les que s’hagi obtingut baixa laboral superior a dos mesos d
durada, la persona treballadora podra demanar una reincorporacié progressiva durant un perjode
proporcional a la durada de la seva baixa. S’estableix una proporcio de 15 dies de reduccig d
jornada al 50% per cada mes de baixa laboral, fins a un maxim de 3 mesos de gaudi d’aques
mesura. Durant aquest perfode es dura a terme e] traspas de tasques amb la persona que 1’hag
- substituit. A partir de la reincorporacio a la seva jornada habitual, també podra acomodar la $eva
jornada laboral durant 30 dies més, fent us d’hores extraordinaries préviament acumulades o que
recuperara en el periode posterior en el mateix semestre, o bé dels seus dies de vacances o
assumptes propis, que podra fraccionar en hores,

D
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Capitol 8 - Assetjament sexual

Article 34.- Abordatge de les violéncies sexuals

S’incorpora com Annex a aquest Acord el Procediment d’actuacid per a la prevencié de
l'assetjament moral, sexual, per rad de génere i la violéncia en el treball aprovat pel Secretarigt de la
Coordinadora i I’equip técnic.

Capitol 9 -Seguretat i salut laboral

Article 35.- Principis generals
L'entitat i la persona treballadora de I'entitat compliran les disposicions sobre Seguretat i Salu
Laboral incloses en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals i la
normativa que la desenvolupa.

Article 36.- Serveis de prevencig
L'entitat compta amb un servei de prevencié propi i extern, d'acord amb el Reglament dels Setlveis
de Prevencid. La seva funcié fonamental és dissenyar i aplicar el pla de prevencié de riscos
laborals. De manera periodica, la persona treballadora podra optar a una revisié meédica realitzhda
per I'empresa de Prevencié de Riscos Laborals contractada, :

Article 37.- Informaci6 i formacié en salut laboral
L'entitat garantira que cada persona treballadora rebi una informaci i formacio teorica i practifa,
suficient i adequada, en matéria preventiva, en el moment de contractacio, sigui quina en sigui[la
modalitat d'aquesta, com quan es produeixin canvis en les funcions que es faci o s'incloguin noves
tecnologies o canvis en els equips de treball.







