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El 2025 ha estat un any clau per a la Coordinadora, marcat per un pro·
cés de canvi i transformació que representa un pas endavant des 
d’una mirada estratègica. Aquest procés neix d’una reflexió compar-
tida amb les entitats que en formen part, amb la voluntat d’enfortir 
el projecte col·lectiu i adaptar-lo als reptes d’un context cada vegada 
més complex i advers. L’escalada bèl·lica, l’auge dels discursos d’odi, 

el racisme institucional o les dificultats burocràtiques que afronten 
moltes entitats són alguns dels reptes als quals es vol donar resposta a 

través de l’elaboració d’un nou pla estratègic.
Vivim un moment històric en què els canvis polítics, socials i econòmics 

a escala global i local, impacten —ara més que mai— en el dia a dia de les 
persones. Davant d’aquest escenari, la Coordinadora assumeix la necessitat 
d’afrontar nous reptes i de respondre als embats del context polític global 
des d’una perspectiva arrelada al territori; una perspectiva que posa al centre 
les persones, les comunitats i els drets, sense perdre de vista el paper trans-
formador del teixit associatiu. En aquest camí de transformació, la Coordi·
nadora es reafirma en allò que constitueix el seu motor i la seva raó de ser: 
una federació d’entitats. Les organitzacions que en formen part són la base 
del projecte i la seva força col·lectiva. És des d’aquesta diversitat i experiència 
compartida que es construeixen respostes, es generen propostes i es definei·
xen estratègies comunes.

Alhora, la Coordinadora reforça el seu paper com a entitat de segon nivell. 
Això implica actuar amb un posicionament clar, tant en el discurs com en 
l’acció, i assumir un rol actiu d’incidència política en tots aquells àmbits que 
ens interpel·len. La defensa dels drets, la justícia social, l’educació transfor-
madora i la construcció d’una societat més equitativa formen part d’aques-
ta responsabilitat col·lectiva. Aquesta tasca d’incidència política no es limita 
a la representació institucional, sinó que es construeix des del coneixement 
i l’experiència de les entitats que treballen cada dia sobre el terreny. És des 
d’aquesta realitat que la Coordinadora pot contribuir a generar propostes, in·
fluir en les polítiques públiques i situar els drets al capdamunt de l’agenda.

En aquest marc, el nou Pla Estratègic 2025-2027 defineix diverses priori·

#SOMFUTUR

2025: un any de canvis 
i transformació per a 
la Coordinadora



C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

A

5

#SOMFUTUR

 Jornada Anual 
a Figueres

tats que reforcen el paper de la Coordinadora i enforteixen l’acció col·lectiva. 
En primer lloc, es planteja refermar el sentiment de pertinença de les enti-
tats, consolidar la identitat interna de la Coordinadora i potenciar-ne el paper 
com a federació. Això implica fomentar l’enxarxament entre les organitzaci·
ons, promoure espais de participació i garantir una major corresponsabilitat i 
compromís en el desenvolupament del projecte compartit. 

Una altra línia central és impulsar la visibilitat i el reconeixement públic de 
la Coordinadora, amb la voluntat d’augmentar l’impacte de les seves accions 
i esdevenir un actor de referència en la denúncia de vulneracions de drets a 
les comarques gironines. En aquest sentit, el pla aposta també per diversifi·
car les estratègies d’incidència política i social i reforçar la capacitat crítica i 
transformadora de les entitats federades. 

El pla també posa l’accent en la necessitat de millorar l’organització in-
terna i la gestió de la Coordinadora, amb l’objectiu de fer més eficient el fun·
cionament de l’equip tècnic i de les estructures internes, revisar protocols i 
documents de funcionament i explorar noves vies de finançament. En aquest 
procés, la nova seu física de la Coordinadora es concep també com un espai 
de trobada i servei per a les entitats federades i per a la ciutadania. Finalment, 
el Pla es proposa posicionar la Coordinadora com a agent de referència en 
l’àmbit gironí, català i estatal. Per aconseguir-ho, es planteja reforçar les re·
lacions amb institucions, mitjans de comunicació i ciutadania, així com teixir 
aliances amb altres moviments socials, federacions i actors del territori. Tot 
plegat, amb la voluntat d’enfortir la capacitat d’incidència, mobilització i re·
presentació de les entitats en la defensa dels drets i la justícia global.

En definitiva, aquest procés de canvi i transformació té un horitzó clar: 
avançar cap a una Coordinadora més forta, més cohesionada, més participa-
tiva i més preparada per afrontar els reptes presents i futurs. Un projecte col·
lectiu que es resumeix en una idea simple però clara: la garantia dels drets 
humans, ara, sempre i per a tothom.

Àngel Vàzquez i Ramon Puig,
copresidents de la Coordinadora d’ONG Solidàries
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Qui som
La Coordinadora d’ONG Solidàries de les comarques gironines i l’Alt Ma·

resme és una entitat de segon nivell que agrupa ONG i entitats amb la 

voluntat d’unir sinergies i compartir un treball conjunt en diversos ves·

sants de la justícia social com la cooperació al desenvolupament, la cul·

tura de pau, els drets humans, l’educació per una ciutadania crítica, la comu·

nicació transformadora, l’equitat de gènere, l’antiracisme i la justícia climàtica.

Tenim un funcionament assembleari i un organigrama que inclou un equip 

tècnic i un Secretariat Permanent format per voluntariat de les entitats as·

sociades. 

Missió
Potenciar la coordinació, donar suport a les iniciatives comunes i a la infraes·

tructura i contribuir a la capacitació i l’enfortiment institucional de les enti·

tats de Pau, Drets Humans i cooperació pel desenvolupament de les comar·

ques gironines i l’Alt Maresme, per tal d’incrementar la seva incidència política 

amb la finalitat de transformar la societat per aconseguir unes relacions jus·

tes entre el Nord i el Sud i un desenvolupament humà sostenible.

Visió
Ser referents en temes de cooperació i solidaritat Nord-Sud a les comarques 

gironines per a les entitats que treballen en aquests àmbits, per a les diver·

ses administracions, per a l’àmbit educatiu i per a la ciutadania en general.

Aportar reflexions i continguts a la ciutadania i a les diferents institucions 

i mitjans de comunicació, sobre les temàtiques que ens ocupen.

Donar resposta a les necessitats de les seves entitats per facilitar el tre·

ball en xarxa i les accions conjuntes de manera que es veurà incrementada la 

nostra incidència política i la sensibilització per a la transformació social cap 

a una ciutadania crítica i un món més just.

#SOMCOORDINADORA
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Reconeixements 2025:
•	 Premi Joan Saguer als valors republicans, que atorga ERC Girona.

L’equip de la Coordinadora

Secretariat:

•	 Copresidents: Ramon Puig (Girona Acull) en substitució de Lluís 
Puigdemont, a partir del mes de juny, i Àngel Vázquez (ACAPS Girona) 

•	 Secretària: Èrika Zárate (Resilience Earth) en substitució de Javier 
Aspuac (Fundació Utopia), a partir del mes d’octubre

•	 Tresorer: Mamadou Faye (Desenvolupament del Riu Senegal)
•	 Vocals fins al mes de juny: Amèlia Barbero (Valentes i Acompanyades), 

Olga Grueso (Dagua ONG), Xavier Punset (Salut Empordà Cooperació), 
Laia Sancho (Amnistia Internacional Girona), Albert Quintana (Justícia i 
Pau Girona)

•	 Vocals a partir del mes de juny: Xavier Punset (Salut Empordà 
Cooperació), Laia Sancho (Amnistia Internacional Girona), Albert Quintana 
(Justícia i Pau Girona), Neus Freixes (Huyu’Projects), Laura Quintana 
(Kemonïk)

Equip tècnic:

•	 Sònia Cervià, Comunicació transformadora
•	 Núria Cuadrat, Educació global i Pau
•	 Salima Ez Zaary, Comunicació transformadora, a partir del mes de 

desembre
•	 Isabel Hidalgo, Educació global i Pau
•	 Núria Palomar, Incidència Política i Drets socials i migracions
•	 Joan Roura, Incidència política, (fins al setembre en substitució per 

permís de maternitat de Núria Palomar)
•	 Judit Sala, Secretaria tècnica i Cooperació (fins a l’agost, en substitució 

per permís de maternitat de Júlia Valls, i a partir del mes de novembre).
•	 Júlia Valls, Secretaria tècnica i Cooperació

Ens representen als Consells:

•	 Àngel Vázquez, vocal al Consell de Cooperació de Catalunya 
•	 Àngel Vázquez, vocal al Consell Assessor del Fons Català de Cooperació 

al Desenvolupament
•	 Ferran Soler (ACAPS Girona), Murva Razaq (Nou Sol), Laura Quintana 

(Kemonik), Albert Quintana (Justícia i Pau Girona), Raquel Sabater 
(Fundació Utopia), Núria Palomar (Coordinadora d’ONG), vocals al 
Consell Municipal de Solidaritat i Cooperació de l’Ajuntament de 
Girona. Al Consell Municipal de Cooperació de Figueres la participació 
està limitada a les entitats de cooperació de la ciutat, per tant, no 
hi ha representació des de la Coordinadora d’ONG Solidàries.

Noves entitats
•	 MIFAS
•	 Kuwonku ONG
•	 ASAM
•	 La Muga
•	 Eurisca
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Entitats federades
Enfortir les entitats és enfortir el territori. Com a entitat de segon nivell, tre-
ballem amb i per a les entitats federades, que són el motor i el centre de la 
nostra tasca. La nostra prioritat és refermar el teixit associatiu, generant es·
pais de coordinació, articulació i comunitat que permetin a les entitats in·
crementar la seva capacitat d’incidència, sostenibilitat i impacte al territori.

L’any 2025 ha estat un període de creixement i consolidació. Hem incorpo-
rat cinc noves entitats, fet que ha contribuït a ampliar la diversitat territorial 
i sectorial de la base associativa. Tanquem l’any amb vuitanta-dues entitats 
federades que treballen en àmbits diversos, com ara la cooperació al desen·
volupament, l’educació global i per a la pau, els drets socials i les migracions, 
el medi ambient, la salut mental i l’economia social i solidària, entre d’altres. 

#SOMFEDERACIÓ



TOTAL

Cooperació

Educació global

Acollida

Cultura de pau

Discapacitat

Economia social i solidària

Medi ambient

Salut mental	

Entitats federades segons ÀMBIT D'ACTUACIÓ
82

41

28

3

3

1

2

2

2

Entitats federades en el TERRITORI
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 Vaga per Palestina

 DENIP Girona

54

4

6

6

2

10

Alt Empordà

Pla de l'Estany

Gironès

Baix Empordà

Selva

Garrotxa
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Eixos generals
Cooperació al desenvolupament, Educació global i pau, Co·
municació, Incidència política i Drets socials i migracions.
4 d’ells són eixos de treball: Cooperació al desenvolupa·
ment, Educació global i pau, Comunicació i Drets socials i 
migracions. La incidència política actua de manera trans·
versal, sense un eix de treball específic.

Assemblees
•	9 Assemblees
•	2 Assemblees extraordinàries

Jornades anuals
•	Figueres
•	Espai Coordinadora
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#SOMFEDERACIÓ

Espais de participació i governança
Com a federació, promovem espais de participació i governança, que són els 
pilars del nostre funcionament. Els eixos de treball i les assemblees són espais 
clau per compartir reptes, definir prioritats i construir posicionaments comuns.

 

Al llarg d’aquest any, hem desplegat serveis i recursos orientats a reforçar 
directament la capacitat organitzativa, la professionalització i la sostenibilitat 
dels projectes de les entitats federades. Aquest acompanyament es concreta 
en formacions, assessoraments, espais de coordinació i recursos exclusius. 

Formacions
Equip tècnic: Indicadors de rendició de comptes (ACCD) i Tramitació d'ajuts 
i subvencions (ACCD), Cooperació antiracista (Direcció General de Coopera·
ció), Escola Antiracista (Fundació SERGI i Càtedra d'anàlisi i acció antiracista 

 Visita a les entitats 
de l'Alt Empordà

 Càpsules 
formatives CODES



TOTAL ASSESSORAMENTS

Subvencions

Processos administratius

Entitats interessades formar  
part de la Coordinadora

Altres  
(Entitats, Serveis, etc.)

Educació global 

Comunicació

Incidència política

Assessoraments a entitats
204

133

31

8

30 persones

16 persones

32

82 persones
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de la UdG), Anàlisi crítica sobre la IA generativa (Judit Membrives), Portaveus 
i Comunicació Crítica (Josep M. Brugués), Joves i Narratives de l’Odi (LaFede.
cat), Narratives constructives per al Canvi Social (Social.cat), Perspectiva De·
colonial i Antiracisme.
Persones assistents en les formacions: 85.
ABC del Codesenvolupament (amb l’Ajuntament de Girona i el Fons Català): 16 
assistents; Fons Territorial 24 (ACCD): assistents d’arreu de Catalunya; Càp·
sules formatives CODES (amb l’Ajuntament de Girona i el Fons Català): 29 as·
sistents; Fons Territorial 24 (Coordinadora): 16 assistents; Fons Territorial 25 
(Coordinadora): 13 assistents; Cicle Comuniquem: 11 entitats.

Dos nous recursos
En aquest marc, el 2025 s’han implementat dos nous recursos estratè·
gics. D’una banda, l’eina digital de gestió de justificacions Justina, con·
cebuda per facilitar el control i la gestió de factures, especialment a l’ho·
ra de justificar les subvencions públiques. Es tracta d’una eina intuïtiva i 
adaptable a les necessitats específiques de cada entitat, que es va posar 
en marxa acompanyada d’un vídeotutorial i d’una formació específica. 
Aquest recurs és d’ús exclusiu per a les entitats federades.

Un altre recurs pensat només per a les nostres entitats és la Guia per 
viralitzar la teva causa, una eina de comunicació que recull orientacions 
pràctiques per viralitzar a les xarxes socials les accions de sensibilització 
i incidència que duen a terme les nostres entitats. 

Dos-cents assessorament a entitats
L’acompanyament a les entitats és una de les funcions principals de la Co·
ordinadora. Durant el 2025 hem realitzat més de dos-cents assessoraments, 
tant a entitats federades (164) com no federades (40), especialment en ma·
tèria de subvencions i processos administratius. Aquest suport tècnic con·
tribueix a millorar la gestió i sostenibilitat de les entitats i a reforçar el sector.

#SOMFEDERACIÓ
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propostes pedagògiques 
per als museus

30xaTU

•	 48 alumnes de CFGS d’Integració 
Social + 4 docents coordinadors

•	 40 persones han participat de les 
implementacions directament als 
museus

•	 3 centres educatius participants

•	 5 museus participants + 1 museu 
visitat

•	 3 entitats socials i 2 centres 
educatius han gaudit de les 
implementacions
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#SOMTRANSFORMACIÓ

En un món cada vegada més interconnectat i complex, l’educació adquireix 
un paper clau en la formació de persones capaces d’entendre i transfor·
mar la realitat que les envolta. Des de la Coordinadora treballem per una 

educació global que promogui valors com la justícia social, la solidaritat i 
el pensament crític, i que converteixi l’educació en una eina de transformació 
social orientada a desenvolupar una ciutadania activa i compromesa.

Per fer-ho, s’impulsen projectes i campanyes com el 30xaTu o Joves,  
xarxes socials i pau, que incentiven el jovent a mobilitzar-se i a vetllar per la 
construcció d’un món més just i informat. En el cas de la campanya Joves,  
xarxes socials i pau, s’ha iniciat una acció conjunta amb creadores de contin·
guts, en col·laboració amb Lafede, la Xarxa de Cooperació al Desenvolupament 
del Sud de Catalunya i el Centre Delàs.

Pel que fa al 30xaTu, una seixantena d’alumnes han presentat les seves 
propostes per incorporar la perspectiva de drets en diversos espais i activi·
tats de museus de les comarques gironines. 



48

74

280 Préstecs realitzats 
(11 mesos d’obertura)

Altes de noves 
usuàries

Nous recursos 
incorporats

Fons del CeDRe

Materials pedagògics
•	 Nou catàleg de tallers i recursos educatius

•	 Maleta pedagògica «Històries de resistència»

•	 Materials logístics i de dinamització de grups per a entitats federades

•	 Guia actualitzada per treballar el conflicte Israel-Palestina em diferents etapes
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Per la seva banda, el Centre de Recursos per la Pau i la Solidaritat (CeDRe) 
actua com una gran finestra de coneixement, amb materials i recursos que 
contribueixen a l’empoderament ciutadà i a la construcció de relats en favor 
dels drets humans. Així mateix, les diferents formacions en cultura de pau 
permeten arribar a equips docents, grups d’escoltes i públic de biblioteques, 
que esdevenen agents transmissors cap a altres sectors de la població.

Per avançar en la transformació social, es posa un èmfasi especial en la 
connexió entre agents diversos —centres educatius, universitats, moviments 

1200

5000 Recursos 
diferents

Usuàries 
totals

 Club de  
Lectura de Pau

 Tarda Juganera
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de lleure, entitats culturals— amb l’objectiu d’aprofitar experteses i generar 
aliances, entenent que educar és responsabilitat de totes les esferes socials.

En aquest marc, també destaquen les col·laboracions universitàries, com 
els espots publicitaris a la UdG, amb estudiants del grau en Publicitat i Rela·
cions Públiques que creen peces per a entitats socials, i el projecte REFLEX, 
una instal·lació itinerant dinamitzada en diferents municipis del territori amb 
la col·laboració de l’Associació de Naturalistes de Girona i a partir d’una idea 
d’Eurisca. Enguany, REFLEX ha visitat els municipis de Maçanet de la Sel·
va, Llagostera, Sils, Sant Joan de les Abadesses, Serinyà, Isòvol, les Planes 
d’Hostoles, Sant Martí de Llémena i Vilablareix.

#SOMTRANSFORMACIÓ

	Gravació d’espot 
publicitari

	 Espots publicitaris

Curs 2024-2025
Presentació d’espots definitius per a Be Artsy, 
Valentes i Acompanyades, Banyoles Solidària i 
Casal dels Infants

Curs 2025-2026
4 entitats participants: NouSol, Economia del Bé 
Comú, Amb les teves mans i Amics de la UNESCO

Espots publicitaris a la UdG

https://youtu.be/_uDROO7fsWI?si=A6SBcM9wyNGnaBbn
https://youtu.be/3F-JGPksnVY?si=xqhLoGCGh4I9qXgb
https://youtu.be/P_mf_B1sykk?si=IUNDeDWhA2DICIXy
https://youtu.be/eu1UzjhkSyA?si=JKPNrv4N-YChIPF8


Per a professionals: 
•	Docents: 48 persones
•	Servei biblioteques: 6 persones 
Per a joves:
•	Agrupament escolta: 11 joves
•	Estudiants post-oblitagori:  

190 persones

Per a professionals:
•	20 persones
Per a joves:
•	Estudiants de post-obligatori:  

130 persones

Per a joves:
•	Estudiants de secundària:  

60 persones
•	Estudiants universitaris:  

150 persones

Per a joves:
•	Ensenyaments professionals:  

31 persones 
•	Estudiants de post-obligatori: 

48 persones 

Formacions

Campanyes i accions educatives

13
En cultura de pau

6
El joc com a eina educativa

4
En cooperació internacional

Club de lectura per a la pau  trimestral amb la biblioteca  
Just M. Casero i el suport de l’ICIP:  
10 persones

3
En justícia global

	 Reflex
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#SOMTRANSFORMACIÓ



114 
Premsa escrita

26 
Televisió

32 
Premsa digital

13 
Ràdio

La Coordinadora als mitjans

18
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L’any 2025 es tanca amb més de 150 impactes en mitjans tradicionals i digi-
tals. Un any més, la Coordinadora d’ONG Solidàries es consolida com a agent 
clau en la configuració del relat social i com a referent informatiu del sector 
de la cooperació i la solidaritat a les comarques gironines. Exercint d’altaveu 
col·lectiu, reforça el seu paper com a portaveu de les entitats federades da·
vant dels mitjans de comunicació i, a més, genera i facilita espais dins l’agen·
da mediàtica per amplificar les veus i les reivindicacions del sector.

Creixement qualitatiu
Parlem d’un creixement quantitatiu i qualitatiu, ja que s’han impulsat accions 
per millorar la capacitat de resposta de la Coordinadora davant l’actualitat, 
cosa que li ha permès adoptar un posicionament públic més proactiu i àgil. 
En aquest sentit, s’ha elaborat una guia per facilitar la viralització d’acci-
ons de denúncia i s’ha reforçat la capacitació comunicativa de les entitats 
mitjançant una doble via, de la mà de la demarcació del Col·legi de Perio·
distes: el cicle de formació Comuniquem+ (centrat en xarxes socials i por·
taveus) i la Mentoria Periodística, orientada a incrementar la capacitat de 
les entitats per incidir en l’agenda mediàtica i esdevenir generadores de 
discurs propi.

La voluntat de transformar narratives i avançar cap a una comunica·
ció més crítica i compromesa també s’ha concretat en diverses accions 

#SOMALTAVEU



48.000 
visites a solidaries.org

9.478
seguidors totals  
a xarxes socials

117
notícies d’actualitat

58
articles d’opinió

La web de la Coordinadora consolida 
un espai de difusió d’actualitat i 
reflexió sobre drets, migracions i 
justícia social.

Les 3 notícies més llegides:
•	 6 de febrer: Dia contra la MGF 
•	 Una majoria de partits parlamentaris 

signen el Pacte pel Padró a 
Catalunya

•	 Què fem amb les xarxes socials 
tòxiques?

Els articles d’opinió han estat un espai 
clau per posicionar la Coordinadora 
i les seves veus aliades en el debat 
públic sobre drets i justícia social.

26 notes de premsa: 12 de la 
Coordinadora, 14 de les entitats, 
5 comunicats o manifestos

30 Assessoraments de comunicació

Web Activitat xarxes socials

Instagram:  
93 posts, 2191 seguidors 
Públic: dones 70,1 % i homes 29,9 %

X:  
4016 seguidors / 60 tuits (més retuits)

Bluesky: 
34 nous seguidors

Youtube:  
14 vídeos nous

Facebook:  
93 noves publicacions, 3237 seguidors
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formatives en comunicació transformadora. Destaquen una càpsula especí·
fica en el marc de l’assemblea, adreçada a les nostres entitats, una segona, 
vinculada al projecte d’espots publicitaris amb alumnat de Publicitat i Relaci·
ons Públiques, així com la participació en una taula rodona sobre periodisme 
i pau, en el marc de les concentracions setmanals per la pau que organitza la 
plataforma Aturem les Guerres-Girona. Aquestes iniciatives perme·
ten reforçar una mirada més transformadora i, alhora, contribuir a la 
unificació de conceptes clau dins del sector.

L’Eix de Comunicació ha facilitat que les entitats participin activa-
ment en la redacció d’articles d’opinió publicats en mitjans gironins i 
catalans, contribuint a polititzar el discurs del sector i a connectar-lo 
amb el context actual. Aquestes publicacions —una seixantena al llarg de 
2025— són també una eina clau per alinear la pràctica quotidiana de les 
entitats amb els valors de la Coordinadora. En aquest sentit, s’han ampliat 
els espais d’opinió amb una nova col·laboració trimestral a Social.cat, que 
se suma als espais ja consolidats a El Punt Avui i al Diari de Girona.

	 Especial Fires 
'Ciutat Solidària'

	Programa especial 
La Solidària a 
Girona FM
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#SOMALTAVEU

Nous espais als mitjans 
En l’àmbit de la relació amb els mitjans, també s’ha aconseguit la creació 
d’un espai mensual, «Coordinadora», al magazín Els 4 Rius de Girona FM, pen·
sat per donar veu directa a les entitats. En el marc de La Solidària, des de Gi·
rona FM s’ha fet un programa especial, dedicat a la fira. Pel que fa als mitjans 
de comunicació, aquest 2025 el Punt Avui ha dedicat la publicació especial 
que edita per Fires de Girona a la solidaritat que es fa a la ciutat de Girona, 
amb motiu de l’aniversari de la Coordinadora d’ONG Solidàries. Així mateix, 
s’ha celebrat una nova edició del Cafè amb Periodistes, un espai de trobada 
que afavoreix el coneixement mutu i la generació d’aliances entre professio·
nals de la comunicació i entitats.

Nou eix de Comunicació
Paral·lelament, s’ha identificat la necessitat d’impulsar un grup de treball es·
pecífic per a l’Eix de Comunicació Transformadora, i se n’ha començat a dis·
senyar l’estructura (membres, objectius i reptes) amb la voluntat de posar-lo 
en marxa el 2026. De moment, les entitats que s’han sumat al grup de l’Eix 
són La Muga, Naturalistes de Girona i Azahara.

Pel que fa a les accions de difusió, s’ha reprès l’edició de punts de llibre 
distribuïts a les biblioteques de la demarcació, amb continguts vinculats a la 
cultura de pau. A escala digital, s’ha mantingut una presència activa i periòdi-
ca a les xarxes socials, amb més presència del format reels, que ha contribuït 
a apropar els missatges de la Coordinadora a la ciutadania.

La participació en esdeveniments de ciutat, com Temps de Flors, ha aju·
dat també a ampliar l’impacte i la visibilitat de la tasca de les entitats a tra·
vés d’altres formats (vegeu també Som Transformació). En aquesta edició, la 
Coordinadora ha articulat una proposta que connecta les lluites de diverses 
entitats amb el simbolisme d’elements naturals.

	Nou espai a Girona FM

	La pau és notícia

	 Article d’opinió 
al Social.cat
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Entitats participants

6
Instituts participants

INS Montilivi Girona, INS Vallvera de 
Salt, FEDAC Girona, INS Ramon Munta·
ner de Figueres, INS Sant Feliu de Guí·
xols, INS Santa Coloma de Farners. Un 
total de 220 alumnes repartits entre el 
matí i la tarda van ocupar el claustre i 
les aules de La Mercè.

Kemonïk, CCONG, La Nave Va, Be Artsy
NouSol, Valentes i Acompanyades, Cà·
ritas Girona/Salt, ECCIT, ASOCOLGI, 
ONG Dagua, Azahara, Casal dels infants
ACAPS, Fundación Utopía, Legki Yakaru
Nzuri Daima, Batandicori, Associació 
Riu Senegal, EBC. 

La Solidària en xifres
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La Coordinadora és un espai que genera aliances i connecta a dife-
rents agents de les comarques gironines i d’arreu de Catalunya, que 
treballen amb temàtiques comunes. Sumant esforços, poden tenir 

molta més incidència i capacitat de transformació i canvi. Enguany han 
sorgit o s’han consolidat iniciatives i projectes conjunts que exemplifiquen la 
força del treball en xarxa: acollida de la Jornada Anual a càrrec del SEC a Fi·
gueres; HUB de Salut i Cooperació amb els col·legis professionals de l’àmbit 
de la salut, Dipsalut i la Facultat d’Infermeria i Medicina de la UdG; campa·
nya per al dret al padró amb la UdG; Jornada dels Drets Humans amb la UdG i 
FundiPau; fires de voluntariat local i internacional amb Espai Jove, i Temps de 
Flors amb El Modern. Centre Audiovisual i Digital i amb Nou Sol.

La Solidària, Fira d’entitats socials i de cures
La quarta edició de La Solidària, Fira d’entitats socials i de cures es va fer 
per primera vegada a les instal·lacions del Centre Cultural La Mercè, a Girona. 
Aquesta fira pretén acostar les entitats federades que treballen en el tercer 
sector i els cicles formatius que pertanyen a la família dels serveis sociocul·
turals i a la comunitat. La conferència inaugural, El perquè de l’enfocament 
restauratiu en l’àmbit social, va estar dedicada a la mirada restaurativa de 
l’acció social, i va anar a càrrec de Maria Helena Tolosa, psicopedagoga, actriu 
i cantant. A la tarda, i per part de Sònia Campos, especialista en psicologia 
d’emergències, es va incidir en la cura dels equips educatius amb la ponència 
Espòiler: L’autocura no és opcional.

La Creativa
En el cas de La Creativa —un espai d’intercanvi i creació conjunta entre les 
entitats federades que tenen accions, serveis i objectius d’educació global—, 
enguany ha servit per idear un projecte cultural amb museus de les comar·
ques gironines i tres centres d’educació professional: el 30xaTU, que analitza 
l’oferta cultural i el museu amb perspectiva de drets humans. Hi han partici·
pat les entitats federades Be Artsy, La Nave Va, Fundación Utopía, EBC, MIFAS, 
Eurisca, i Valentes i Acompanyades. 

#SOMXARXA
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HUB de Salut i Cooperació
En el marc del HUB de Salut i Cooperació, una plataforma de les comarques 
gironines que promou la creació d’espais d’intercanvi entre professionals de 
la salut i cooperants implicats en projectes de cooperació internacional i 
acció humanitària de l’àmbit de la salut, el 8 de novembre es va celebrar la  
II Jornada del HUB de Salut i Cooperació a la Facultat d’Infermeria i Medicina 
de la Universitat de Girona. La salut mental en els projectes de cooperació al 
desenvolupament va ser la temàtica central de la jornada. 

Durant el 2025, Dipsalut es va incorporar al colideratge de la plataforma, i el 
Col·legi d’Enginyers Graduats i Enginyers Tècnics Industrials de Girona i la Unitat 
de Cooperació de la Universitat de Girona també es van sumar al grup de treball. 

Fires de Voluntariat
Un any més, hem estat presents a la Fira de Voluntariat Local i a la Fira de Vo·
luntariat Internacional, que coorganitzem amb l’Àrea de Joventut de l’Ajunta·
ment de Girona. Aquests espais permeten visibilitza els projectes de les enti·
tats i promoure la implicació del jovent en la cooperació catalana.

Biblioteques sense Fronteres
Ens hem coordinat amb l’ACDD, per implicar-hi aquelles entitats federades que 
ofereixen activitats i tallers relacionats amb el fil conductor del curs. Enguany 
hi han participat: La Nave Va, SCI, Kemonïk, ACAPS Girona i Legki Yakaru. 

Xarxa d'entitats pel padró de Catalunya (XEP)
Aquest 2025 s'ha consolidat la XEP, que impulsem amb entitats d'arreu de 
Catalunya. Hi defensem l'accés de totes les persones al padró i hi denunciem 
les vulneracions a Catalunya, que han augmentat i empitjorat en els últims 
anys. Des de la XEP hem elaborat el  Pacte pel Padró a Catalunya, signat per 
la majoria de partits parlamentaris (PSC, ERC, Comuns i CUP), que ha comp·
tat amb el suport de 200 entitats socials. També hem liderat la creació d'un 
grup de treball sobre el padró formada per 14 entitats de la ciutat de Girona.

  Signatura al 
Parlament del Pacte 
pel Padró a Catalunya

	La Solidària 
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Fòrum per a la Pau
Aquest 2025 hem continuat formant part del grup motor del Fòrum Català 
per la Pau, participant des de les comarques gironines amb una sessió de-
liberativa de treball al Núria Social d’Olot, en col·laboració amb Resilience 
Earth, i una altra a la Universitat de Girona amb la col·laboració de la Facultat 
d’Educació i Psicologia i de la Unitat de Solidaritat i Cooperació de l’Ajunta·
ment de Girona. Aquesta darrera, centrada en la cultura de pau i l’educació 
per la pau, va reunir una cinquantena de persones i va ser la més participada 
de totes les sessions celebrades arreu de Catalunya.

A més, es van organitzar altres espais de debat i deliberació de mane-
ra autogestionada. A Figueres, amb la participació d’entitats veïnals, i a 

Girona, on es van dur a terme tres sessions: una sobre l’educació i la 
cultura de pau amb Amics de la Unesco; una segona, organitzada per 
l’Eix de Drets Socials de la Coordinadora, sobre els nous reptes de la 
pau, la convivència i la seguretat; i una tercera, a l’Estació Espai Jove, 
dins del Rodamons Fest, amb la col·laboració de la Direcció General 

de Joventut de Girona.
Pel que fa a la incidència política, s’ha participat activament en els 

diferents grups de treball del Consell de Foment de la Pau, de manera co·
ordinada amb la resta d’ens públics i privats que conformen aquest òrgan 
consultiu. Des d’aquest espai s’ha publicat una diagnosi sobre l’estat del mo·
viment per la pau a Catalunya. A finals d’any, també es va elaborar la propos·
ta de Pla Director País de Pau del Consell Català de Foment de la Pau, que es 
farà arribar al Govern a principis de 2026.

Cal destacar també que, al març, es va presentar la reformulació de l’arti-
cle de la Llei de foment de la pau que ha de permetre tenir un pla director de 
pau dotat de pressupost anual. Paral·lelament, s’ha donat suport a iniciatives 
i formacions en l’àmbit del lleure i l’educació formal, amb projectes forma·
tius a l’escola El Pla de Girona i a l’Agrupament Escolta Vista Alegre de Girona. 

 Sessió deliberativa 
a Girona

 Sessió 
autogestionada 

a Figueres



24

M
E

M
Ò

R
IA

/2
0

25

La Coordinadora d’ONG Solidàries de les comarques gironines i l’Alt 
Maresme s’organitza internament en cinc eixos que donen coherèn-
cia i orientació a la seva tasca: Educació global i pau, Cooperació, 
Drets socials i migracions, Comunicació transformadora, i Incidència 

política. Cadascun d’aquests eixos disposa d’un equip de referència, lí·
nies de treball pròpies, projectes específics i reptes a curt i mitjà termini de·
finits en el Pla Estratègic 2025-2027.

Pla Estratègic 2025-2027
Aquest Pla és un full de ruta que vol consolidar-nos com a agent local de re·
ferència a Catalunya, i com a nucli de construcció de relat i de reivindicació 
de drets, al mateix temps que vetllem pels interessos de les entitats i plata·
formes que representem. La Coordinadora d’ONG Solidàries es troba en un 
moment clau per enfortir el seu paper dins el teixit social i associatiu de la 
demarcació i de Catalunya. Volem actualitzar-nos i adaptar-nos als temps 
canviants i a les necessitats reals de les entitats federades. Per avançar en 
aquesta direcció, ens hem fixat un conjunt de prioritats orientades a conso·
lidar les relacions internes, projectar-nos amb més força cap a l’exterior i mi·
llorar el nostre funcionament com a estructura col·lectiva. 

Grup de treball de la Comissió Ètica
El 2025 es va crear el grup de treball de la Comissió Ètica amb la finalitat 
de renovar el Codi Ètic de la Coordinadora i de desenvolupar, pròxima·
ment, el Reglament de Règim Intern. Tot això, amb la voluntat de reflec·
tir la diversitat de la Coordinadora en qüestions territorials, de gènere, 
de dimensió, de perspectives ideològiques, de procedència cultural i 

ètnica i d’àmbits de treball. La Comissió és un òrgan independent 
i col·lectiu encarregat de garantir l’aplicació, la revisió i l’actua·
lització del Codi Ètic de la Coordinadora; acompanya, orienta i 
vetlla perquè el Codi sigui una eina realment útil i efectiva en la 
vida quotidiana de la Coordinadora. 

#SOMGOVERNANÇA



Participació assemblees ordinàries

24 Entitats federades assistents

27 Persones assistents 18 
Dones

8 
Homes

Les quantitats exposades són una estimació mitjana.
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Pla d'Igualtat 2025-2029
D’altra banda, hem posat en marxa una altra eina per al funcionament de la 
Coordinadora: el nou Pla d’Igualtat 2025-2029. En aquest document, s’es·
tableixen les estratègies i pràctiques que cal adoptar a l’entitat per millorar 
l’equitat i prioritzar les cures al centre, posant de manifest el compromís de 
la Coordinadora amb la conciliació laboral i les cures. També hem desenvolu·
pat tres protocols de millora del funcionament intern: un d’atenció a les víc·
times de violència de gènere, un de prevenció de l’assetjament laboral, i un 
últim, per garantir la desconnexió digital de les treballadores.

Participació entitats
La Coordinadora d'ONG Solidàries funciona amb un model de governança ho·
ritzontal basat en la participació, la corresponsabilitat i la presa de decisi·
ons col·lectiva. Aquest model promou que les entitats membres tinguin veu i 
capacitat d’incidència en la definició de les línies estratègiques, les activitats 
i el funcionament intern de la Coordinadora. La Coordinadora s'organitza en 
cinc eixos, cadascun dels quals disposa d'un grup de treball de referència, 
obert a la participació de les entitats. 

L’assemblea general és l’espai principal de decisió i participació, on les en·
titats comparteixen propostes, debaten prioritats i consensuen acords. Les 
decisions es treballen des del diàleg i el consens, afavorint processos oberts 
i transparents.

Treball de pla 
estratègic
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Des de la Coordinadora d’ONG Solidàries es fa un control diari i exhaustiu 
de totes les despeses de l’entitat. Es disposa d’un protocol intern per ges·
tionar les factures i d’un programari propi que facilita la justificació de to·
tes les subvencions. Això permet garantir que no hi hagi duplicitats en la 
imputació de factures i tenir sempre actualitzades les quantitats gastades 
i pendents de cada partida pressupostària aprovada. 

Una part significativa dels ingressos de la Coordinadora es destina a co·
brir la seva estructura: nòmines de l'equip tècnic, subministraments i paga·
ment del lloguer de la seu. Això permet que les professionals posin la seva ex·
pertesa al servei de les entitats federades, oferint-los acompanyament i do·
nant resposta als dubtes i les necessitats que puguin tenir. Així doncs, tenint 

Total ingressat

Total gastat

Romanent 

    

Total ingressat 2025

Augment pressupostari 

Total ingressat 2024

     

Fonts de finançament

Evolució pressupostària 

375.215,05 €

325.845,50 €

343.035,67 €

375.215,05 €

32.179,38

49.369,55 €  ↑

84,30 %
destinat a 
estructura

15,70 %
destinat a 

serveis 
projecte
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  ACCD (Subvenció directa)	 225.000 €

  ACCD – Gestió Fons territorial	 35.000 €

  Ajuntament de Girona (Subvenció directa)	 50.000 €

  Ajuntament de Llagostera (Subvenció directa)	 1.000 €

  DIPSALUT (Subvenció directa)	 15.000 €

  Diputació de Girona (Projecte REFL X)	 20.863 €

  Diputació de Girona (Exposició ODS)	 5.387,80 €

  Diputació de Girona (30xatu)	 16.714,25 €

  Quotes entitats	 5.700 €

  Lloguer sales	 550 €

TOTAL	 375.215,05 €

Aportacions

Lloguer  
sales

0,1%

ACCD (total)

69,3%

Aj. de Girona

13,3%
Dipsalut

4%

Aj. de Llagostera

0,3%
Diputació (total)

11,6%

Quotes 
entitats

1,4%

en compte que la raó de ser de la Coordinadora és donar suport a les entitats, 
destinar el 84,30% dels ingressos a l’estructura permet mantenir un equip 
tècnic consolidat al seu servei. Un dels objectius que es manté en el temps és 
la diversificació de les fonts de finançament. 

El 2025 s’ha assolit, ja que la Coordinadora ha estat beneficiària del pro·
grama Joves Cooperants, impulsat pel Servei Públic d'Ocupació de Catalunya 
(SOC), la Direcció General de Cooperació al Desenvolupament (DGCD), l’Agèn·
cia Catalana de Cooperació al Desenvolupament (ACCD) i l’Agència Catalana de 
la Joventut (ACJ). Aquesta subvenció ha permès la contractació, de desembre 
de 2025 a desembre de 2026, d’una tècnica auxiliar de comunicació. 



Amb el suport de:

Amb la col·laboració de:

Coordinadora d'ONG Solidàries

Mestre Francesc Civil 3, baixos
17005 Girona
Telèfon 872 29 01 26

www.solidaries.org

Segueix-nos!


