Joc dels Valors

instruccions del joc

Objectiu del joc

Coincidir en puntuacié de més (1) a menys (5), de la importancia que tenen en aquests
moments els cinc valors que hi ha damunt la taula.

* 10 cartes de puntuacid (dos jocs de 5
cartes: 1 a b)

¢ 39 cartes de valor

e 7 cartes en blanc per afegir valors
que no recull el joc

+ ¢

Ara és el torn de la resta de participants:
cal endevinar I'ordre exacte que ha posat
la jugadora activa. Per fer-ho s'utilitzara
el segon joc de cartes de puntuacié.
Quan tothom esta d’acord amb I'ordre a
endevinar, es col-loquen cara amunt i dalt
de cada carta de valor, les puntuacions
pactades.

Quedaran damunt la taula 3 files: cartes
de valor a la vista al mig, cartes ocultes
de votacid secreta a sota, i cartes en
obert de resposta a la decisié del grup a
la primera fila.

Separar les cartes de puntuacié i les
cartes de valors.

Posar el pilé de cartes de valor boca avall
damunt la taula.

Escollir la persona “activa”, i donar-li un
joc de cartes de puntuacid.

Una jugadora col-loca en filera i damunt
la taula 5 cartes de valor perque tothom
les vegi.

La persona activa, ordenard en secret i
cap per avall cadascun dels valors
donant-los una puntuacié: 1 el valor que
per ella, ara és més important i el valor
que és el menys important (carta 5). Per
fer-ho, té les cartes de puntuacid.

o Atencid! Per ordenar els valors de
més a menys no s’ha de tocar cap
carta de valor, siné col-locar les
cartes de puntuacio a sota (cap

per avall) #
Quedaran damunt la taula dues fileres: la
primera amb les 5 cartes de valor a la Descoberta de coincidencies: la jugadora
vista, i una segona a sota i en ocult activa anira girant les cartes de
ambla puntuacié que ha doant la puntuacid ocultes i es comparara amb
jugadora activa a cada carta de valor. I'ordre decidit pel grup.

e Quantes més cartes de puntuacid
coincideixin sobre el valor, més ens
coneixem entre nosaltres!




# Variant per treball en grup

* Col-locar en filera i damunt la taula 5 cartes de valor perqué tothom les vegi.

e El grup ha de posar-se d’acord a ordenar de més a menys important els valors que té el
grup com a tal.

e Un cop fet, s’eliminen les cartes de valor que han obtingut una puntuacié de 4i5ies
col-loquen dues cartes més al joc.

* Amb la incorporacié dels nous valors, cal refer de nou I'ordre de més a menys important.

e Seguirem eliminant les cartes 4 i 5 i repetirem el procés fins a acabar amb totes les cartes
de joc (39). Quedaran damunt la taula els 5 valors ordenats de més a menys importancia
gue en aquests moments compartim com a grup, equip o entitat.

¢ Si hi ha algun valor que es troba a faltar i que cal afegir a I'activitat, hi ha cartes en blanc
on poder-los escriure i col-locar al joc.

¢ Variant APS

e Col-locar en filera i damunt la taula 5 cartes de valor perque tothom les vegi.

e Barrejar les cartes de valors i posar-ne 5 sobre la taula. La resta es posaran en un pilé al
costat.

e Les cartes inicials s’hauran d’ordenar de més a menys importancia, en funcié del tema
que es vulgui parlar.

e Un cop fet, es traurd una carta i se substituira per una carta de les anteriors o es
descartard. Aquest procés es repetira fins a acabar amb totes les cartes de joc (39).
Quedaran damunt la taula els 5 valors ordenats de més a menys importancia, que
consensueu del tema que estigueu tractant.

* Si hi ha algun valor que es troba a faltar i que cal afegir a I'activitat, hi ha cartes en blanc
on poder-los escriure i col-locar al joc.

¢ Treball individual i entrevistes de suport

¢ Col-locar en filera i damunt la taula 5 cartes de valor.

e Explicar (o explicar-te) que no hi ha en aquest joc una resposta correcta, sind que totes
seran sempre correctes.

* Individualment, anar traient cartes del pild i substituint aquelles que responguin a la
fotografia de valors que té la persona en aquest moment.

e Explicar els motius d’eleccié i eliminacié de les cartes durant la partida.

* No cal jugar amb les 39 cartes de joc, amb 15 o 20 n’hi ha d’haver prou per iniciar un
treball individual o una entrevista.



