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Benvinguda i presentacio

- Places esgotades en pocs dies: 3 seminaris convocats
- Diversitat d’entitats no lucratives

- Presentacio ponent




Documentacio en paper

La Liel de Transparéncia ja és aqué

Estem prepar:
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INICI FORMACIO INTRANET SOBRE LA TRANSPARENCIA INSCRIPCIO
CONTACTE DOCUMENTS: DEBATS
DOCUMENTS: EINES

DOCUMENTS: BONES
PRACTIQUES

MEMORIES

al SEGLE XXI

Una eina per generar confianca social

Debats
La transparéncia, un valor en la practica

La transparéncia i la rendicd de comptes sén valors basics en una organitzacié del tercer
sector. El creixent reconeixement com a agents socials i el procés de maduracié continu ha dut
a les organitzacions del tercer sector a l'adepcd de la transparéncia i la rendicid de comptes
com a valors fonamentals.

Aguesta premissa va ser 'eix central de la *Il Trobada 'beroamericana sobre la transparénda al
Tercer Sector”, celebrada els dies 6 i 7 de julio! de 2009 a Madrid. El quadern ndmero 11 de la
Col'leccié Debats OTS recull les experiéncies | aportacions de les més de 200 persones d'un
centenar d'entitats que hi van participar.

Haz clic para leer

PREGUNTES FREQUENTS

Cerca

atala

Espafio
SEGUEIX-NOS
LR

TWEETS #TRANSPARENCIAONG

No tweets found.




Documentacio electronica
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INITI FORMACIO INTRANET SOBRE LA TRANSPARENCIA INSCRIPCIO

INTRANET- SEMINARI “LA
LLEI DE TRANSPARENCIA
JA ES AQUI, ESTEM
PREPARATS?

INTRANET- TALLER: *COM

M E M FER MEMORIES QUE

: GENERIN CONFIANCA"

Una eina per generar confianca social

Protegit: Intranet- Seminari “La Llei de Transparéncia ja és aqui,
estem preparats?

El contingut esta protegit amb contrasenya. Per veurel, introduiu la contrasenya a continucié:

Contrasenya: Envia

Comparteix

¥ Twitter || f Facebook || 3* Google || in Linkedin || = Email

PREGUNTES FREQUENTS CONTACTE

Cerca

Espafio

SEGUEIX-NOS

LFRC

TWEETS #TRANSPARENCIAONG

No tweets found.
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Nou context

- Perdua de la innocéencia del tercer sector

- Creixent rellevancia de les ONL a la societat

- Augment de la informacio disponible en tots
els ambits de la societat

- Societat relacional: col-laboracions amb
altres agents socials rellevants

: Nous pt]blics donants i col-laboradors: noves
exigencies

- Aparicio Llei de Transparencia



Meés enlla de modes: La transparencia ha
arribat per quedar-se entre nosaltres

Legitimitat Credibilitat

CONFIANGA SOCIAL

Segle XX




_a transparencia
es una.oportunitat
oel tercer sector?




|_a transparencia
es una oportunitat
oel tercer sector




La transparencia és inherent a la rad de
ser del tercer sector
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BASE SOCIAL




Que vol dir
‘desenvolupar
Una cultura de

transparencia’ a
’organitzacio”







Motivacions per impulsar la cultura de la
transparencia a una organitzacio

Coaccio Conveniencia Conviccio
compliment in;/tlrsd%r:netz i ~leccio
de la legalitat , estrategica

operativa
- Compromis +







|_a transparencia
€S un concepte
‘pinyata’
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Clarificar alguns conceptes claus

Rendicio de comptes Transparencia

Involucrats Eines



Rendicio de comptes

Es I'explicacié d’aspectes organitzatius tals como la rad de ser i els
valors de I’entitat, les activitats i el seu impacte, el financament,
I‘'equip i les politiques de gestid | desenvolupament de persones, la
visio que té la societat, les politigues de comunicacio, etc.

Accountabillity



Quan parlem de rendicié de comptes...

... va molt més enlla dels numeros!!

Visio global d’entitat




Transparencia

Es el grau d’informacio i I'actitud amb queé s’afronta la rendicié de
comptes.

Aquest grau esta influenciant per variables com els valors
organitzatius, I'activitat realitzada, els destinataris de les
actuacions, la cultura participativa de I'organitzacié o I'entorn
social, entre altres.

Disclosure



Quan parlem de transparencia...

... N0 hi ha valors absoluts!!

— =

Coheréencia
organitzativa

.. les etiquetes generiques de “transparent” i “no
transparent” no tenen massa sentit...




Involucrats

Son aquelles persones, entitats i col-lectius vinculats amb
I’organitzacio, ja sigui amb el seu funcionament o amb I'impacte
de la seva activitat.

Poden ser de forma interna o externa

Cal reflexionar sobre la seva vinculacio, motivacio, implicacio,
impacte,... amb la entitat.

Stakeholders



La gestié dels involucrats

Necessitat de tenir una metodologia de treball per:

|dentificar als involucrats de la nostra organitzacio.
Definir el tipus de relacié que volem amb cadascun d’ells.

Escollir les eines i canals de comunicacio per cultivar aguesta
relacio.



Exemple

Nivell 1:

Complicitat

Nivell 1: involucrats amb una
relacio propera, de cotidianitat |
continuitat.

Nivel 2: involucrats amb relacio
puntual

Nivel 3: involucrats amb relacio
amb els impactes de 'entitat,
pero sense contacte habitual |
directe



Eines

SoOn els mecanismes que serveixen a les organitzacions per
rendir comptes als diferents involucrats.

Comunicacio i participacio



Comunicacio i participacio

Diferents tipologies:
-Resposta a exigencies legals
-Voluntat organitzativa
-Certificacions voluntaries

-Mecanismes d’autoregulacio sectorial



En definitiva,

@dICIO de comptes
r
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A qui? De que? Com?

Involucrats Temes Eines




Principals preguntes

Quihihaal Quefai
darrera”? perque?

G G A qui dirigeix

Com Organitzacio es
treballa? actuacions?
. Quin Com es
Impacte finanga?

social té?




Beneficis d’una bona rendicié de comptes i cultura
de transparencia a I’organitzacio

Millora de la gestio Millora de la comunicacio
Interna Interna

Avaluacio / Millora del impacte

<( Rendicio de comptes

Sensibilitzacio cap a la ciutadania

Imatge positiva Legitimitat

Confianca social
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|_a transparencia
es una oportunitat
oel tercer sector




Quan entra en vigor la Llei?

- Es promulga 9/12/13 i entra en vigor el 10/12/14
- 1 any després de la seva publicacio
- Encara no hi ha Reglament

- | que passa el 10/12/147




Una llel que arriba de rebot...

Avantprojecte de llei al 2012
Llei pensada per I’Administracio Publica i la informacio publica
No ha hagut un procés/debat sobre transparencia al tercer sector

Durant la tramitacio pel Congrés, s'incorporen obligacions per altres
actors vinculats a la gestio de fons pubhcs Qm? % O Cyﬂf
/ i

Segons index ‘Access Info Europe’\arﬁb |ndlcadors Globai/ély
Rating) situen la Llei en pOSICIO 75 de 96 exngte S (68 purfts
150) // ~

N\ \
Y \




A quines ONL obliga la Llei?

Entitats privades (empresa o tercer sector) que rebin ‘ajudes o
subvencions publiques’ en un volum determinat

Meés de 100.000 €/any 0 40% dels ingressos anuals (>5.000€)

Articulo 3. Ofros sujetos obligados.
Las disposiciones del capitulo Il de este titulo seran también aplicables a:

a) Los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales.

b) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un aifo ayudas o
subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos
el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica,
siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.




| la resta d’entitats?

Facilitar informacio sota demanda per tal de que les Administracions
Publigues puguin complir les seves obligacions

... | el que voluntariament vulguin complir,... €s clar

Articulo 4. Obligacion de suministrar informacion.

Las personas fisicas y juridicas distintas de las referidas en los articulos anteriores
que presten servicios publicos o ejerzan potestades administrativas estaran obligadas a
suministrar a la Administracién, organismo o entidad de las previstas en el articulo 2.1 a la
gue se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la informacion necesaria para el
cumplimiento por aquéllos de las obligaciones previstas en este titulo. Esta obligacién se
extendera a los adjudicatarios de contratos del sector publico en los términos previstos en
el respectivo contrato.




Quines obligacions genera la llei?

Publicitat proactiva de les informacions sobre les activitats de 'entitat
(basicament economiques). No hi ha obligacid d’interaccio.

Disposar de web per penjar la informacio (si pressupost <50.000€
’obligacio passar a ser de I’Administracio Publica que li doni la major part
de les ajudes)

Responsabilitat de I’Administracio de crear els mecanismes per facilitar
’accessibilitat, interoperabilitat, qualitat, reutilitzacio, identificacio |
localitzacié de la informacio.

Informacio comprensible, accés facil i gratuit i a disposicio de les
persones amb discapacitat (accessibilitat universal i disseny per a tothom)




| de quina informacio es tracta?

Actes de gestid administrativa amb repercussio economica (Art 8.1 i 8.2):

Comptes anuals i informes d’auditoria externes
Pressupost anuals i informacio actualitzada de I'execucio

Retribucions dels alts carrecs i maxims responsables, aixi com
indemnitzacions

Informacio sobre contractes i convenis amb administracions publiques

Subvencions i ajudes publiques detallant import, objecte, finalitat i
beneficiaris.

Estructura organitzativa i organigrama actualitzat, amb perfils i trajectories
professionals




Articulo 8. Informacién econdémica, presupuestaria y estadistica.

1. Los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de este titulo deberan hacer publica,
como minimo, la informacioén relativa a los actos de gestion administrativa con repercusion
econdmica o presupuestaria que se indican a continuacién:

a) Todos los contratos, con indicacion del objeto, duracién, el importe de licitacion y
de adjudicacion, el procedimiento utilizado para su celebracién, los instrumentos a través
de los que, en su caso, se ha publicitado, el numero de licitadores participantes en el
procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi como las modificaciones del contrato.
Igualmente seran objeto de publicacidn las decisiones de desistimiento y renuncia de los
contratos. La publicacién de la informacién relativa a los contratos menores podra
realizarse trimestralmente.

b) La relacién de los convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su
objeto, plazo de duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizaciéon de las
prestaciones y, en su caso, las obligaciones econémicas convenidas. Igualmente, se
publicaran las encomiendas de gestion que se firmen, con indicacién de su objeto,
presupuesto, duracién, obligaciones econdmicas y las subcontrataciones que se realicen
con mencién de los adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacién e importe
de la misma.

c) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicaciéon de su importe,
objetivo o finalidad y beneficiarios.

d) Los presupuestos, con descripcidn de las principales partidas presupuestarias e
informacién actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucion y sobre el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de
las Administraciones Publicas.

e) Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de cuentas y
de fiscalizacién por parte de los 6rganos de control externo que sobre ellos se emitan.

f) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos
responsables de las entidades incluidas en el ambito de la aplicacién de este titulo.
Igualmente, se haran publicas las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasién
del abandono del cargo.



Llegint opinions,...

“Aquellas que reciban mas de 100.000 euros en un afio en
subvenciones o que mas del 40% de sus ingresos provengan de
ayuadas publicas. Sin embargo, sus obligaciones son de
PUBLICIDAD PROACTIVA (deben publicar organigrama y CV de
altos cargos; contratos, convenios y subvenciones con
administraciones publicas; presupuestos y estado de gjecucion,
cuentas anuales, auditorias y retribuciones de directivos), pero NO

tienen obligacion de responderte”




Instituciones

Solicitar informacion

Publicacléon Proactiva:
Informacion
Instituclonal

Publicacion Proactiva:
Informacion de
relevancia Juridica

Publicacion Proactiva:
Informacion
economica,
estadisticay

presupuestaria

Administracion General del Estado, las Administraciones de CCAA y de las
Ciudades de Ceuta y Melilla y las Entidades que integran |a Administracion

Local.

v

v

Las Entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social asi como
las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
colaboradoras de |la Sequridad Social.

v

v

v

Los arganismos autdnomos, las Agencias Estatales, las entidades publicas

empresariales y las entidades de Derecho Publico que, con independencia

funcional o con una especial autonomia reconacida por la Ley, tengan atribuidas

funciones de regulacion o supervision de caracter externo sobre un determinado
ividad.

v

Las Entidades de Derecho Piblico con personalidad juridica propia, vinculadas a
cualquiera de las Administraciones Publicas o dependientes de ellas, Incluidas
- y iblicas

v

Las Corporaciones de Derecho Plblico, en lo relativo a sus actividades sujetas a

|_Dereche Administrativo,

Y2

vk

La Casa de su Majestad el Rey, el Congreso de los Diputados, el Senade, el
Tribunal Constitucional y el Consejo General del Poder Judicial, asi como el
Banco de Espana, el Consejo de Estado, el Defensor del Pueblo, el Tribunal de
Cuentas, el Consejo Econdmico y Social y las instituciones autondmicas

analogas, en relacidn con sus actividades sujetas a Derecho administrativo.

vk ok ok

iz

v *x

Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o
indirecta, de las entidades previstas en este articulo sea superior al 50 por 100.

Y2

vk

Las fundaciones del sector plblico previstas en la legislacion en materia de

Y

x

vk

fundaciones.

Las asociaclones constituidas por las Administraciones, organismos y entidades

previstos en este articulo. Se incluyen los drganos de cooperacidn pravistos en

el articulo 5 de la Ley 30/1992 en la medida en que, por su peculiar naturaleza

y por carecer de una estructura administrativa propia, le resulten aplicables las

disposiciones de este Titulo. En estos casos, el cumplimiento de las obligaciones

derivadas de la pre_sente Ley seran llevadas a’cabo por la Administracion que
ion,

AV AN RN

Z

v %

Los partidos politicos organizaciones sindicales y organizaciones empresariales.

Y2

v k%

Las entidades privadas que p erciban durante el periodo de un afio ayudas o
subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando, al
menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o
subvencidn publica siempre que alcancen come minimo 5.000 euros.

Z

v k%

%: Tienen la obligacidn de publicar funciones, organigramas, responsables (perfil y trayectoria profesional), no tienen obligacién de publicar planes y programas anuales,
objetivos concretos, actividades y medios y tiempo previsto para su consecucion.

¥'*: No tienen obligacién de publicar la relacién de los bienes inmuebles de su propiedad o sobre los que ostenten un derecho real.

¥+ ¥ *1£n las obligaciones de publicar contratos, convenios y subvenciones solo deberan hacerlo solo con aquellos que reciban o celebren con Administraciones

Pdblicas.

v'#%4+. £l procedimiento de solicitud a informacién de la Casa Real sera definide por la Secretaria General de la Presidencia del Gobiemo,




| com preveiem que sera el desenvolupament
de la Llei”?

De moment, no hi ha reglament
10/12/2014: punt de partida

Progressiva exigencia en convocatories




‘Portal de transparencia’
ABC.es | ESPANA

iles e 88102808 DEPORTES CULTURA VIAJAR GENTE&ESTILO TV VIDEO SALUD BLOGS HEMH

ESPANA

El Gobierno impulsa el Portal de la
Transparencia, que costara 1,4 millones

EFE / MADRID Dia 06/03/2014 - 04.3%h

» El Ejecutivo cree que la web esta llamada a convertirse en la base del |
derecho de acceso a la informacidén piblica en Espaiia

/|




‘Portal de transparencia’

it

v TS v Canvi v Infografia v Xarxes v GuiasRuta v Revistas v Bici v Muntanya v Google Earth v 4x4 v Apple v Motos v Barcelona v ONL v Productivitat v

leydetransparencia.gob.es ¢ &= ©

Ley de tr Ley de Transp ia, Acceso a la Informacién Pudblica y Buen Gobierno

E ,ﬁ e w2mst  Ley de Transparencia,
2ot #%Eee  Acceso a la Informacion publica y Buen Gobierno

Ley 19/2013, de 9 de diciembre [, Escuchar
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobiemo

G Enviar  £], Imprimir

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren. Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en

sancionar la siguiente ley:
INDICE

» PREAMBULO.

» TITULO PRELIMINAR.
» Articulo 1. Objeto.

» TITULO |. TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA.

» CAPITULO |. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION.

» Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

» Articulo 3. Otros sujetos obligados.




Llei de transparencia a Catalunya

Parlament  Composicio [ITTTil] Actuaiitat

-z ”

parlament'cat DL nim. 1 - Proposicio de llei de transparéncia i accés a la informacid puablica

Publicacions i Actualitzacié: 18 de setembre de 2014

Altres publicacions oMY
€ Tornar 4 Informacid facilitada per: |

Transcripcions

Inf. Sindicatura Comptes

Inf. Sindic de Greuges

Aquest dossier s'actualitza mentre dura la tramitacié del projecte
Recursos documentals

Siscursos fingOfscics Treballs de la Ponéncia

Versions de textos < ]
aprovats > Document de treball de la Ponéncia (proposta de text articulat)
Estatut 2006 » Treballs de la Ponéncia

M ™ Proposicié elaborada per la ponéncia redactora. 12.6.2014

» Accés a la tramitacié parlamentaria

Marc juridic
Marc Constitucional i Estatutari Normativa estatal
% Constitucié Espanyola. Art. 9.2; 20.1.d; i 105.b » Accés a les disposicions
% Estatut d'Autonomia de Catalunya. Articles 30, 31 i 71.4 i disp. add. 15a Normativa catalana

Dret internacional » Acces a les disposicions

» Consell d'Europa Dret comparat

» Nacions Unides » Legislacié de les comunitats autonomes
» OCDE » Comunitats autdnomes. Iniciatives en tramit

» Legislacié estrangera

Normativa de la Unié Europea

Servel d'enviament automatic
de titulars de noticies | altres » Normativa de la Unié Europea

continguts per correu electronic, :
RSS o podcast. T Tribunal Constitucional. Senténcies

Jurisprudéncia




Quin podria ser el rol de les entitats de segon
nivell en aquest tema”

Promocio de la transparencia entre els seus membres
Col-laborar amb I’Administracio en I'aplicacio de la Llei
Incidencia politica per aconseguir suport per la transparencia

Incidencia politica per generalitzar les exigencies de la Llei de
Transparencia a la resta d’actors privats




|_a transparencia
es una oportunitat
oel tercer sector




- Benvinguda i presentacio

- Documentacio

- Transparencia al tercer sector

- estat de la situacio

- Larribada de la Llei de Transparencia

- Implicacions per les entitats no lucratives
- Pla d’accio

- Col-loqui







70T

Observatori
del Tercer Sector

La Llei de Transparencia ja és aqui:
Estem preparats?

Pau Vidal @pauvidal_OTS

www.observatoritercersector.org/transparencia




