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La Fundació
La Fundació Campus Arnau d'Escala és un espai de recerca aplicada, innovació i
transferència de coneixement en matèria de serveis socials i sociosanitaris.

La Fundació identifica les necessitats a cobrir en l’àmbit dels serveis socials per estimular
els estudis i la recerca necessaris i generar els programes de formació i assessorament
que en donin resposta.

Així mateix, condueix la gestió del coneixement a través de l’organització d’activitats de
divulgació amb intercanvi d’experiències d’èxit i tendències en innovació en matèria de
serveis socials i sociosanitaris.
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Universitat de Girona

Josep Maria Solé Chavero
Vicepresident del Patronat
Vicepresident
Fundació Drissa

Núria Pi Méndez
Secretària del Patronat
Regidora delegada de Drets Socials i
Cooperació
Ajuntament de Girona

Òrgan de gestió
Lluís Marroyo Molina
Director Gerent

6



Missió i valors
La Fundació Campus Arnau d’Escala té com a missió aprofitar al màxim el capital humà
investigador i el coneixement existent en l’àmbit universitari i professional, per fer recerca i
investigació bàsica i aplicada en els camps dels serveis socials i sociosanitaris i transferir-ne
els resultats obtinguts a l’aplicabilitat diària de la intervenció social, amb especial orientació
a dotar de consistència tècnic-científica el disseny, la implementació i l’avaluació de les
polítiques públiques en aquests àmbits.

Visió

● Posicionar-se com un agent clau en l’àmbit de la recerca aplicada i bàsica en
l’àmbit del serveis socials i l’atenció sociosanitària i difondre els resultats
d’aquesta activitat al conjunt del territori català, però també amb una clara
projecció i vocació internacional.

● Esdevenir una plataforma que aglutini el millor capital humà del país en l’àmbit
dels serveis socials i dels serveis sociosanitaris, tant del món acadèmic com dels
professionals del sector públic, del tercer sector social i del sector privat.

Així mateix, ha d’esdevenir una organització atractiva per als principals investigadors, per a
les administracions públiques, per al tercer sector i per a la iniciativa social i privada, que se
situï com una referència i com un element cabdal dins l’àmbit de la creació i la transferència
de coneixement del sistemes catalans dels serveis socials i dels serveis sociosanitaris.
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Desenvolupament estratègic
Durant 2020, degut a la situació provocada per la pandèmia COVID-19 hem hagut de
replantejar i redissenyar les actuacions de la fundació. L’aïllament i restriccions de mobilitat
de persones usuàries i l’adaptació dels professionals a aquest situació han provocat la
transformació cap al format telemàtic de la nostra oferta formativa i divulgativa. La pandèmia
també ha paralitzat projectes de recerca i estudis en curs, en especial aquells que
implicaven la interacció entre els professionals i les persones. No tot ha estat negatiu, ja que
precisament el format telemàtic s’ha mostrat com a eina eficaç per arribar a un públic més
ampli i a la vegada, s’ha revelat com un facilitador de les relacions amb les persones amb
discapacitat en certs contextos, com ara entrevistes i altres contextos. La confiança i
tranquil·litat que aporta la comunicació desde la “zona de confort” resulta en una major
efectivitat a l’hora de transmetre necessitats, interessos i desitjos.
No obstant els canvis de format descrits, d’acord amb les línies estratègiques establertes pel
Patronat de la Fundació Campus Arnau d’Escala, els objectius operatius d’implementació pel
2020 que s’han assolit han estat els següents:

Àrea d’Ètica Aplicada

L’’Observatori d’Ètica Aplicada ha consolidat l’eina de gestió del
coneixement “Biblioteca de Casos”. Hem afegit el curs
“Compartim eines per a la millora de pràctica deliberativa” al
nostre catàleg formatiu. Aquest any hem augmentat
notablement el nombre de casos de la Biblioteca, gràcies al
projecte per a l’Assessorament dels Espais de Reflexió d’Ètica
de Serveis Socials de Catalunya, subvencionat pel Departament
de Treball, Afers Socials i Famílies.

Àrea de Persones
Grans

Destaquem els avenços al projecte Som com tu, que té per
objectiu principal construir una eina de sensibilització que millori
el tracte i permeti garantir els drets de les persones grans
institucionalitzades. També destacar l’organització d’una taula
rodona per debatre sobre la desinstitucionalització,
contextualitzada en la situació provocada per la pandèmia.

Al 2020, hem iniciat el projecte Europeu DECIDER, que
desenvolupa tecnologia per a l’autonomia de les persones a
l’hora de prendre decisions, com a dret fonamental i en línia
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Àrea de Discapacitat
(inclou Salut Mental)

amb la Convenció de Nacions Unides sobre els Drets de les
Persones amb Discapacitat. Aquest projecte bé a sumar-se als
projectes internacionals desenvolupats en la mateixa linia:
I-DECIDE, Ad-CHOISIR i TOPHOUSE. Durant lúltim trimestre
hem impartit dues edicions del curs “suport a la presa de
decisions en l'àmbit de la discapacitat”, curs pioner a Catalunya i
molt probablement a l’Estat Espanyol sobre com aterrar els
mandats de la Convenció.

Àrea de Polítiques
Socials

Destaquem la promoció i coordinació del projecte Drets i
innovació en els serveis a les persones en temps de crisi.
Compartim aprenentatges i bones pràctiques en l’àmbit social i
sanitari. Es tracta d’un projecte de recollida i anàlisi de bones
pràctiques als serveis socials arran de la pandèmia. Amb la
informació recollida hem elaborat un catàleg de bones
pràctiques i hem organitzat un cicle de debats sobre la garantia
de drets i com es poden
Hem finalitzat dos estudis d’avaluació de l’impacte social i
econòmic dels projectes d’intervenció i hem treballat en un
tercer que finalitzarà previsiblement durant el primer trimestre de
2021. La pandèmia ha fet posposar el cicle de “Debats en
Treball Social i Política Social” juntament amb DIXIT Girona
Centre de Documentació de Serveis Socials Marià Casadevall.
També ha paralitzat les visites d’estudi del projecte Erasmus+
“GOL” sobre minització de la pobresa intergeneracional.
Hem participat en la publicació “Guia per al foment de la recerca
en Serveis Socials” derivada del projecte Interreg
ProspecTsaso.

DIXIT Girona Centre
de Documentació de
Serveis Socials Marià

Casadevall

DIXIT Girona Centre de Documentació de Serveis Socials Marià
Casadevall, a banda de consolidar-se com a centre de
referència en documentació relacionada amb Serveis Socials a
nivell de les comarques gironines, ha dut a terme també un
complet pla d’activitats de divulgació durant el 2020, en què han
participat 1.167 persones en 17 activitats.
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Àmbits d’especialització

Recerca aplicada
Envelliment

● “Som com tu. Cap al bon tracte a les persones grans”. El projecte té per objectiu
analitzar els comportaments discriminatoris o poc garants dels drets de les persones
grans per elaborar eines per a la formació i la sensibilització dels professionals d’atenció
de l’àmbit. Durant l’estiu hem realitzat l’enregistrament dels casos més freqüents de
vulneració de drets en l’àmbit institucional. Hem començat també el disseny de l’eina
web, que serà el producte on-line d’aquest projecte. Per últim, també estem dissenyant
el programa formatiu que acompanya al recurs on-line.

● Socatel, projecte europeu (H2020) coordinat per la Universitat Rovira i Virgili, per a la
creació i pilotatge d’una plataforma de serveis a les persones grans des d’un perspectiva
de co-creació, és a dir, amb la participació de la persona gran en totes les fases del
procés.

Discapacitat (inclou Salut mental)

● Projecte DECIDER dins el programa Erasmus+. Té per objectiu elaborar eines
tecnològiques per al suport a la presa de decisions de les persones amb discapacitat
intel·lectual.

● Recerca per identificar com impacten el factors de l’entorn i en especial les actituds dels
professionals en la participació social i la inclusió de les persones amb dany cerebral
adquirit (el projecte s'emmarca dins un doctorat industrial amb la Universitat de Girona i
en col·laboració amb l'Institut Guttmann).

● Projecte “I-DECIDE” dins el programa Erasmus+. Té per objectiu elaborar eines per al
suport a la presa de decisions de les persones amb discapacitat. El projecte s’emmarca
dins l’actual debat internacional sobre com implementar la convenció de la ONU per a
persones amb discapacitat, amb els reptes ètics, jurídics i socials que n’implica.

● Projecte “AD-CHOISIR From guardianship to Supported Decision-Making of persons with
disabilities” dins el programa Erasmus+. Té per objectiu capitalitzar el coneixement
existent per dissenyar els serveis d’atenció futurs, en línia amb la Convenció de Nacions
Unides sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat.

Polítiques socials locals

● Projecte Boomering, dins el programa Erasmus+, té per objectiu elaborar recursos
pedagògics i eines TIC per fer front a la desinformació a la que estan sotmesos els nens
i els joves.

● Projecte “G.O.L. Get out of the loop” dins el programa Erasmus+. Té per objectiu
identificar bones pràctiques per a la reducció de la pobresa intergeneracional.

● Universitat i xarxes professionals de referència. Acció-recerca per a l’actualització
teòric-pràctica del Treball Social. Recerca dins el marc del PROSPECTSASO
Prospectiva Transfronterera Sanitària i Social – Programa Interreg POCTEFA
2014-2020. Edició d’una guia per al foment de la recerca en la intervenció social.

● Creació d’un fons de recursos documentals sobre projectes d’intervenció amb joves



realitzats en barris receptors d’immigració. Recerca dins el marc del PROSPECTSASO
Prospectiva Transfronterera Sanitària i Social – Programa Interreg POCTEFA.

Ètica Aplicada a la Intervenció Social

● Ètica aplicada als serveis socials: Biblioteca de Casos. Recull dels casos tractats en
els diferents Espais de Reflexió Ètica dels Serveis Socials (ERESS) de Catalunya. El
seu objectiu és ser un referent de consulta per a professionals d’espais o comitès
d’ètica en el treball i deliberació de situacions amb problemàtiques ètiques.

● Bones pràctiques en la Intervenció Social i Sociosanitària. S’ha dut a terme una crida,
recull i anàlisi de bones pràctiques sorgides arran de la pandèmia provocada per la
COVID-19. L’objectiu és facilitar la transferència de coneixement en el serveis.

Formació
165 persones han participat en activitats formatives organitzades per la Fundació. Les
formacions que s’han desenvolupat al 2020 han estat les següents:

● Tres edicions en línia del curs “Compartim eines per a la millora de la pràctica
deliberativa en la intervenció ètica”.

● Dues edicions, en línia del curs “El suport a la presa de decisions per a professionals
de l’àmbit de la discapacitat”.

Divulgació

Un total de 1.055 persones van assistir als diferents actes, que es relacionen a continuació:

● Conferència DIXIT Girona “Els grups de suport social en els serveis socials bàsics”.
Dirigida a professionals de la salut i de la intervenció social.

● Taula rodona DIXIT Girona “Els serveis d'atenció a les persones després de la
COVID-19. Model comunitari versus institucionalització”. En línia. Dirigida a
professionals de la salut i de la intervenció social

● Conferència DIXIT Girona “La perspectiva intercultural, una via d'interacció en
diversitats, per la inclusió i contra les discriminacions”. En línia. Dirigida a
professionals de la salut i de la intervenció social.

● Cicle de Jornades “Drets i innovació en els serveis a les persones en temps de crisi.
Compartim aprenentatges i bones pràctiques en l'àmbit social i sanitari”. En línia.
Dirigit a professionals de la salut i de la intervenció social:

○ Sessió “Dret a la vida independent i a la inclusió en la comunitat”.
○ Sessió “Dret a la informació”.
○ Sessió “Dret a un nivell de vida adequat i a la protecció social”.
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○ Sessió “Dret a la salut”.
○ Sessió “Dret al treball”

● Conferència DIXIT Girona “Abordatge integral de les violències de gènere. Una
mirada al model francès: l'experiència de Tarn i Garona”. En línia. Dirigida a
professionals de la salut i de la intervenció social.

● Conferència DIXIT Girona “La xarxa veïnal del barri de San Francisco de Bilbao:
acció comunitària en temps de pandèmia”. En línia. Dirigida a professionals de la
salut i de la intervenció social.

● Presentació-visita guiada a l’exposició “Estigma i discapacitat”. En línia. Dirigida a
professionals de la salut i de la intervenció social i a estudiants.

● V edició del Concurs de Relats “Marià Casadevall”.

Assessorament
● Assessorament a 15 Espais de Reflexió Ètica de Serveis Socials.
● Estudi de Retorn Social de la Inversió (SROI) de la Fundació Tutelar Lluís Artigues

del Grup Sant Pere Claver.
● Estudi de retorn social de la inversió (SROI) del Clúster Èxit (inserció sociolaboral de

persones amb discapacitat o risc d’exclusió social).
● Estudi de retorn social de la inversió (SROI) del Dispositius d’Inserció Sociolaboral de

Barcelona Activa.

El total de persones beneficiàries dels assessoraments va ser de 128.

DIXIT Girona Centre de Documentació de Serveis
Socials Marià Casadevall
5 presentacions a l’aula sobre el projecte DIXIT Girona a diferents grups d’alumnes:

● CFGS Integració Social. Presentació a l’Aula. FEDAC Sant Narcís (Girona).
● Grau de Treball Social. Exercici en línia. Universitat de Girona.
● CFGS Integració Social, grup 1. Presentació a l’Aula. Institut Montilivi (Girona).
● CFGS Integració Social, grup 2. Presentació a l’Aula. Institut Montilivi (Girona).
● CFGS Integració Social. Presentació a l’Aula. Institut Vallvera (Salt).

En total, 112 alumnes.
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Resultats
● Assistència cursos: 165
● Divulgació (conferències i visites guiades): 1.167
● Assessoraments fets (organitzacions): 18
● Persones assessorades: 128
● Projectes de recerca: 12
● Participants recerca: 42

El total de persones participants de les diferents activitats de la Fundació
durant el 2020 és de 1.502
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