CIGLE DE FORMACGIONS PER
L'ENFORTIMENT DE LES ENTITATS
. QUE TREBALLEN EN L'AMBIT DE
LES MIGRAGIONS | EL
DESENVOLUPAMENT

ON Estacio Espai Jove
" Ctra. Santa Eugenia, 17 - 17005 GIRONA

DATES: HORA:



mailto:nfrancoli@fonscatala.org

PROGRAMA FORMATIU

Aportar els coneixements i les eines per poder incloure
I'’enfocament de genere i basat en drets humans (EGiBDH)
en la cultura organitzativa i en les logiques d’intervencio
dels projectes de cooperacio internacional i educacio critica
| transformadora impulsats per entitats que treballen en
I’ambit de les migracions i el desenvolupament.

1.Benvinguda a les entitats.

2. Introduccio al genere, a la mirada descolonial i als
DDHH.

- Equip Fons Catala de Cooperacio al Desenvolupament.

- Sara Cuentas, coordinadora de I'Escola Feminista
Descolonial de la Xarxa de Migracio, Genere |
Desenvolupament i membre del col-lectiu Diverses 8M.




Sessio 2 : Enfocament de Génere i Basat en Drets Humans (1l)

Aportar els coneixements i les eines per poder incloure
I'’enfocament de genere i basat en drets humans
(EGIBDH) en la cultura organitzativa i en les logiques

0BJECTIU d’intervencié dels projectes de cooperacio internacional
| educacio critica i transformadora impulsats per entitats
qgue treballen en I'ambit de les migracions i el
desenvolupament.

1.Introduccio a 'EGiIBDH: que és i perque serveix. Com pot
ser util per les entitats que treballen en I'ambit de les
migracions i el desenvolupament?

CONTINGUTS 2.Com introduir TEGIBDH en els projectes de cooperacio |
educacio critica i transformadora impulsats per les
entitats que treballen en I'ambit de les migracions i el
desenvolupament? Exemples i exercicis practics.

EQUIP FORMATIU Natalia Navarro, consultora en génere i desenvolupament.

Sessio 3 : Enfortiment organitzatiu de les entitats

Reforcar les estructures organitzatives i el
desenvolupament comunitari de les entitats que
treballen en I'ambit de les migracions i el

0BJECTIU desenvolupament fomentant el treball en xarxa amb el
teixit associatiu i els espais de concertacio.

1.La cultura organitzativa: quina ha de ser la missio, la
visio i els valors d’'una entitat que treballa en 'ambit de
les migracions i el desenvolupament?

2.Com es pot millorar el funcionament intern de les

UUN“ NG TS entitats que treballen en I'ambit de les migracions i el

U desenvolupament? Presa de decisions, lideratge,

cultura democratica i transversalitzacio del genere en la
cultura organitzacional.

3. Bones practiques en I'ambit de les migracions i el

desenvolupament: presentacié d'entitats.

- Abdou Mawa Ndiaye, secretari general de la Coordinadora
d'Associacions de Senegalesos de Catalunya.

EQUIP FORMATIU

- Entitats de Migracions i Desenvolupament de la demarcacié
de Girona.



Enfortir les capacitats perque les entitats de migracions i
desenvolupament portin a terme una comunicacio
transformadora de la seva activitat.

Reflexionar sobre el rol de les entitats de migracions |
desenvolupament en I'ambit de I’educacio critica |
transformadora i aportar eines practiques per impulsar i
millorar aguesta linia d’accio.

1.Com i que es comunica? Eines per una comunicacio
transformadora.

2.Per una educacio critica i transformadora: que es i
perque és tan important?

- Sonia Cervia, responsable de comunicacio de la
Coordinadora d’'ONG Solidaries de les comarques gironines
i 'Alt Maresme.

- Nuria Cuadrat, responsable d’educacié de la Coordinadora
d’'ONG Solidaries de les comarques gironines i I'Alt
Maresme.

Facilitar eines i reforcar les competencies per la
formulacio de projectes de cooperacio i educacio critica
| transformadora impulsats per entitats que treballen en
I’ambit de les migracions i el desenvolupament.

1.La identificacio participativa i inclusiva com una fase
imprescindible per garantir I'éxit dels projectes.

2.La matriu de planificacio com un element central dels
projecte de cooperacio i educacio critica i
transformadora: objectiu general, objectius especifics,
resultats, activitats, indicadors i fonts de verificacio.

Mamadou Faye, president de I'Associacio pel
Desenvolupament del riu Senegal.

*L'horari d’'aquesta sessi6 sera de 10h a 14h i de 15h a 19h. S’oferira dinar a les persones
assistents.



- MENTORIA -

Un cop finalitzades les 5 primeres sessions, i amb I'objectiu de posar a la practica els
coneixements adquirits durant la formacio, es plantejara a les entitats la possibilitat de
poder participar en un procés de mentoria per tal de poder formular una proposta de
projecte de cooperacio i/o educacio critica i transformadora.

Per portar a terme aquest exercici de formulacio, les entitats comptaran amb un
assessorament individualitzat i personalitzat que les guiara i acompanyara en la
formulacido de les propostes. Durant aquest proces de mentoria, a banda de formular
propiament el projecte, també es portara a terme una identificacido de convocatories a
les que les entitats podrien optar i una analisi dels requisits per presentar-s’hi.

En la mesura del possible, la formulacié d'aquestes propostes es fara de forma
concertada entre entitats que treballen en [I'ambit de les migracions i el
desenvolupament que comparteixin interessos, objectius i enfocaments. Aixi, per
exemple, si hi ha dues o tres entitats de persones migrades provinents de la mateixa
zona geografica i/o amb unes idees de projectes molts semblants, es fomentara el
treball conjunt i la coordinacio.

Per aquest exercici de formulacio, les entitats disposaran d'un total de 240h de
mentoria  distribuides en acompanyaments individualitzats d'unes 12h
aproximadament per entitat (es preveu gue es portin a terme 5 processos de mentoria
per demarcacio).

Una vegada les entitats disposin del projecte formulat, i en un maxim de 4 mesos des
de la finalitzacio de la ultima sessid, es realitzara una ultima sessio grupal de
tancament per posar en comu els projectes formulats i els aprenentatges adquirits.






