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Materiais para o profesorado

1. Definicion

BuIIy: termo inglés que significa matdn ou agresor.

BuIIying: comportamento prolongado de insulto verbal, rexeitamento social, intimidacién
psicoldxica e/ou agresividade fisica duns rapaces cara outros que se converten, desta forma, en vitimas
dos seus companeiros (Olweus, 1993).

2. Caracteristicas do Bullying

1/ Adoita incluir condutas de diversa natureza (burlas, ameazas,
agresions fisicas, illamento sistemdtico, ...).

\/ Tende a orixinar problemas que se repiten e prolongan durante
certo tempo.

1/ Adoita estar provocado por un alumno ou alumna, apoiado por
un grupo, contra unha vitima que se atopa indefensa.

1/ Mantense debido & ignorancia ou pasividade das persoas que
rodean Os agresores e agresoras e as vitimas sen intervir directamente.

1/ A vitima desenvolve medo e rexeitamento ao contexto no que sofre a violencia; perda de confianza en
si mesmo e nos demais, e diminuciéon do rendemento escolar.

1/ Diminte a capacidade de comprensién moral e de empatia do agresor, mentres que se produce un
reforzo dun estilo violento de interaccion.

1/ Nas persoas que observan a violencia sen facer nada para evitala, producese falta de sensibilidade,
apatia e insolidariedade.

1/ Reduicese a calidade de vida do &mbito no que se produce: dificultade para lograr obxectivos e
aumento dos problemas e tensiéns.

3.Tipos de Bullying

Fisico: - empuxons, patadas, agresiéns con obxectos, ...

VERBAL: « insultos e alcumes, menosprezos en publico, resaltar defectos fisicos, ... E o mais
habitual.

PSICOLOXICO: « minan a autoestima do individuo e fomentan a sla sensacion de temor.

SOCIAL: -pretende illar 6 mozo do resto do grupo e companeiros.

As veces, poden aparecer de forma simultanea.
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4,0 teu papel

4.1. ;Es dos que agreden?
Se es un rapaz ou unha rapaza que estas metido neste tipo de condutas, seguramente tes un problema.

Cando unha persoa agrede a outra, a miudo faino porque non é feliz. Deberias buscar que te pasa e por
qué necesitas “meterte” con outras persoas, especialmente, se aparentan ser mais “débiles” ou “diferentes”
que ti.

Quizais dixéronte que é malo mais seguramente non é certo; o mais probable é que necesites controlar
aos demais porque non te sentes ben contigo mesmo.

As veces, agredimos porque sentimonos enfadados, feridos ou asustados e non sabemos como pofier
0s Nosos sentimentos en palabras; entén, “descargamos” sobre outro e asi podémonos sentir valentes e
fortes, pero isto non soluciona nada, xa que continuamos a ter o problema.

A violencia non é a mellor forma de resolver conflitos, solo xera mais violencia. Se por un momento nos
pardsemos a pensar como se sente a persoa & que facemos dano, seguramente non o fariamos.

Debemos aprender outras formas de resolver os problemas e de relacionarnos. Temos que atopar formas
que nos satisfagan a todos. Asi aumentara o noso benestar.

4.2, ;Es espectador?

Ser espectador de situaciéns de maltrato tamén ten consecuencias negativas para un mesmo. Ainda que
as veces poidamos pensar que “isto non vai comigo’, “eu non me meto” e cousas asi, ser espectador dunha
agresidon e non intervir nin avisar a ninguén, representa converterse en complice e, mais tarde, insensibiliza

fronte & violencia.

E normal sentir rexeitamento ou incluso medo fronte a situaciéns violentas, mais non deben deixarnos
indiferentes. Amosar abertamente que aquela situacion non nos agrada a pode parar, sobre todo, se non o
fas ti solo. As veces, é suficiente que alguén comece.

Tal vez non queiramos ver nada do que pasa por medo ou para buscarmos problemas. Debemos actuar
con intelixencia e valorar se podemos dar soporte ou axudar directamente a vitima, ou si é mellor pedir
axuda a un profesor.

Se cofeces algun companeiro ou compafieira que se atope nesta situacion, debes darlle o teu apoio,
ninguén merece ser vitima de maltrato.
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4.2.1. Consellos para evitar ser un mero espectador

1. Se ves que un companeiro abusa doutro, ti debes actuar. Dicir basta, nor rirte e pofierte no lado da
vitima. Acudir a un adulto é a tua obriga. Ti podes axudar a que isto pare.

2. Ainda que creas que o companieiro obxecto de burlas ou acoso non sofre, iso non é certo. Estd a sufrir
un dano que, as veces, é irreparable e ti podes ser responsable ainda que so sexa coma espectador.
Se exerces ou consentes o maltrato, quizais estds a conseguir que alguén sexa para sempre unha
persoa infeliz.

3. Dicirlle aos adultos o que sucede non é ser “acusica” nin ser covarde. Es mais covarde cando non
actuas. Covardes son os que actuan en grupo para facer dano a outro companeiro que esta so.

4. Non son bromas. Nas bromas, rimos todos con todos. Non todos dun. Esa é a diferenza.

5. Fai que a vitima llo conte aos seus pais ou a outro adulto, ao seu profesor, ... Ofrécete para ir con el
se iso o fai sentirse mdis seguro.

6. Se non se atreve, di que ti podes facelo, e acode a pedir axuda no seu nome. Se o colexio ten un
programa de informe de agresiéns, como unha lifia de teléfono especial ou unha caixa de correo,
ou un e-mail, Usao. Se non sabes qué facer, dirixete a algunha asociacion, a algun teléfono de axuda
a menores.

7. Non é “o seu problema’, non son pelexas igualitarias, estan
a abusar dunha persoa igual que ti, simplemente mais débil
ou distinta... non te xustifiques.

8. Non esquezas que ti, co silencio e a pasividade, estas a alentar 6s agresores, eles pensan que poden
ganar e non é certo.

9. A unién fai a forza. Involucra a todos os que poidas, amigos, profesores, aos pais, ... mais contao, fai
gue os demais entendan o que esta a pasar, trata de que os teus amigos te apoien.

10. Axuda ao que o precise e, cando ti necesites axuda, alguén te axudara tamén.

4.2.2. 10 puntos para pensar

1. O maltrato non é broma. Nunha broma rinse todos; cando alguén se molesta, asustase ou sofre xa
non é unha broma. O maltrato vulnera os dereitos das persoas e isto non é motivo de risa.

2. Ninguén merece ser maltratado. Se di que “hai xente que o busca” pero iso é unha escusa para
xustificar a agresion e quedar ben. Todos temos dereito a ser tratados con respecto.

3. Se te pegan ou insultan, mellor non responder do mesmo xeito. Moitas veces, devolver a agresién so
empeora a situacion. Debemos atopar xeitos asertivos de resolver os conflitos.

4. Non sé maltratan os mozos. Dise que as pelexas “son cousas de nenos” mais deixar de lado a unha
persoa, facer correr falsos rumores para que deixen de serlle amigo, excluila do grupo, ... tamén é
maltrato. E isto o fan madis as rapazas. Diremos que as rapazas utilizan outros xeitos de maltratar.
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5. Os rapaces e rapazas que son maltratados non son persoas
“débiles” que non se saben defender. Cando un grupo intimida
a unha persoa sola, é moi dificil plantarlle cara. Os covardes son
0s que precisan ir en grupo para sentirse fortes. As veces, as
vitimas son persoas fortes e intelixentes ou que tefien algunha

habilidade que esperta a envexa dos demais.. 4 Q %3(0_,\'3 Jp

6. Dicirllo 6 profesor non é “chivarse”. Recibir ou ser testemufa dun maltrato e dicirllo a un adulto é
defendelos dereitos dunha persoa que precise axuda; e isto é ser solidario, intelixente, honesto e
responsable.

7. Os rapaces e rapazas que son maltratados acostuman a estar tristes e padecen durante moito
tempo. Non son felices e debemos axudarlles porque sofren unha situacion inxusta.

8. Cando alguén estd a pelexar, mellor non meterse mais debemos buscar a maneira de deter a pelexa
e podese facer buscando a axuda dun adulto. Un espectador convértese en complice cando non
intervén nin denuncia as agresions.

9. Castigar 6s mozos e mozas que prexudican a outros é unha posibilidade mais non a Unica. Hai
mMozos e mozas que agreden porque non aprenderon outros xeitos de relacionarse. E tefien que
aprender.

10. A vitima necesita axuda mais tamén os mozos e mozas que agreden; a mitdo, non se senten ben
consigo mesmos. Todos necesitamos aprender xeitos pacificos de resolver conflitos para mellorar a
convivencia e ser mais felices.

5. Procedementos xudiciais

O Bullying pode chegar a ser un asunto serio que tefa que buscar vias de solucién a través dunha
denuncia pola comision de diferentes faltas ou delitos contra as persoas. O Cédigo Penal espafiol recolle as
situacions frecuentes que se poden dar nun episodio deste tipo:

« Artigos 147 e 156: Falta e delitos de lesions.

« Artigos 205 e 216: Delito de inxurias e calumnias.

- B
i <,U‘ uies

« Artigos 169 e 171: Ameazas.

« Artigo 172: Coaccidns.
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6. Recursos

6.1. Paxinas Web

« http://www.acosoescolar.info/index.htm (practica tanto para pais como para alumnos)
« http://www.xtec.cat (Generalitat de Catalufia, Departament d'Ensenyament)

« http://www?20.gencat.cat/docs/Educacio/Documents/ARXIUS/convi.pdf (Programa de Convivencia nos
centros docentes de ensinanza secundaria, Generalitat de Cataluia)

+ http://www.bullying-in-school.info/es/content/pagina-principal.ntml (VISIONARY: proxecto europeo
de cooperacion centrado na prevencion do Bullying e da violencia nas escolas, dirixido a profesores
e profesoras, alumnos e alumnas, pais e nais, expertos e expertas, e calquera persoa que poida estar
interesada nesta problematica)

« http://www.friends.se (web sueca na que podemos utilizar diverso material audiovisual a través de
videos)

« http://www.elmundo.es/resumen/2004/enboca/enboca_5.html (resumo do caso Jokin)
« http://mobbingopinion.bpweb.net/artman/publish/article_1752.shtml (sentencia do caso Jokin)

« http://www.bastadebullying.com/ (interesante web na que incluso podes cubrir una enquisa anénima
sobre o Bullying)

« http://stopbullying.bitstrips.com/ (utilizacion deste recurso en inglés no que atoparas diferentes
actividades. Poderds ler un mini cdmic na clase e xogar a traducilo)

+http://213.0.8.18/portal/Educantabria/RECURSOS/Materiales/Biblinter/D-MenorMAdrid__el_maltrato_
entre_escolares__jovenes.pdf (guia sobre o maltrato escolar entre mozos. Defensor do Menor da
Comunidade de Madrid)

+http://213.0.8.18/portal/Educantabria/RECURSOS/Materiales/Biblinter/D-MenorMAdrid__el_maltrato_
entre_escolares__padres.pdf (quia para pais)

-http://entrepasillosyaulas.blogspot.com.es/2010/12/recursos-para-tratar-el-acoso-escolar.html
(interesante blog dun instituto de Cadiz con multiples accesos a materiais didacticos e enlaces
relacionados)

« https://docs.google.com/file/d/0B9Sh40TjNqjsOGI3ZDc5ZWEtZmUxOCOOMWYVYmLTk1YzEtYzBhN2YXOT
c3NzQw/edit?hl=es&pli=1 (cuestionario sobre a convivencia do alumnado no instituto)

« http://blog.educastur.es/convivencia/files/2007/08/clima_centro_aula_alumno.pdf (cuestionarios sobre

clima de centro e aula)

DE BULLYING &5

NO TE QUEDES CALLADO
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swww.acosoescolar.com Instituto de Innovacién educativa e desenvolvemento directivo (IIEDDI). Equipo
de caracter independente comprometido coa avaliacién, o tratamento e a asistencia das vitimas de
acoso.

« www.noalacoso.org Axuda e orientacion as persoas que sofren ou sufriron acoso escolar.

« www.gobiernodecanarias.org Guia para o profesorado sobre acoso escolar: deteccién, identificacion,
intervencion e prevencion.

- www.pantallasamigas.net
- www.ciberbullying.net

*« WWW.OSi.es

6.2.Videos

« http://www.youtube.com/watch?v=_jIB8kvphcM (dance bully, proceso dun Bullying animado, Canada)

«http://www.youtube.com/watch?v=QXowcrBZPjA&list=UUv2X3R30cWi5cenA7qAkw-
Q&index=7&feature=plcp (agdnico camifo & escola)

«http://www.youtube.com/watch?v=jg5_eOKDZQM&list=UUv2X3R30cWi5cenA7qAkw-
Q&index=8&feature=plcp (as tuas palabras fan a diferenza: “Lat dina ord gora skillnad!”)

Nota: non importa entender ou non os significados das diferentes palabras que aparecen no video, a
ultima que aparece en vermello significa HOLA!

+http://www.youtube.com/watch?feature=endscreen&NR=1&v=ktnIXiEUQt4 (violencia verbal) O dano
non visible das palabras.

http://www.youtube.com/watch?NR=1&feature=endscreen&v=tfSVtTSVP7g (Osynlig: invisible)

«http://www.youtube.com/watch?v=0zn60XMvhaM&list=UUv2X3R30cWi5cenA7qAkw-
Q&index=1&feature=plcp (xuntos) o poder do Grupo fronte a discriminacion

«http://www.youtube.com/watch?v=nno8yGolB7U&list=UUv2X3R30cWi5cenA7gAkw-
Q&index=3&feature=plcp (cada dia desaparece un sofo) As consecuencias dunha desagradable presion

grupal.

«http://www.youtube.com/watch?v=Fw108DE4wpk&list=UUv2X3R30cWi5cenA7qAkw-
Q&index=5&feature=plcp (adultos recreando situaciéns tipicas do Bullying no seu lugar de traballo)

«http://www.youtube.com/watch?v=IM87nv08HOk&Ilist=UUv2X3R30cWi5cenA7gAkw-
Q&index=8&feature=plcp (bonito exemplo de solidariedade entre iguais)

http://www.youtube.com/watch?v=fX5prAne5rw (recordatorio do caso Jokin e as responsabilidades)

*http://www.youtube.com/watch?v=mgxwC_7Z6Qy4 (Video en inglés con subtitulos dun rapaz
atormentado polo Bullying, que ten algo para contar)
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ACTIVIDADE PARA A AULA

DESTINATARIOS:

Alumnos de ESO e Bacharelato de entre 14 e 18 anos. Poden incluirse os alumnos dos PCPI nos
centros nos que se impartan.

AREAS CURRICULARES IMPLICADAS:

O fenémeno do Bullying pode ser tratado desde diferentes areas como Etica ou Filosofia e,
principalmente, nas horas de titoria grupal e individual.

COMPETENCIAS BASICAS:

Estas actividades estan dirixidas a desenvolver as competencias Social e Cidadadana, de
Iniciativa e Autonomia persoal e a de Aprender a Aprender.

OBXECTIVOS DA ACTIVIDADE:

« Ser conscientes da embergadura do problema do Bullying. ‘BU llg i ng

GUIA PRACTICA

« Detectar posibles casos de Bullying na aula.
+ Axudar ao alumnado a frear os posibles casos de Bullying.
« Dar pautas para a mellor actuacién nos casos de Bullying.

« Previr posibles condutas de Bullying na aula e no instituto.

CONCEPTOS CLAVES:

« Acoso
« Agresor
«Vitima
« Silencio
« Chivarse

« Espectador

INDICACIONS PARA O PROFESORADO:

Tratase especialmente de previr e detectar posibles situaciéns de Bullying na aula e no instituto.
Nesta proposta, preséntanse moitas actividades das que o profesorado elixird as que considere
mais apropiadas a situacién que perciba no grupo. Pédese adaptar a actividade simplemente a
unha sesion de 50 minutos ou dedicar varias sesions a traballar o Bullying. Na parte final, ofértanse
2 cuestionarios: Cuestionario sobre a convivencia no Instituto (Ficha 6) e Cuestionario de clima de
centro e aula para o alumnado (Ficha 7), que o profesorado podera decidir se é preciso pasar a
algun alumno ou alumna (ou incluso a toda a clase) trala sesion.
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FONTES:

http://entrepasillosyaulas.blogspot.com.es/2010/12/recursos-para-tratar-el-acoso-escolar.html
(acceso directo a recursos educativos, guias para el alumnado, actividades de clase, guias para
familias, comics, canciones, videos, peliculas).

http://www.acosoescolar.info/index.htm
http://www.xtec.cat/~jcollell/ (acceso a diferentes guias).

-http://www.xtec.cat/~jcollell/ZGuia%20Alumnes%20Secundaria.pdf- (Y TU, ;QUE PUEDES HACER?
Maltrato entre iguales: vivir y convivir en la ESO).

+https://docs.google.com/file/d/0B9Sh40TjNqjsMjc5ZWYxMDctZGI3NCOONjVKLWIxYzYtN2NiY212
M2E4ZWE4/edit?hl=es&pli=1 (Guia para alumnos y alumnas de Secundaria: Tratémonos Bien).

-http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/
Educacion/

+http://www.educacion.navarra.es/portal/Informacion+de+Interes/
Asesoria+para+la+Convivencia/Profesorado/Tutoria (con acceso a materiais para tutorias).

«Pelicula Bullying: Josecho San Mateo (dentro do material para titorias da web de educacién.
navarra)

-http://www.pediatriabasadaenpruebas.com/2011/04/cine-y-pediatria-67-el-acoso-escolar.html:
Pelicula Klass

Guia para mozos. Defensor do Menor, Comunidade de Madrid.
+http://bulling6.blogspot.com.es/2009/03/caracteristicas-y-tipos-de-bullying.html
«Lei Organica 10/1995, de 23 de novembro.

DESENVOLVEMENTO:

1. Dindmica do papel arrogado. A través desta dindmica de distensidn, a clase vaise meter de cheo na
comprensién de determinados comportamentos e, sobre todo, en relaciéon a importancia das nosas
actuacions, moitas delas irreversibles.

Tratase de repartir un folio a cada persoa da clase. O aviso do profesor, cada un fara unha bola, canto
mais pequena mellor. O profesor alentara 6s alumnos e alumnas para que se esforcen en rebaixar o
seu volume. Cando remate o tempo, mais ou menos un minuto, lera o relato de Paulo Coelho: Cando
sintas gafnas de estalar, recorda, “o papel arrogado”. Ver Ficha 1.

Para finalizar esta dindmica, pddense utilizar os seguintes videos sobre a violencia verbal:
+http://www.youtube.com/watch?v=nno8yGolB7U&list=UUv2X3R30cWi5cenA7qAkw-
Q&index=3&feature=plcp (Cada dia desaparece un sofo). As consecuencias dunha desagradable
presion grupal.
http://www.youtube.com/watch?v=QXowcrBZPjA&list=UUv2X3R30cWi5cenA7gAkw-
Q&index=7&feature=plcp (Agdnico camifo 4 escola).

2. Dindmica sobre coidar 6 companeiro. O igual que na anterior dinamica, destaca a importancia da
trascendencia dos nosos actos en relacion a terceiras persoas. O profesor lerd ou mandara ler a algun
alumno ou alumna a Ficha 2. Seguidamente, podese proxectar o seguinte video:

« http://www.youtube.com/watch?v=Fw108DE4wpk&list=UUv2X3R30cWi5cenA7qAkw-
Q&index=5&feature=plcp (adultos recreando situaciéns tipicas do Bullying no seu lugar de traballo)
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3. 0 Ciberbullying. E 0 hostigamiento psicoléxico intencionado
e reiterado por medio das TIC (Internet e telefonia maébil
principalmente) entre iguais.

Para entender ben o Ciberbullying pode proxectarse o seguinte
video:

http://www.youtube.com/watch?feature=endscreen&NR=1 :
&v=vbu11Jd5G0Og Ciberbullying, ;qué es? Bemren. Chra Kanums

4. Relato sobre Bullying. A través desta historia, os alumnos e alumnas poden dar respostas propias
sobre xeitos de actuar diferentes, situaciéons que poden chegar a pofier en practica ou simplemente
deixar de actuar de determinado xeito. O profesor le ou manda ler a un alumno ou alumna o
RELATO (Ficha 3). Primeiro, escoitase o relato e logo os alumnos e alumnas han de propor medidas
para axudar aos distintos personaxes desta historia. Unha vezlido o relato, cada alumno ou alumna
deberd contestar as seguintes preguntas:

© Escribe 3 cousas que che fan mais dificiles as tuas relaciéns na clase.

@ Escribe 3 cousas que valoras mais dos teus companeiros e companeiras de clase.
¢ ;Cales cres que son os motivos polos que temos dificultades de relacién na clase?
@ ;Qué poderiamos facer para resolver estas dificultades?

# ;Qué podemos facer para fomentar e mellorar as relacion positivas que xa existen?
Posteriormente, pddese proxectar o seguinte video:

«http://www.youtube.com/watch?v=IM87nv08HOk&list=UUv2X3R30cWi5cenA7qAkw-
Q&index=8&feature=plcp (bonito exemplo de solidariedade entre iguais).

5. Audio en inglés sobre un relato. O seguinte enlace danos acceso a unha narracién dunha historia
sobre un alumno que é molestado frecuentemente polos seus compafeiros. O protagonista
provoca cambios nas dindmicas habituais para evitar esta situacion. A historia podese escoitar
a través dun audio con diferentes acentos, polo que tamén se poden apreciar as diferenzas orais
entre o inglés americano e o britanico.

«http://cuentosparadormir.com/infantiles/cuento/titin-el-nino-avispa

OUTRAS ACTIVIDADES:

Se o tema se considera de interese, pddese seguir profundizando nel a través do traballo das
seguintes peliculas:

¢ Pelicula”BULLYING". Con material didactico para traballar na aula, asi como con unha dindmica
para o concepto de empatia. (Ver Ficha 4).

¢ Pelicula “KLASS". Con dindmica para realizar coa clase unha vez finalice a proxeccién do filme
(Ver Ficha 5). Podese utilizar:

« http://www.youtube.com/watch?v=fX5prAne5rw: recordatorio do caso Jokin
« http://www.elmundo.es/resumen/2004/enboca/enboca_5.html: resumo do caso Jokin

« http://mobbingopinion.bpweb.net/artman/publish/article_1752.shtml: sentenza do caso Jokin
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Ficha 1: O PAPEL ARROGADO

-

N\

EEE————~,

“O meu caracter impulsivo faciame rebentar en célera & menor provocacién. A maior parte das
veces, despois dun destes incidentes, sentiame avergonzado e esforzabame por consolar a quen
danara. Un dia, o meu pai, quen me viu dando escusas despois dunha explosion de ira, entregoume
un papel liso. E entdn dixome:

Asombrado, obedecin e fixen unha bola co papel. Logo dixome:
- Agora déixao como estaba antes.

Por suposto, non puiden deixalo como estaba. Por mais que tratei, o papel quedou cheo de
arrogas. Entén volveu dicir:

- O corazoén das persoas é como ese papel. A impresion que deixas nese corazén que mancaches,
sera tan dificil de borrar como esas arrogas no papel.

Ainda que intentemos emendar o erro, xa estarad “marcado”. Por impulso, non nos controlamos e,
sen pensar, botamos palabras cheas de odio e rancor e logo, cando pensamos niso, arrepentimonos.
Mais non podemos dar marcha atrds, non podemos borrar o que quedou gravado. E o mais triste é
que deixamos “arrogas” en moitos corazéns. Dende hoxe, sé mdis comprensivo e paciente.

Cando sintas ganas de estalar, recorda “O papel arrogado”.

Ficha 2: COIDAR O COMPANEIRO

OU COMPANEIRA

-

N\

Unha muller, tanto foi pregoando que a sua veciia era unha ladroa, que a rapaza acabou presa.
Alguns dias despois, cando descubriron que era inocente, deixarona en liberdade e ela denunciou &
outra muller no Xulgado.

-Facer uns comentarios non é tan grave —-dixo a vecifa ao Xuiz.

-De acordo -respondeu o maxistrado-. Hoxe, ao regresar a tua casa, escribe todo o que falaches
mal sobre esta moza, despois corta en anaquifos pequenos o papel e vainos tirando de camifo a
tUa casa. Mand volve para escoitar a mifia sentenza.

A muller obedeceu e volveu 6 dia seguinte.

-Estas perdoada se me entregas os anacos de papel que tiraches onte. No caso contrario, seras
condenada a un ano de prisién —declarou o maxistrado.

-Pero, jiso é imposible! O vento xa dispersou todo! —dixo a muller.

-Do mesmo xeito tes que saber que un simple comentario pode ser esparexido polo vento,
destruir a honra dunha persoa e, despois, € imposible arranxar o mal que se fixo.

E o Xuiz enviou & muller ao carcere.
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Ficha 3: RELATO. O MALTRATO

ENTRE ESCOLARES

“Mudaramonos de cidade polo traballo do meu pai. Eu entraba nun colexio novo, estaba moi
contento, faria mais amigos e estaba seguro de que ia a ser un bo curso.

Ao principio, todo foi ben, s6 tifia dous amigos mais eran moi simpaticos. Un dia, os meus
amigos pedironme prestados 0s 2 euros que tifia para o almorzo, e eu deixeillos. Ao dia seguinte,
pasou igual e eu volvinllos deixar, ainda que queddbame sen almorzar. Asi pasaron varios dias e
non me dician nada de devolverme os cartos. Ao sexto dia repetiuse a situacién, eu tifia moita
fame e dixenlles que ia a comprar un bocadillo para almorzar. Entén foi cando comezaron
os problemas, quitdronme os meus cartos a forza... joutro dia sen almorzar!. Xa non so me
obrigaban a darlles os meus 2 euros, sendn que tifia que traer 4, 2 para cada un. Eu dixenlles que
non, que os meus pais dabanme suficiente e non podia pedirlles mais cartos, que non era xusto e
que xa non lles fa a dar mdis. A mana seguinte, xa nin me miraban, ignordbanme. Agora non tifna

amigos, mais dabame igual, preferiao.

Durante un tempo non pasou nada, ata que un dia me colleron so no servizo, pedironme todos
os cartos —claro, eu so tifia os meus 2 euros diarios- asi que comezaron a pegarme ata deixarme
tirado no chan, e despois me quitaron a mifa cazadora. Ata entén non llo contara a ninguén,
mMais un neno que entrou posteriormente no servizo, atopoume tirado e me preguntou que me
acontecera. Conteille toda a mifa historia e dixome que eses dous nenos xa o fixeran outras
veces. O chegar a casa, decidin contar 6s meus pais o ocorrido, que puxéronse en contacto co
instituto, en concreto, co meu titor. Dende o centro escolar, citaron és rapaces en cuestion e, unha
vez confirmaron o sucedido con eles, chamaron 6s seus pais.

Esta situaciéon non volveu a sucederme madis, nin a min nin a ningun outro compafieiro. Estes
dous rapaces foron avisados de expulsion, polo que nestes intres nin me falan. Eu son feliz"

Pedro, 14 anos.




Ficha 4: PELICULA “BULLYING”

a)Sinopse
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Jordi é un mozo de 15 anos que perdeu recentemente 6
seu pai e que, xunto coa sUa nai, decide cambiar de cidade
para comezar unha nova vida. E ao principio, todo parece ir
ben. Mais o destino resérvalle unha terrible sorpresa xa que,
cando Jordi traspase o albor do novo instituto 6 que se in-
corpora, cruzara sen sabelo a tenebrosa fronteira do mesmo
inferno.

E quen o invita a entrar nel, cun arrepiante sorriso nos
labios, é Nacho, un companeiro de clase que, a pesar da sUa
idade, pertence xa a raza dos que se alimentan unicamente
do medo e da dor allea.

A Jordi espérao -a el e a nés- unha aterradora viaxe, polo
que pasara das suspicacias as sospeitas, destas & humillacion e 6 descubrimento de que a maldade existe;
da tension 6 medo, e deste 6 panico irreprimible... que logrard que o seu corazdén e o noso desboquen en
angustiosas palpitacions. Nacho, como unha encarnacién do mal, serd capaz de lograr que, no pesadelo
que somerxe a Jordi, cada dia que pase sexa superado en violencia e crueldade polo seguinte.

Unha nai confundida que non logra comprender o que acontece, un escuro e misterioso personaxe que
carga cun segredo do pasado, e unha rapaza, Ania, capaz de entender a Jordi porque ela tamén cofiece
os mil rostros do horror, serdn os compafieiros de viaxe cuxo termo sera decidido nunha reaccién final do
propio Jordi que, como calquera ser humano, ten na liberdade unha meta vital indispensable, que busca
con desespero ata atopala.

b)Personaxes

JuLia

A nai de Jordi é Julia, unha enfermeira a que o seu traballo Ille quita moito
tempo persoal (ten que facer frecuentes quendas de noite porque necesi-
ta os cartos ao quedar viuva). Sospeita que a Jordi lle sucede algo.

JORDI

Jordi, o protagonista, é un rapaz adolescente que non quere ir ao instituto
porque sofre as burlas e o acoso fisico dalgins dos seus companeiros da
clase.

NAcHO

Nacho, o antagonista, é o principal impulsor do acoso contra Jordi. E o
lider da clase.
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ANIA
Amiga de Jordi de outro instituto, ela tamén sufre bullying.

AMIGos DE NACHO

Son os integrantes do grupo de acosadores que lidera Nacho.

Noiva be NACHO

Na maior parte das ocasions permanece impasible ante 0 acoso ao que o
seu noivo somete a Jordi.

COMPAREIROS DE CLASE

Non intervefien no bullying, pero tampouco fan nada por evitarlo.

Bruno (VECINO DE NACHO)
Intenta axudar a Jordi enfrontandose a Nacho.

DIRECTORA DO INSTITUTO E TITOR DE JORDI

Non se dan conta do acoso que sufre Jordi e, cando llo conta a sua nai,
non queren dar crédito. Cando se deciden a facer algo, xa é demasiado
tarde.

¢) Obxectivos

\/ Achegarse, de forma critica, ao acoso escolar.

1/ Recofiecer o acoso como violencia de diversos grados.

+/ Posicionarse a favor da xustiza en temas de acoso.

+/ Recofecer que o silencio fai cémplices das accidns que se presencien.

\/ Entender o acoso como un problema social ante o que se pode responder de forma activa ou pasi-
va, a favor ou en contra.

+/ Cofecer as distintas situacions persoais, familiares e sociais que poden darse nun ambito de bu-
llying.

+/ Desenvolver estratexias de resolucion de conflitos ante unha situacion de violencia escolar.

\/ Identificar relacidns negativas entre iguais.

+/ Defender a identidade propia ante o grupo.

+/ Analizar e comprender as relaciéns paterno filiais.

+/ Fomentar a comunicacion positiva entre os membros da comunidade educativa.
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d) Metodoloxia

Hai duas propostas didacticas, e unha terceira se se aplicasen as duas. Serd necesario utilizar varias sesiéns
de clase. En cada sesidn, realizarase unha actividade coa que o titor ou titora podera facer que os alumnos
e alumnas cofiezan mellor os distintos aspectos relacionados co bullying. As propostas podense realizar
individualmente, ainda que asi non se chegara a todos os obxectivos formulados. E moi importante que o
titor o titora cren un clima distendido que fomente a participacion para que o alumnado poida e desexe
expresar as suas opinions.

e) Grupo destinatario

Segundo ciclo da ESO.

f) Antes de ver a pelicula...

A profesora ou profesor pon as normas de traballo e pregunta 6 grupo (pode facelo a todo o grupo ou
formular por escrito as preguntas a pequenos grupos de 4 persoas). “Imos ver unha pelicula que se titula
BULLYING..."

v iSobre qué cres que vai tratar a pelicula?

v iSabes qué é o Bullying?

v ;Qué che suxire o titulo?

v ¢Poderias porfier o nome espafiol a esta palabra inglesa?
v ;Poderias pofer o nome galego a esta palabra inglesa?

v iCofeces algun caso de Bullying préximo 6 teu ambito?

A profesora ou profesor da unha mensaxe parecida a esta: “Como vos digo, a pelicula que ides ver titulase
Bullying, é unha pelicula dura, seguramente pareceravos un pouco esaxerada, pois chega a puntos extre-
mos no seu argumento. NOs imos ver esta pelicula cunha formulacién de aprendizaxe, gustariame chegar
ao voso sentimento e que, dalgun xeito, chegdsemos a un compromiso primeiro individual e despois co-
lectivo: que como grupo nos posicionasemos ante este problema que tanto sufrimento pode xerar. Gusta-
riame que entendésemos que a dignidade das persoas non pode ser discutida: aceptacion incondicional
das persoas ainda que censuremos aquilo que as persoas fan. O meu desexo principal é que esta pelicula
nos axude a respectarnos cada vez mais e que, ante as inxustizas deste tipo, tomemos partido individual e
colectivamente como axentes de paz e respecto. E unha pelicula violenta, espero que saibamos vela baixo
o prisma de xente que desexa funcionar ben pola vida. Na pelicula aparecen varios personaxes cos que
ides identificarvos. Mentres vexades a pelicula pensade que sodes esa personaxe concreta que vos vou dar.
Metidos na personaxe, deberedes responder as seguintes preguntas” (o profesor ou profesora reparte as
preguntas do punto seguinte xunto cos nomes das personaxes).

v Jordi. Protagonista. Un rapaz.

¥ Nacho. Antagonista. Un rapaz.

¥ Ania. Amiga. Unha rapaza.

¥ Amigos de Nacho. Un maximo de 10 persoas.
¥ Noiva de Nacho. Unha rapaza.

¥ Julia. Unha rapaza.

¥ Directora do instituto. Unha rapaza.

v Titor de Jordi. Un rapaz.

¥ Bruno. Un rapaz.

O titor ou titora da uns minutos para que lean as preguntas que deben ter presentes durante a pelicula.

Nota: se na clase hai algunha persoa que padece acoso non se lle entregara o papel de Jordi.
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g) Durante a pelicula...

Cada alumno ou alumna identificouse cunha personaxe e ten presentes, durante a proxeccion, as seguin-
tes preguntas:

¥ ;Qué fago eu nesta ficciéon? (ou, ;Qué fai a mifa personaxe?)
v iCémo me sinto? (ou, ;COmMoO se sinte esta personaxe?)

v ;Sei como se sinte Jordi?, jquero que se sinta asi? (Para Jordi: ;Cdmo se senten os que me amolan?,
¢ ¢ ¢
ipor qué me fan isto?)

v iCres que na vida real tes algo en comun coa personaxe que che tocou?

v ;Con cal das personaxes te sentes mais identificado ou identificada?, jpor qué?

O didlogo na aula pode abarcar téddolos temas que se consideren convenientes, mais seria importante va-
lorar se sairon ou non os seguintes:

o A pelicula Bullying céntrase en Jordi, un mozo que sofre debido & accion directa dalgins companeiros
e polo silencio complice dos demais.

o O medo paralizanos.
o O ssilencio ante un delito fainos complices.

o Ossilencio é un dos elementos clave nunha situacion de maltrato. Vitima, agresor e quen o ve non fan
nada, caen nesta trampa. As veces, “non chivarse” é non pedir axuda, é actuar a favor da inxustiza ou,
como neste caso, a favor dos delincuentes.

o O acoso escolar é un tipo de maltrato. Ten aspectos psicoldxicos, sociais e fisicos. Mantense no tempo.
A persoa que o padece sofre moito. Provocar sufrimento é crueldade.

o Non é o mesmo ter un conflito que ter unha bronca. Un conflito pode ser resolto sen violencia, sen
bronca.

o Nunha situacion de acoso, o poder do maltratador pode xurdir como consecuencia do medo que lle
tefien os demais.

o Nunha situacion de violencia escolar, pode suceder que os adultos non estean suficientemente alerta
como para detectar a tempo a indefension da vitima.

Nos ultimos anos, aumentou o acoso mediante o teléfono mobil, o correo electrénico, Tuenti, Messenger,
Youtube, ... Esta forma de violencia silenciosa pasa mais desapercibida para o profesorado e para os pais. E
necesario que os mozos saiban defenderse e defender 6s que poidan padecer estes acosos na rede.

e) Outra proposta didactica: A EmpATIA

EmpAaTiA: é unha habilidade, propia do ser humano, que nos permite comprender e experimentar o
punto de vista doutros sen por iso ter que estar de acordo. E a capacidade de pofierse no lugar da
outra persoa para, dende ai, comprendelo. Non abonda con entender ao outro, hai que demostralo.
Unha persoa pode ter motivos para actuar ou pensar desa forma.

Preguntas para un didlogo, que pode ser en pequenos grupos con posta en comun posterior, ou
directamente con todo o grupo (pode abordarse a dindmica completa ou seleccionar aquilo que se
considere mais importante):
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= Jordi:

+;COmMo cres que se sentia?
+;Tifa a culpa de algo?

+;Por qué non llo conta nin a stia nai nin 6 seu
titor?

«;Por qué llo conta a Ania?
+;Por qué falta Jordi 6 instituto?
+;Por qué desaparece Jordi?

+A solucién que tomou, jera a idénea?, ;qué
outras habia?

=>Nacho:

+;Por qué se comporta asi?
+;Arrepintese nalgin momento?

-;Cres que entende o sufrimento que estd a oca-
sionar?

«;Por parte de quén sofre malos tratos?

—>Laxante e escena no bano:

+;Quén lle deu o laxante?

+;Por qué o bebe Jordi?

+;Por qué non deixaron entrar a Jordi ao bano?
+;Como se sentiu Jordi?

«;Por qué non fixeron nada as persoas que esta-
ban a mirar?, ;qué terias feito ti?, ;por qué?

—>Festa de Nacho:

+;Por qué foi Jordi & festa de Nacho?

+;Qué lle fixeron a Jordi Nacho e os seus amigos?
+;Qué sentia Nacho?

+;Qué sentia Jordi?

«;Por qué non fixeron nada as persoas que esta-
ban a mirar?, ;qué terias feito ti?, ;por qué?

—~>No bano despois de que Jordi
falase co profesor de educacion
fisica:

«Cando Jordi fala co profesor de educacién fisica

e o ve Nacho, ;elixiu Jordi o momento oportuno
para manter esta conversa?

+;Qué lle fixo Nacho a Jordi?

=A pata de Birria:

+;Por qué Nacho lle rompe a pata 4 cadela de
Jordi?

+ Qué lle pide Nacho a Jordi?

=Charla no instituto sobre Bullying:

-Reflexiona sobre todo o que lle fixeron a Jordi

=Visita de Nacho a casa de Jordi:

+;Qué lle pide Nacho a Jordi?

+;Réuballe algo Nacho a Jordi?

=Jordi cofiece a Ania:
+;Como a conece?
+;COmo cres que se sentia Ania?
+;Tina a culpa de algo?
+;Por qué lle pegan unha malleira?

+;Por qué non llo conta nin és seus pais nin 6s
seus profesores?

+;Por qué llo conta a Jordi?

=>Prostituta:

+;Por qué levan a Jordi a ese lugar?

+;Qué sucede nesa escena?

=~>Bruno:

«Cando Bruno se decata do que lle pasa a Jordi,
contallo a sua nai e pega a Nacho, json correc-
tas esas duas actuacioéns?, jpor qué?

+;Qué fai Nacho despois de que lle pegase Bruno?

=Internet:

+;Qué mensaxe recibe Jordi por Internet?

+;Con qué o ameaza Nacho?

=>Reunion no instituto:

«¢Por qué a nai lle bota a culpa & directora?
«;Por qué a directora lle bota a culpa a nai?

+;Quén ten a culpa?
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Ficha 5: PELICULA “KLASS”

Sinopse

Klass (Ilmar Raag, 2007) aborda con intenso dra-
matismo o acoso e violencia nos centros educativos.
Impactante pelicula, con personaxes préximos e
cribles, ao que contriblen os novos actores, a pla-
nificacion, a gravaciéon cdmara ao ombro, e a mu-
sica. Joosep (Part Uusberg) é un mozo introvertido
e timido que é maltratado sistematicamente polos
matons do seu curso e co beneplacito de toda a
clase, agas de Kaspar (Valo Kirs). Kaspar non forma
parte da complicidade do sistema. Defendelo, espe-
cialmente de Anders (Lauri Pedaja), o fachendoso e
fanfurrifieiro lider da clase que se ampara no anoni-
mato do grupo. E defendelo das stias bromas, que
pasan a ser afrontas, e das afrontas, que pasan a ser

vexacions (vexacions que non sé abranguen a Joo-

sep sendn agora tamén a Kaspar). Cando Joosep e
Kaspar chegan ¢ limite da sua paciencia, deciden vingarse dunha forma inesperada que aterroriza a
escola, amosando asi as consecuencias do acoso escolar.

Klass é unha pelicula baseada nunha historia real que se presenta en 7 partes, relato de 7 dias. A
tensién da narracién avanza ata a Ultima escena, dunha crudeza visual poucas veces lograda.

Cando a pelicula finalice, hai que cubrir as seguintes preguntas (pode facerse en grupo
ou de xeito individual; logo habera que expor as impresions con toda a clase):

1. ;Qué che transmitiu a pelicula?

2. Describe o grupo dos agresores e 6 grupo dos agredidos.

3. ;Como valoras a actitude dos comparieiros de clase?, ;e dos profesores?, ;e a actitude
das familias dos protagonistas?

4. ;Qué opinas do traxico final?, ;qué outras alternativas se che ocorren para frear esta
inxustiza?

5. {Cal é o momento no que o acoso pasa de ser unha“broma” a ser un “delito”?
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Ficha 6: CUESTIONARIO SOBRE A

CONVIVENCIA NO INSTITUTO

Sexo: | |Chico | |Chica |Idade:

| Curso:

1. No que levamos de curso, cantas veces tiveches situaciéns como estas no Instituto:

SITUACIONS

Nunca

Unha Varias Moitas
vez veces veces

1. Empuxaronte a proposito

2. Pegéronte: golpes, patadas, puietazos, ...

3. Ameazaronte

4. Dixeron mentiras e comentarios sobre ti

5. Burlaronse de ti

6. Insultaronte ou puxéronte motes que non te gustan

7. Roubaronte ou quitaronte algun obxecto persoal

8. Rompéronte algo: mochila, libros, ...

9. Rexeitaronte para facerte dano

10. Intentaron que lles deras cartos a forza

11.“Metéronte man” ou “toquetedronte” sen o teu
consentimento

12. Pelexaches con algun companeiro ou companieira

(Escribe ti outras situacidns que te ocorreran e que non estean recollidas anteriormente)

2. Sinala o lugar ou os lugares onde soes ter eses problemas:

Na clase Nos pasillos Nos servizos
Nos patios de recreo Na entrada ou na saida No ximnasio
Na rda Outro: Outro:

3. ;Cal é a clase das persoas que te agrediron ou se “meteron” contigo?:

Non o sei Da mina clase

Do meu curso, mais doutra clase

Dun curso superior Dun curso inferior

Outro:

4. Se padeciches algunha das anteriores situacions, indica a tua reaccion:

Deféndome e devolvo a
agresion

Deféndome, mdis non
agredo a ninguén

Contollo os meus
amigos/as

Calo e aguanto
importa

Disimulo e fago que non me

O digo a un profesor/a

O conto na casa Outro:

Outro:




ACCION SOCIAL

Materiais para o profesorado. Bullying

educa
Barrie

5. Si te tiveras que situar con respecto a esta cuestién, ;como te considerarias?

Unha vitima, soen meterse
comigo

Non me afectan esta cousas,
non me meto coa xente

As veces, “pasome” con
algun compafieiro /a

Escribe como te atopas no Instituto e o por qué. Podes porier o teu nome se o desexas:
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Ficha 7: CUESTIONARIO DE

CLIMA DE CENTRO E AULA

Xustificacion

A pretensidn deste cuestionario é coflecer como se atopa o alumnado na clase e no Instituto, asi como
observar a evolucién da convivencia. Queremos cofecer a tla opinién sobre os posibles problemas de
convivencia e sobre cdmo poderian resolverse. Non é un control, nin un exame, e tédalas respostas son va-
lidas. Pedimosche a tua colaboracién e te garantimos a confidencialidade dos resultados. E moi importante
que respondas coa maxima sinceridade g, se tes algunha dubida, ergas a man e preguntes 6 entrevistador.
O cuestionario é anénimo polo que non precisas escribir o teu nome mais, antes de comezar, pedimosche
que nos informes do seguinte:

Pon unha cruz na tua resposta:

1. Estou no curso:
1°ESO 2°ESO 3°ESO 4° ESO

1.Son un/unha:
CHICO | [cHicA |

3. Este é 0o meu primeiro ano no instituto:
sl | [NoON |

Instrucidons para cumprimentar o cuestionario
Marca cunha cruz a resposta coa que estes de acordo.

Na maioria das preguntas, so tes que marcar unha opcién, mais non en todas. Por iso, é importante
que prestes atencion a instrucion da pregunta cando se te indique que debes marcar so duas respostas.

Noutras preguntas pedirémoste o teu grao de acordo coa afirmacion precedente: tamén nestas, so
tes que pofer unha cruz na opcion elixida.

Lembramoste que, se tes algunha dubida, ergas a man e preguntes 6 entrevistador/a.

MOITAS GRAZAS POLA TUA COLABORACION

1. Consideras que as agresions e os conflitos no Instituto son problemas...

a) Moi frecuentes

b) Bastante frecuentes

¢) Relativamente frecuentes

d) Pouco frecuentes

)
e) Nada frecuentes
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2. ;Qué tipo de agresions son as mais frecuentes entre os alumnos e alumnas? (Sinala so duas res-

postas).

a) Non existen agresions de importancia.

b) Agresidns fisicas: empurrar, pegar, ...

¢) Agresidns verbais: insultar, ameazar, meterse con alguén, ...

d) Aislamento social, rexeitamento, presién psicoléxica, ...

e) Chantaxe.

f) Destrozos de material, roubos, ...

g) Outros. Por favor escribe cales:

3. Os conflitos mais frecuentes na miina clase son... (Sinala so duas respostas).

a) Malas maneiras e faltas de respecto dos alumnos/as cara os profesores/as.

b) Agresidns, gritos, malos modos entre alumnos e alumnas.

¢) Vandalismo ou destrozo de obxectos e materiais.

d) Conflitos entre o profesorado.

e) Malas maneiras e faltas de respecto do profesorado cara 6 alumnado.

f) Alumnos e alumnas que non deixan que a clase se de.

g) Outros. Por favor, escribe cales:

saron de ti?

4. Dende que comezou o curso, ;algiin compaiieiro/a ou grupo de compafieiros/as metéronse
contigo, rironse de ti, agredironte ou falaron mal de ti, ou sentes que maltrataronte ou abu-

a) Non, nunca o fixeron.

b) Unha ou duas veces.

~

De vez en cando.

~

C

d) Con moita frecuencia.

— =

e) Ocorreme sempre.

5. Se na pregunta anterior marcaches a C, D ou E, contesta a seguinte, sendn vai 4 pregunta 6:

{Como es tratado/a polos teus compaiieiros/as dende que comezou o curso?

Nunca | As veces

A miudo

Sempre

Ignéranme (pasan de min e fanme o bacio)

Non me deixan participar

Insultanme

PéAenme motes que me ofenden

Falan mal de min

Escondenme cousas

Rémpenme cousas

Réubanme cousas

Péganme

Amedzanme so para meterme medo

Obriganme a facer cousas que non quero con ameazas

Acdésanme sexualmente

Amedzanme con armas (paus, navallas, ...)
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6. Dende que comezou o curso, ;méteste con alguén, riste de alguén, agrediches ou falaches
mal de alguén, ou sentes que maltrataches ou abusaches dalgin compaieiro/a?

a) Non, nunca o fixeron.

b) Unha ou duas veces.

c) De vez en cando.

d) Con moita frecuencia.

)
e) Sempre o fago.

7. Se na pregunta anterior marcaches a C, D ou E, contesta a seguinte, sendn vai a pregunta 8:
¢Como te comportas con el ou ela?

Ignéroo/a (paso del ou dela e lle fago o bacio)

Non lle deixo participar

O insulto

Pénolle motes que o ofenden ou ridiculicen

Falo mal del ou dela

Escéondolle cousas

Rémpolle cousas

Réubolle cousas

Pégolle

Amedzoo/a so para meterlle medo

Obrigolle a facer cousas que non quere con ameazas

Acbsoo/a sexualmente

Amedzoo/a con armas (paus, navallas, ...)

8. Cando tes un problema persoal, ;cres que podes contar con alguén do instituto para que te
axude? (Sinala so duas respostas).

a) Con un ou dous companeiros/as.

b) Con un delegado/a ou representante da mifa clase.

¢) Con un irman ou irma ou amigo/a maior.

d) Co titor ou titora.

e) Con outro profesor ou profesora.

f) Cun membro do Equipo Directivo.

g) Cun membro do persoal non docente.

h) Co meu pai ou a mifa nai.

i) Non podo contar con ninguén.

j) Con outras persoas. Por favor, indica quén:

9. Cando hai conflitos de convivencia no instituto, normalmente resélvense... (Sinala so duas
respostas).

a) Dialogando e chegando a acordos.

b) Con castigos e sanciéns.

c) Sermonando.

d) Tratando o conflito entre todos/as: titor/a, profesorado, xefatura de estudos, alumnado, ...

e) Tratando o conflito na hora de titoria.

f) Non déandolle importancia e deixandoo pasar.

g) Outras. Por favor, indica cales:

Nunca | Asveces | Amiudo | Sempre
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10. Cando se toman decisions que consideras importantes no instituto... (Sinala so duas res-
postas).

a) Dis a tua opinién directamente 6 profesor ou profesora.

b) Dis a tua opinidn 6 delegado/a da clase.

¢) Dis a tua opinidn en titoria.

d) Non dis a tua opinién porque cres que non te van a facer caso.

e) Non dis a tua opinion porque non te interesa.

f) Outras. Por favor, indica cales:

11. Cando se planean actividades especiais no instituto (excursions, festas, encontros deporti-
vos, ...) ti intentas participar na organizacion:

a) Regularmente.

b) De vez en cando.

¢) Non, porque non me interesa.

d) Non, porque non me fan caso.

)
e) Outras. Por favor, indica cales:

12. Consideras que as relacions e a comunicacion entre alumnos/as son:

a) Moi boas.

b) Boas.

c) Normais.

d) Pouco satisfactorias.

)
e) Malas.

13. Consideras que as posibles solucions 6s problemas de convivencia serian... (Sinalaso duas

respostas).

a) Traballar os temas de convivencia en todo o centro.

b) Facer que todos os profesores/as apliquen por igual as normas de convivencia.

¢) Favorecer maior participacién do alumnado na resoluciéon dos problemas.

d) Pofler aparte 6s alumnos e alumnas que pértanse mal na clase habitualmente.

e) Facer que profesores e profesoras apliquen sanciéns estritas.

f) Favorecer unha maior participacion das familias na resolucién dos problemas.

g) Non hai soluciéon posible para os conflitos de convivencia.

h) Outras. Por favor, indica cales:

Marca cunha cruz a casilla correspondente 6 teu grao de aceptacion coa seguinte afirmacién:
1. Nada de acordo 2. Algo de acordo 3. Bastante de acordo 4, Totalmente de acordo

Ainda que non cheguemos sempre a acordos no instituto,
podemos manifestar a nosa opinion de maneira aberta.

A maneira de abordar os problemas ou conflitos do Equipo
Directivo é adecuada.

Sintome moi ben no instituto e tefio moitos amigos/as.

Nas clases, profesorado e alumnado elaboramos un peque-
no n° de normas que aplicanse habitualmente.

Nada Algo Bastante Totalmente
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14. As relacidns entre os seguintes grupos son boas:

Nada

Algo

Bastante

Totalmente

Os profesores e profesoras entre si.

Os alumnos e alumnas cos profesores e profesoras.

Os alumnos e alumnas entre si.

As familias cos profesores e profesoras.

O Equipo Directivo cos alumnos e alumnas

Nada

Algo

Bastante

Totalmente

No instituto préstase moita atencién e daselle moita impor-
tancia cando un alumno ou alumna métese constantemen-
te con outro ou outras profesores e profesoras entre si.

Todos
os
profesores

A maioria
dos
profesores

Poucos
profesores

Ningtin
profesores

Sintome satisfeito coa ensinanza de...

Comunicannos claramente és alumnos/as qué comporta-
mento é o adecuado e cal non dende que comeza o curso.

Na mifa clase as faltas de disciplina as controlan rapida e
adecuadamente.

Na mifa clase tratan a todos os alumnos/as por igual e sen
favoritismos.

Na mifa clase piden e tefien en conta a opinién dos alum-
nos/as para resolver os problemas.

Na mifna clase cofecen a todos os alumnos/as.

Na mifa clase hai un trato frio e distante cos alumnos/as por
parte de...

Na mifia clase propofen con frecuencia realizar traballos en
grupo ou por parellas.

Todos
os alumnos

A maioria
dos
alumnos

Poucos
alumnos

Ningun
alumno

Na mina clase tratase igual a rapaces e rapazas.

Na mifa clase acéptanse as diferenzas individuais (formas
de ser, fisico, gustos, ...) e tratdmonos con respecto.

Na mifia clase gustanos que haxa alumnos/as de paises e
culturas diferentes a...

Na mina clase mantefo boas relacions de amizade con...

Cando teno que realizar traballos escolares, na mifa clase
podo contar con...

Se tefo problemas persoais, na mifa clase podo
contar con...

MOITAS GRAZAS POLA TUA COLABORACION




