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)

“NTACIO

LA FUNDACIO AKWABA | LA CAMPANYA

"Ni uniformes ni etiquetes: per una escola i un mén intercultural i amb equi-
tat de génere" és una campanya impulsada per la Fundacié Akwaba que té per
finalitat formar uns infants i un jovent critic amb les actituds racistes i sexistes;
capac d’identificar les discriminacions i desigualtats de génere i d’intercultu-
ralitat, i que generi propostes de transformacio en el centre educatiu, I’entorn
local i el global. Des del 1992, la Fundacié Akwaba promou la participacié i la
coresponsabilitat per generar una societat més justa mitjancant la formacio.
Tots els projectes, siguin d’acollida de persones nouvingudes, d’educacio per a
la justicia global, de cooperacié local o internacional, inclouen aquest aspecte.

En el context actual es troba un creixent
sexisme entre els infants, joves i la societat
en general que ens alerta d’un fre o retrocés
de l'equitat de genere. Tematiques actuals
i mediatiques son: la bretxa salarial, els as-
setjaments sexuals, els micromasclismes, el
control i la discriminacié a través de les noves
tecnologies i les xarxes socials.

En la nostra societat, allo diferent es continua
penalitzant. La norma marca de forma binaria
la manera d’entendre els sexes, els generes,
els rols de genere, I'orientacié sexual,... Ara
bé, existeixen col-lectius que ens alerten de
les injusticies derivades d’aquesta construc-
ci6 social i de les seves causes, producte
d’un sistema etnoceéntric, capitalista i hetero-
patriarcal.

La discriminacié per raé cultural també ha
crescut en els darrers anys. El racisme no
nomeés respon a les discriminacions per color
de pell, sind també hi ha d’altres elements,
com soén: I'origen de naixement, I'accent, la
vestimenta, la religid, els costums alimenta-
ris o culturals, entre d’altres. Des de I'analisi
interseccional, aquesta variable ve altament
condicionada per la classe social i el sistema
de génere que impliquen un posicionament
de les persones en el sistema de privilegis
que vivim.

La interseccionalitat és una mirada en que
volem aprofundir per tal de millorar I'atencio
a la diversitat i I’accio col-lectiva en I'espai
public.

El jovent i els infants sén el public clau per-
que representen la societat del present i del
futur i si volem canviar els valors de la socie-
tat, el jovent i els infants han de formar-se en
el respecte, la defensa i promocié dels drets
humans i en valors favorables a un desen-
volupament huma sostenible. L'experiéncia
de les campanyes anteriors ens demostra
que el jovent és receptiu i s’interessa per
aquests conceptes, sempre que es treballin
mitjancant una metodologia que en propicii
la participacié activa i la reflexié. Pensem
que aquests valors han de ser coneguts per
tots els infants i joves independentment de
la condicié social i, perqué la futura societat
sigui realment democratica, cal potenciar I'in-
tercanvi entre iguals.



Les estrategies de Ni uniformes ni etique-
tes se centren en accions formatives parti-
cipatives i socioafectives sobre genere i in-
terculturalitat adrecades a infants i joves de
centres educatius. Aquestes accions de for-
macioé es plantegen en dues fases:

1A FASE Formacié i investigacié dels infants i
el jovent i sensibilitzacié a la comunitat edu-
cativa. Reflexid i elaboracié de propostes de
transformacié al centre educatiu amb pers-
pectiva de genere i interculturalitat a través de
la investigacio, accié i participacié (IAP), I'art i
la sensibilitzacié a la comunitat educativa.

2A FASE Mobilitzacié social i incidéncia soci-
al i politica. S’incideix en I'aplicabilitat de les
propostes generades al centre educatiu i es
fomentaran accions interculturals i de genere
en espais publics: transport public, places,
biblioteca, etc. a través de I'aprenentatge
servei.

L'objectiu de la campanya és formar uns
infants i un jovent critic amb les actituds
racistes i sexistes; capa¢ d’identificar les
discriminacions i desigualtats de génere i
d’interculturalitat, i que generi propostes de
transformacié en el centre educatiu, I'entorn
local i el global.

A través de les formacions es vol:

e promoure la formacio, la investigacid, la
reflexié i la transformacié de les relacions
de genere i la interculturalitat en el mén
globalitzat;

e fomentar la participacié intercultural co-
munitaria des dels centres educatius i in-
volucrar-hi families, professorat i alumnat;

e sensibilitzar la ciutadania sobre les relaci-
ons desiguals de génere i interculturalitat a
través de I'art;

e compartir experiéncies amb infants, famili-
es i professorat d’altres centres educatius
de la ciutat.

SEGONA FASE
NI UNIFORMES NI ETIQUETES

Organitza: Amb el suport de:
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LA GUIA

PER A QUI | PER QUE?

Aquesta guia pedagogica existeix per poder replicar la segona fase de la cam-
panya Ni uniformes ni etiquetes. Es un material de suport als educadors i edu-
cadores formals (mestres i professorat) i no formals (monitores de lleure, edu-
cadores socials i altres) d’infants i jovent de nou a disset anys, per tal d’incloure
continguts i practiques propies de I’educacio per a la justicia global en la seva

programacio.

L’educacié per a la justicia global és un
procés de coneixement i d’analisi critica de
la realitat que vincula I'accié local i la seva
dimensi6 global. La seva finalitat és promou-
re una consciéncia critica envers les causes
que generen desigualtats i conflictes. També
contribueix al canvi d’actituds i practiques
que han de fer possible una ciutadania res-
ponsable, respectuosa i compromesa amb la
transformacio social’.

METODOLOGIA

Les formacions teoricopractiques es propo-
sen en format taller a I'inici de cada modul
formatiu amb dinamiques socioafectives i
participatives. Posteriorment es promouran
d’altres metodologies participatives com
sén I'lAP (Investigacié, Accid i Participacio),
I'aprenentatge servei, 'art, la sensibilitzacio
i la incidéncia social i politica. Les accions
de sensibilitzacié i incidéncia social i politi-
ca adrecades a la comunitat educativa (altres
alumnes i familia) i a la ciutadania, les realit-
zaran els mateixos infants i joves participants
per tal d'apropiar-se dels continguts apresos
i aconseguir un efecte multiplicador.

L'aprenentatge servei és una metodologia
educativa que combina processos d’apre-
nentatge i de servei a la comunitat en un sol
projecte ben articulat en qué els participants
es formen tot treballant sobre necessitats re-
als i de I’entorn amb I’'objectiu de millorar-lo?.
El Departament d’Ensenyament considera
I’aprenentatge servei com la metodologia més
adient per dur a terme el servei comunitari,
propera matéria que desenvolupara la com-
peténcia basica social i ciutadana als cursos
de 3ri 4t d’ESO. Des de la Fundacio Akwaba
pensem que també es pot introduir aquesta
metodologia a d’altres cursos i d’altres mate-
ries o arees, Ni uniformes ni etiquetes n’és un
exemple.

En aquesta guia, que conté només la sego-
na fase de la campanya, es treballen les pro-
postes de transformacioé a I’entorn del centre
educatiu a favor de la perspectiva de génere i
la interculturalitat. Les formacions son de 2 a
4 hores, que s’adaptaran depenent del grup-
classe participant. La majoria es duen a terme
a l'aula, a excepcid del 8¢ modul i I'execucio
de la sensibilitzacié que inclouen aspectes de
I’espai public per investigar i sensibilitzar la
ciutadania.

1 Consultat a: http://www.aprenentatgeservei.org/intra/aps/documents/guia_pau%20drets %20humans %20i%20solidaritat web.pdf
2 Consultat a: http://www.aprenentatgeservei.cat/intra/aps/documents/aps centres educatius 3.pdf

—_
wa Aliabe




Els continguts d’aquesta guia pedagogica
han estat elaborats per la Fundacié Akwaba.
Lo Relacional ha elaborat el marc conceptual
de la campanya, tant en la primera fase com
en la segona.

Les formacions van adrecades especialment
a infants de nou anys fins a joves de disset.
Tot i que els continguts son els mateixos, €l
grau d’aprofundiment i la metodologia varia
depenent de I'edat i per aixd agrupem els mo-
duls en dos blocs: I'un per a infants del segon
i tercer cicle de primaria, de nou a onze anys;
i l'altre per a joves de secundaria, de dotze
a disset anys. Els continguts dels moduls se-
gueixen una logica d’aprenentatge progressiu
i, per tant, se suggereix dur a terme I'ordre
proposat.

MODUL 6. La transformacio del centre
educatiu al carrer i al mén

MODUL 7. Nosaltres som...: identitats
multiples

MODUL 8. + interaccié + interculturalitat
MODUL 9. Ni uniformes ni etiquetes al carrer
MODUL 10. Propostes de canvi

MARC CONCEPTUAL | RECOMANACIONS

Es poden incloure les formacions en materies
relacionades en I'ambit social, cultura i valors
etics o servei comunitari. | també de mane-
ra interdisciplinaria i inserint moduls a I'ambit
d’educaci6 visual, plastica, tecnologic, llen-
guatge o més.

PRIMARIA

= Quant a perspectiva de génere: desen-
volupar actituds cooperatives, solidaries i
critiques davant de les diferents situacions
de discriminacio per motiu de génere, sexe
i opcio afectivosexual tant de I'ambit esco-
lar com de I’entorn proper.

INA FASE

= Quant a interculturalitat: construir relaci-
ons inclusives basades en el respecte, el
dialeg i I'enriquiment mutu entre totes les
persones i grups socials, rebutjant els es-
tereotips, prejudicis i discriminacions per
motius d’origen o pertinenca.

SECUNDARIA

* Quant a perspectiva de génere: promou-
re una ciutadania que potencii I’equitat
entre homes i dones i I'eliminacié de tota
mena de discriminacié per qlestié de ge-
nere, sexe i opcié afectivosexual.

* Quant a interculturalitat: ser persones
obertes, responsables, critiques i compro-
meses en la construccié de relacions inter-
culturals basades en I’equitat, la justicia i
la inclusié social, rebutjant els prejudicis,
estereotips i qualsevol tipus de discrimina-
Ci6 per motius d’origen o pertinencga.

A continuacié es troben:

= el bloc de primaria amb el
desenvolupament dels 5 moduls,

= el bloc de secundaria amb el
desenvolupament dels 5 moduls i

= el marc conceptual de la campanya i les
recomanacions pedagogiques.

Aquesta guia pedagogica és un recull de les
formacions generades durant la segona fase
de la campanya Ni uniformes ni etiquetes: per
una escola i un mon intercultural i amb equi-
tat de génere, amb la voluntat que es conti-
nuin replicant.

4
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SLOC

DE PRIMARIA

M 0 D U L P6 DURADA 2H AULA-SALA POLIVALENT

a transformacio del centre educatiu
al carrer i al mon

na

Amb aquest modul es presenta la segona fase de la campanya Ni uniformes
ni etiquetes: per una escola i un mon intercultural i amb equitat de génere. Per
comencar, I'alumnat destaca els elements que més recorda o que més impor-
tancia va donar a la primera fase. Tot seguit, es comparteix si hi ha hagut algun
canvi al centre educatiu a partir de la investigacio que va fer ’'alumnat sobre les
practiques amb perspectiva de génere i interculturalitat (G/I). A través d’un
esquema molt senzill, I'alumnat reflexiona sobre si a I'institut i al barri es relacio-
amb diversitat (G/1) i es realitza un joc per valorar les actituds a I’hora d’es-
tablir relacions. També, es projecta el video Imagine on es mostra la critica a les
etiquetes que ens s6n assignades socialment, quan totes les persones hauriem
de ser respectades i incloses pel fet de ser éssers humans. Per tancar la sessio,

I’alumnat expressa actituds que faciliten la transformacio al centre i al barri.

IDEA FORGA CONCEPTES CLAU
Repensem actituds: la Actituds, discriminacions,
transformacio del centre diversitat i transformacio.

educatiu al barri.

COMPETENCIES CURRICULARS

= Aprofundiment en els comportaments i actituds discriminatories en
diferents ambits de la vida.

= Posicionament critic i rebuig d'actituds i comportaments etnoceéntrics,
xenofobs i racistes que generen situacions de discriminacio, exclusio,
dominacio o violéncia envers persones o grups.



BLOC DE PRIMARIA. MODUL PG SEGONAFASE e
La transformacié del centre educatiu al carrer i al mén NI UNIFORMES NI ETIQUETES 455

MATERIAL DE
L’EDUCADORA

Un poster de la campanya,
quadre sobre la investigacio al
centre educatiu, cercle de re-
lacions (1x alumne/a), cel-lo o
blu-tack, dinamica de la ma (1x
alumne/a), diari de reflexioé (1x
alumne/a), retolador permanent i
video Imagine.
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SEGONA FASE BLOC DE PRIMARIA. MODUL P6

La transformacio del centre educatiu al carrer i al mon

Amb aquest modul s’inicia la segona fase de la campanya Ni uniformes ni etiquetes: per una
escola i un moén intercultural i amb equitat de génere. La segona fase, Mobilitzacié social i
incidéncia social i politica, recull la mirada de transformacio al centre educatiu (realitzada ja a
la primera fase pel mateix alumnat) i amplia la mirada al barri i I’entorn.

CERCLE D’ESCOLTA | RECORD (20)

DINAMICA

Es tracta d’un exercici d’escolta, de recordatori i establiment de punts en
comu.

= En un cercle, dempeus, tothom es troba mirant cap enfora, en un primer
moment agafats i agafades dels bracos.

= Cada participant, de forma ordenada, diu una idea amb qué es queda de
I’experiéncia a la fase anterior.

= Quan una persona expressa la idea, es gira i mira dins del cercle. Es con-
tinua amb els bracos agafats, unes estaran mirant cap enfora i altres cap
endins.

= Una vegada tothom ha dit una idea, es troba tot I’alumnat mirant cap endins.
L’educadora entrara en el cercle i mostrara de nou el poster de la campanya
Ni uniformes ni etiquetes per recordar la part del titol de la campanya on
es diu per una escola i un mén. Ja s’ha investigat el centre educatiu, ara
cal investigar I'entorn, sempre amb mirada global, perqué hi ha sexisme i
racisme en la majoria de parts del mon.

Article relacionat:

https://www.theguardian.com/commentisfree/2016/mar/08/i-live-in-fear-of-being-raped-
women-share-stories-inequality

QUE HA CANVIAT A LESCOLA? (10))

Una vegada fet el recordatori i el pas a la mirada de I’entorn, es recorda I'objectiu de la campa-
nya de transformar les situacions a millorar quant a perspectiva de génere i interculturalitat.
La transformacio es va proposar al centre educatiu al llarg de la primera fase, ara és el moment
de recordar i verificar si s’han modificat situacions/relacions/usos/actituds al centre educatiu per
tal de continuar aquest repte de transformacié a I’entorn (a casa, al barri, a la ciutat i al mén).



BLOC DE PRIMARIA. MODUL P6

La transformacio del centre educatiu al carrer i al mén

DINAMICA

SEGONA FASE
NI UNIFORMES NI ETIQUETES

Es tracta de valorar si hi ha hagut algun canvi en el centre educatiu.

Es recorden els eixos tractats (Us de I'espai, simbols, relacions, us del
llenguatge,...) i ’'alumnat esmenta situacions o relacions que creuen que han
canviat en un quadre molt senzill.

També es pot formular de la seglient manera:

» |’educadora pregunta si I'alumnat es recorda dels punts verds i vermells que
es van utilitzar per investigar el centre educatiu el curs passat. Dels punts
vermells, s’ha fet algun canvi? Si no s’ha fet, que proposem per millorar la

situacio?

= El quadre es quedara visible a I’aula per incentivar les bones practiques i
pensar quins poden ser els mecanismes de canvi.

A continuacioé trobeu un exemple per emplenar el quadre, que es pot fer en un DINA3 o en un

format més gran:

TIPUS DE
DISCRIMINACIO

LLENGUATGE

SiMBOLS

RELACIONS

PERSONAL

CONEIXEMENT

COMENTARIS

Ara posa benvinguts i ben-
vingudes a I’entrada.

Hi ha uns estoigs liles per a
les noies i blaus per als nois.

Abans alguns nois ocupa-
ven tota la pista de futbol.

Totes les membres de I’AFA
sO6n mares de la mateixa
cultura.

Hi ha contes on s’explica
que el noi és valent i la noia
ha de ser salvada per ell.

S’HA NO S’HA
RESOLT RESOLT
X
X
X
X
X

.
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SEGONA FASE BLOC DE PRIMARIA. MODUL P6

_ NI'UNIFORMES NI ETIQUETES La transformacio del centre educatiu al carrer i al mon

Quins elements s’han investigat al centre educatiu en la primera fase de la campanya? En prin-
cipi, 'educadora ha compartit amb el grup-classe la investigacié del centre educatiu el curs
anterior, si no és el cas per canvi d’educadora, cal rebre traspas per veure quins elements es
van trobar.

US DEL LLENGUATGE, per exemple: benvinguts i benvingudes, secretaria o secretaria,
AMPA o AFA, nois o nois i noies, expressions com “plorar com una nena” o “els nens no
poden plorar”.

US DELS SIMBOLS, per exemple: els colors rosa per a nena i blau per a nen en la roba,
les joguines, colors preferits... Els simbols dels lavabos, on el de nenes es representa amb
faldilla.

LES RELACIONS, per exemple: I'Gs de la pilota a I’hora d’estar al pati per part dels nens
més que de les nenes, incloure o no tothom en els jocs, respecte per totes les formes de ser,
vestir-se, costums...

QUI FORMA PART DEL CENTRE, PERSONAL.: cultura i genere de I'equip directiu, del per-
sonal de manteniment, del personal de neteja, de I'alumnat, de les persones monitores de
menjador, qui forma part de I’AFA.

CONEIXEMENT: missatges que arriben a partir dels contes i la divulgacié cientifica. Reco-
neixement de les dones en la ciencia i I'art, també de referents no occidentals. Redaccié dels
enunciats dels exercicis.

CERCLE DE RELACIONS: ESQUEMA JO - CENTRE EDUCATIU - BARRI (15')

DINAMICA

L’educadora reparteix un cercle de relacions i déna les instruccions per
emplenar-lo (vegeu Annex 1 per trobar el Cercle de relacions. Es pot utilitzar
el model proposat o pot ser I'alumnat qui dibuixa els cercles):

= Al centre: “Jo” s’escriu nom de I’alumne/a.

= A l’entremig: sobre escenes que cada participant viu al centre educatiu.
L’alumnat escriu noms de persones amb qui I'alumnat es relaciona.

= A/l’hora d'estar al pati.
* A l’hora de triar un grup per fer un treball.
= A l’hora de triar amb qui sec a I’aula o d’excursio.

= A I'exterior: tres col-lectius/persones que conec del barri (fora del centre
educatiu) amb qui em relaciono (per aficions, per comprar, per ser veina, per
quedar el cap de setmana...).




BLOC DE PRIMARIA. MODUL PG SECONAFASE 4
La transformacié del centre educatiu al carrer i al mén NI UNIFORMES NI ETIQUETES ’am

PERSONES AMB QUI
ET RELACIONES AL
CENTRE EDUCATIU

PERSONES QUE

CONEC DEL BARRI

REFLEXIO

= Em relaciono amb diferents géneres? Em relaciono amb diferents
cultures? Per que?

= Sovint ens relacionem per unes afinitats concretes (com poden ser
genere i cultura) i de vegades desconeixem possibles vincles en
comu amb altres persones. Moltes vegades la manca de relacié amb
d’altres perfils de persones és per por del que és desconegut. Per
véncer aquesta por, cal apostar per la coneixenca.

CERCLE ACTITUDS GRUPALS (30’)

DINAMICA

1. Es demana una persona voluntaria i es posa al costat de I’educadora. Tot
seguit, es demanen 10 persones més. Es diu que la resta de persones seran
les observadores de la situacio.

2. L’educadora explica la situacio: “Per una banda hi ha una persona (la prime-
ra voluntaria), per altra banda les 10 persones restants. Les 10 persones fan
un cercle mirant cap endins, agafant-se els bragos. Les persones que formen
el cercle no volen que la persona que queda fora hi entri. La persona que
queda fora vol entrar. ACCIO.”

.
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SEGONA FASE BLOC DE PRIMARIA, MODUL P6
| UNIFORMES NI ETIQUETES La transformacio del centre educatiu al carrer i al mon

» Es demana que no es facin mal en intentar entrar o no deixar entrar, ja
que, habitualment la primera reaccié de la persona gue es troba fora sol
ser fisica i intenta entrar per agilitat o per la forca.

» Tant si la persona que es troba fora aconsegueix entrar com si no, es
demana si algu més vol intentar-ho.

3. Es pregunta: Qué s’ha observat? Quines actituds s’han observat davant
d’aquesta situacio? En la mesura que hagin sortit les actituds es fa un es-
ment de les reaccions que es poden tenir davant d’una situacié amb dife-
rents interessos (conflicte):

= AGRESSIVA: Us de la forga, insults.
= AMISTOSA: comunicacio, negociacié, empatia.

= PASSIVA: no fer res, no actuar de cap manera.

Foto de la dinamitzaci6 de I'activitat en I’escola Torreforta de Tarragona.

REFLEXIO

Com que en aquesta segona fase es posa la mirada al barri, es parlara
de col-lectius.

S’ha simulat una situacio de discriminacié. La discriminacié estava
donada per una majoria i era exercida cap a una minoria, com sol
succeir en moltes situacions. Totes les persones ens podem trobar
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en les dues bandes, tant discriminant com sent discriminades. Cal
posar-nos en la pell de I’altra persona i construir unes relacions lliures de
discriminacio.

Diversitat dins del grup. També es troba que el grup del cercle es troba
format per persones que son diferents entre elles. Moltes vegades, en
formar part d’un grup, les persones integrants prenen decisions similars
entre elles, cal ampliar la mirada i pensar també individualment, quée

es pot fer per evitar discriminacions. Aixi, cal valorar la diversitat dins

del grup, sobretot la diversitat de respostes que pot donar cadascu
individualment.

Amb les altres persones podem tenir actituds d’apropament o no.

Una resposta agressiva o una resposta passiva no sén actituds
d’apropament i poden implicar rebuig. Ara bé, I'actitud amistosa si que
fomenta I’apropament entre les persones.

VIDEO IMAGINE (15)

DINAMICA

Projeccié del video Imagine, si ens trobem a I'aula i de forma opcional.

"Imagine - Pentatonix
(all HUMANS)"

4min 57seg

https://www.youtube.com/
watch?v=NLiWFUDJ95I

Al video apareixen 5 cantants que interpreten la cangé Imagine de John Lennon
a capella. Quan la cang6 avanga, cada participant escriu etiquetes que els
afecten personalment. Finalment, entre totes sostenen la paraula “HUMAN”.
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REFLEXIO

Les persones hem de ser tractades en igualtat de condicions. La realitat
és que actualment existeixen moltes desigualtats i discriminacions a
partir de les caracteristiques individuals (origen, génere, color de la
pell...). Es reclama la igualtat de drets i oportunitats per a tothom
sense cap tipus de distincid, com s’assenyala a:

L’article 2 de la Declaracio Universal dels Drets Humans (versié adap-

tada per a infants): “Dret a viure sense discriminacio: tens tots aquests
drets humans, sense que importi la teva racga, color de pell, sexe, llen-
gua, religid, opinions, nacionalitat, entorn familiar, naixement o estatus
social o economic.”

DA. Manual d’educacio en drets humans per a infants. Petit Compass.
AHEAD (2013)

LA MA (15")
L'objectiu d’aquesta activitat és propiciar la reflexié individual sobre les actituds que podem
adoptar per a combatre el sexisme i el racisme.

DINAMICA

L’educadora entrega una fitxa a cada alumne/a (vegeu Annex 2 Dinamica de
la ma). L'alumnat emplena les dades de curs, escola i nom, i tot seguit, propo-
sa d’elaborar el dibuix de la ma seguint les instruccions indicades.

Per facilitar la tasca de I’alumnat, I’educadora pot proposar un llistat d’adjec-
tius que cada participant pot afegir al dibuix de la seva ma, com ara: s6c una
persona simpatica, alegre, oberta, amigable, comunicativa, resolutiva, propera,
inclusiva, respectuosa, curiosa...

NOTA: Es important recollir les fitxes de I’'alumnat i guardar-les, ja que a la
darrera sessi6 d’aquesta segona fase es fara una autovaloracié sobre els canvi
d’actituds a partir d’aquesta mateixa fitxa.
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EXEMPLE emplenat per alumnes
de I’escola Balaguer de
I’Hospitalet de Llobregat.

Aquesta dinamica és resultat d’'una
adaptacio d’Akwaba de la dinamica de la
ma de les fortaleses, pag. 67 del manual
d’Avaluacié dels Aprenentatges en els
projectes d’ApS:

http://www.aprenentatgeservei.
cat/intra/aps/documents/

aps avaluacio aprenentatge %20
amb%20annex.pdf

DIARI REFLEXIU (15’)
S’ofereix un petit espai per a la reflexié com a conclusié d’aquest modul.

» L'educadora entrega una fitxa a cada alumne/a (vegeu Annex 3 Diari de reflexio).
= En aquest cas sobre: les idees clau per la transformacio6 al centre educatiu i al barri.

= Cada alumne/a escriu idees que faciliten la transformacié al centre educatiu i al barri per
combatre el sexisme i racisme. Aquestes idees s’expressen a I'apartat corresponent a
aquest modul al diari de reflexié de cada alumne/a. Es pot expressar tant amb dibuixos com
amb paraules.

= Fotos del desenvolupament de la sessio.

= El quadre del record de la investigacio que es va fer al centre, en el cas que no es quedi a
I’aula (preferentment el quadre es quedara a I’aula per inspirar les persones del centre a trans-
formar les situacions a millorar quant a génere i cultura).

= Fitxes de la dinamica de la ma emplenades.
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Cercle de relacions

Podeu imprimir/fotocopiar-ne dos per cada plana, com es proposa a continuacio:
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ANNEX 2

Dinamica de la ma

A continuacié es mostra una proposta per poder recollir I'evolucié de les actituds de I'alumnat
vers el sexisme i el racisme (o les discriminacions en general).

NOM:

CURS | CENTRE EDUCATIU:

Quins aspectes personals creus que tens per reduir el sexisme i el racisme?

Dibuixa la teva ma.

Col-loca a cada dit un dels aspectes (actituds) que tens per reduir el sexisme i el racisme.

Ala part central de la ma escriu quin objectiu t’agradaria assolir participant a “Ni uniformes ni etiquetes”.
= Escriu un aspecte (actitud) que vulguis millorar fora de la ma.
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ANNE

Diari de reflexio

NOM:

CURS | CENTRE EDUCATIU:

Destaca les idees que has descobert o reforgat per reduir sexisme i racisme

MODUL 6
DATA

MODUL 7
DATA

MODUL 8
DATA

MODUL 9
DATA

MODUL 10
DATA
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DE PRIMARIA

MODUL P7
Nosaltres som...: identitats multiples

Per tal de desmuntar prejudicis sobre col-lectius del barri, es realitza un joc que
apel-la a 'experiéncia directa de I’alumnat. Es fa referencia a les caracteristi-
ques personals i al context com a elements que ajuden a crear la configuracié
de les identitats individuals i col-lectives dins d’un sistema global patriarcal. Les
caracteristiques es posen en relleu a través del joc del mikado i una adaptacié
que serveix per tractar la interseccionalitat amb un joc de situacions. Es copsa
que les caracteristiques no determinen les persones a través de dos relats que
comparteixen trets en comu. També es mostren contextos alternatius de socie-
tats matriarcals d’arreu del mén i quins sén els elements que les configuren. Per
tancar la sessio, I’alumnat expressa actituds que faciliten la diversitat al barri.

IDEA FORGA CONCEPTES CLAU
Identitats col-lectives Nosaltres, interseccionalitat,
construides; els altres sén en caracteristiques personals,
funcié de com els categoritzo. contextos i prejudicis.

COMPETENCIES CURRICULARS

= Visi6 critica envers els estereotips i prejudicis de genere i cultura en les
diferents dimensions i ambits personals i socials.
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MATERIAL DE
L’EDUCADORA

Joc del mikado, pals de gelat
(x4), targetes de situacions (x4),
fotografies matriarcat. PPT
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DESMUNTEM PREJUDICIS (30)

Per iniciar aquesta sessi6 es duu a terme una dinamica basada en I’experiéncia directa de cada
persona participant. Es tracta de posar en valor la propia experiencia, explicitar vivencies po-
sitives al voltant de col-lectius i/o persones jutjades negativament i fer visibles els estereotips,
prejudicis i rumors que existeixen en el grup-classe sobre diferents col-lectius.

Com en d’altres moments de la campanya, cal ser conscient que aquest tipus de dinamiques
“travessen” la identitat de cadascu i que per tal de ser curoses a I’hora del desenvolupament,
proposem:

= Cuidar que ningu se senti ofesa ni que es donin comentaris despectius cap a altres persones
de l'aula. En cas que es donin aquests comentaris cal recollir-los i parar-hi atencié per des-
muntar-los (a partir dels recursos abans esmentats).

= Intentar no interpel-lar directament alumnes racialitzades o de col-lectius migrants sense que
elles ho demanin, ja que es pot crear una situacié incomoda o violenta per a aquestes alum-
nes. Cal esperar doncs que si se senten comodes participin, convidant a la participacié de
manera més general (hi ha algu que voldria expressar com se sent amb el prejudici/comentari
que acabem d’escoltar?)

= Prendre consciéncia sobre com vivim el racisme al nostre dia a dia com a persones educa-
dores, quins privilegis o opressions vivim i actuar en conseqliéncia durant la sessio (si es pa-
teixen situacions de discriminacié es poden esmentar com a exemples, i si hem exercit algun
tipus de discriminacié i hem reflexionat per posar-hi solucio, cal explicar-ho també).

= Enaquesta dinamica es tracten temes relacionats amb col-lectius del barri per temes d’origen
o cultura, perd també es podrien aplicar les mateixes premisses per parlar sobre temes de
genere (identitat de genere, orientacidé sexual, expressié de génere...).

DINAMICA

* L’educadora demana a I’alumnat que escrigui un prejudici propi que té so-
bre algun col-lectiu del barri en un tros de paper.
Tenir un prejudici = jutjar algun col-lectiu o persona de forma generalitzada
sense coneixer la realitat de primera ma. Inclou pensar que totes les perso-
nes del mateix col-lectiu actuen/pensen/es relacionen de la mateixa manera.

= Es doblega cada paper i es posen tots dins d’un recipient (bossa o capsa).
= Individualment, I'alumnat agafa un paper a I'atzar i el llegeix.

= ’educadora va donant veu perque cada persona llegeixi i doni un argument
des de la propia coneixenca per desmuntar el prejudici que havia escrit altre
persona, explicant una experiéncia positiva relacionada amb algun membre
del col-lectiu. Amb respostes del tipus “Jo conec...”.
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= Si la persona que llegeix el paper no troba cap experiencia amb el col-lectiu,
demanem algu altre que expliqui la seva.

EXEMPLE:

Una persona escriu en un paper un prejudici tipus: “les persones
pakistaneses s6n molt desconfiades i per aixo és dificil relacionar-s’hi."

A qui li toca desmuntar el prejudici explica que "la treballadora de la botiga
de queviures del costat de casa li ha fiat alguna vegada si no tenia prou
diners per pagar la compra”.

En finalitzar aquestes parts de la dinamica, I’educadora déna especial veu als
i les alumnes que es poden trobar com a part dels col-lectius esmentats.
Com et sents en escoltar aquests prejudicis? Que faries per desmuntar-los
quan els sents?

Idees per desmuntar-los (Guia practica per a I’'agent antirumors):
» Fer preguntes. Estas segura d’allo que dius? Com ho has sabut? Sense que
la persona se senti acusada.

= Convidar a la curiositat. Aixi la persona s’apropara més a la realitat de
primera ma.

= Buscar vincles comuns. Poden ser inquietuds, expectatives, preocupacions,
somnis, objectius...

= Positivitzar el discurs. Parla d’aspectes bons que els col-lectius i la
diversitat aporten a la societat.

= Questionar generalitzacions. No es pot pressuposar que algu es comportara
de determinada manera per pertanyer a un col-lectiu.

REFLEXIO

= Per qué les persones creem estereotips, rumors i prejudicis? Su-
posen uns simplificacié (moltes vegades erronia) de la realitat i els
busquem per trobar una explicacié facil de com funciona el mén.
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= La identitat (qui s6c?) esta formada per molts elements de la perso-
na: sexe, genere, origen, religio, llengua, lloc de naixement, amb qui
ens relacionem, color de pell, edat... Aquests elements existeixen
i configuren cada persona. Ara bé, a I’hora d’interactuar amb les
persones, haurien de donar-nos el mateix, perque si els tenim en
compte estem prejutjant que una persona és de determinada forma
per tenir una caracteristica concreta, per exemple “com que aquesta
persona és noi no sap res del mén de la moda”. Es a dir, cal interac-
tuar amb les persones per les accions que fan, no pel que sén.”

= Questionar i desmuntar rumors, estereotips o prejudicis és una con-
dicié indispensable per poder adoptar actituds que facilitin la trans-
formacié des d’una mirada intercultural. Dificilment podrem afrontar
les desigualtats i les discriminacions sense desprendre’ns de tot alld
que ens condiciona negativament (son filtres que no ens deixen veu-
re la realitat) per poder actuar en favor de la interculturalitat i I’equitat
de génere.

= Els rumors sén només per a les minories o també per a les majories?

ESTEREOTIP. Penso

Atribucié generalitzada de caracteristiques d’alguns membres d’un grup al seu conjunt. S’atri-
bueixen qualitats a una persona com a membre d’un grup i no per la seva individualitat.
PREJUDICI. Sento

Actitud hostil desconfiada envers alguna persona que pertanyi a un col-lectiu, simplement per la
seva pertinenca a aquest grup.

DISCRIMINACIO CULTURAL. Actuo

Actituds i accions d’intolerancia i rebuig cap a grups sencers de poblacié que es perceben de
manera homogenia, i que desemboquen en processos de marginacié i exclusié social.
RUMOR. Comunico, “es diu que...”

Declaracions sobre persones, grups o esdeveniments que es difonen d’una persona a una altra
sense que se’'n demostri la veracitat, i que tenen credibilitat no perquée hi hagi proves directes
que les sostinguin sind perque hi ha molta gent que se les creu.

Que fa que acceptem i difonguem els rumors? Influencia dels altres, tenir prejudicis i estereotips.

* GUIA PRACTICA PER A LAGENT ANTIRUMORS. Com combatre els rumors i estereotips
sobre la diversitat cultural a Barcelona. Edicié octubre 2016.
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SITUACIONS PER POSAR EN PRACTICA LA INTERSECCIONALITAT (30)

INTERSECCIONALITAT
Analisi des de la complexitat d’eixos de desigualtat de cada persona en cada context.
O reconeixement de la multiplicitat d’opressions.

La interseccionalitat és una mirada o enfocament que implica atendre miuiltiples trets i
dimensions de la identitat de manera simultania i connectada, no separada. Permet abordar
la complexitat de la diversitat perque interrelaciona variables de diferents eixos (sexualitat,
nacionalitat, religio, etc.), i també de la desigualtat, ja que les variables ens remeten directament o
indirectament a sistemes de dominacio, opressio i discriminacio particulars pero interconnectats
(patriarcat, capitalisme, racisme, etc.).

Kimberlé Crenshaw, activista i académica feminista negra, la utilitza el 1989 per referir-se a
la discriminacié sistematica que patien les dones negres als Estats Units per raons sexistes i
racistes, i que no podia explicar-se de forma independent per una o altra. Avui en dia s’utilitza
per analitzar categories més enlla del color de pell i el génere, ja que permet comprendre com
operen de manera combinada diferents categories (classe social/genere/étnia/nivell d’estudis)
en relacié amb la distribucié de privilegis i opressions en situacions, sistemes i contextos
determinats (nivell d’estudis/étnia en un entorn classista, per exemple).

DINAMICA

A. LES CARACTERISTIQUES PERSONALS

1. Es mostrara a I’alumnat el joc del mikado i es pregunta si el coneixen.

2. Es fara un llangament del mikado i es pregunta si troben la semblanca entre
el mikado i la identitat (qui soc), la personalitat (com séc¢?) i els gustos (que
m’agrada?) d’una persona. La resposta es troba en la linia que sén molts
els elements que em poden definir, per exemple:

.
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= Sobre la identitat, cada pal del mikado pot representar caracteristiques
que em defineixen “religio, edat, sexe, genere, estudiant, viure amb la
familia...”. Totes aquestes caracteristiques es troben connectades i si
€s mou una es mouen totes. Un exemple molt clar és en fer-nos més
grans, ho veurem i viurem tot diferent; com vivim la religié, la identitat
de génere, estudis superiors...” Es a dir, el pal de I'edat fara moure tot
= TOT ESTA CONNECTAT. Alhora, els elements exteriors del context on
visc també influiran com visc i interpreto les meves caracteristiques. Que
passa si bufa el vent? (com exemple metaforic d’element exterior) Els
pals es mouran = EL CONTEXT INFLUEIX.

B. “JO SOC...”

1. Es demana a I’alumnat que tothom agafi un paper i un boligraf. Tot seguit
escriuen a la part superior del paper: “Jo séc...”.

2. S’explica que cada cop que la tallerista digui “Jo séc...”, tothom haura
d’escriure una caracteristica que defineixi la seva persona, elements amb
queé la persona se senti identificada. Aquesta accioé es repeteix 10-15 cops
(depenent dels anims de I’'alumnat), de manera que cadascu tindra 10-15
caracteristiques propies al seu full.

3. Un cop tota la classe té aquestes caracteristiques al seu full, es demana si
hi ha alguna persona voluntaria per compartir el seu resultat amb la resta
de la classe. A aquesta persona se li entrega el mikado, i se li demana
que llegeixi en veu alta les caracteristiques propies. Cada cop que llegeix
una caracteristica llenca un pal de mikado a la taula, de manera que van
quedant els pals entrellacats.

(La reflexié és la mateixa que la dinamica anterior, pero es pot exemplificar
directament amb les caracteristiques de la persona voluntaria, repetint que
si una d’aquestes caracteristiques es mou, es mouen totes).

4. Després d’aquesta introduccio, s’explica que farem un joc inspirat en el
joc del mikado, és a dir, no és igual siné que recull la idea que tots els
elements/caracteristiques de les persones estan connectats.

5. ’educadora explica la dinamica i dinamitzara I’emplenament de les fitxes
amb preguntes hipotétiques:



BLOC DE PRIMARIA. MODUL P7 SEGONAFASE 4
Nosaltres som...: identitats multiples NI UNIFORMES NI ETIQUETES 4

e

R o
v % 3
S, 2&4&‘{049‘%&“‘}3,%&‘9\
& @

% z

= La classe es divideix en 4 grups.

= Cada grup rebra 4 fitxes i un joc de pals.

= Una a una, emplenen cada fitxa:
= Llegint la situacié i posant-se en la pell de la persona protagonista
= Llencant els pals que s’indiquen i emplenant el resultat

» Escrivint una reflexio sobre la situacio + les categories que ha donat
I’atzar

6. Segons el temps i el grup-classe, es comparteixen totes les reflexions de
totes les situacions. O una situacio per grup i reflexié col-lectiva amb els
elements que es comenten més endavant.

Aixi, es plantegen quatre situacions per a la reflexié des d’una perspectiva
interseccional (no cal esmentar aquest concepte amb I'alumnat).

Situacions (vegeu Annex 1 per repartir les situacions a cada grup):

1. Tots els nens de la classe de 5¢ B han organitzat un campionat de futbol
durant I’hora del pati del menjador. Falta algu en un dels equips per estar
a la porteria. Que creus que pot passar quan la persona xxx li demani al
monitor o a la monitora de poder participar?

2. El teu germa i tu heu vist a la farmacia del barri un anunci: “S’ofereix
persona jove per treballar durant les tardes del mes de juliol fent de
cangur”. La teva familia truca al teléfon que surt a I'anunci perque tingueu
cangur i queden per fer una entrevista I’endema. La persona que apareix té
les caracteristiques xxx, que creus que passara?

3. LAhmed fa 12 anys aquest dissabte. La seva familia ha tingut la idea de
celebrar-ho a un parc d’inflables, perd cada persona que vagi a la festa s’ha
de pagar la seva entrada, i és bastant cara. Qué creus que pot passar quan
la persona xxx arribi a casa i li digui a la seva familia que vol anar a la festa
de ’'Ahmed?

4. Tu i dues amigues aneu caminant pel carrer. Una persona que treballa en un
bar demana ajuda per agafar unes caixes. Tu tens les caracteristiques xxx
vols ajudar-la i t’apropes. Qué creus que passara?
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Les identitats de les persones de les situacions de la dinamica es compondran
segons els eixos, amb dues caracteristiques o categories per a cadascun.

FORANA
PELL CLARA

DiVERSITAT FUNCIONAL

PETITA/ GKf*N :
MASCLE

GENERE: nen-noi-home / nena-noia-dona

SEXE: mascle / femella

EDAT: adulta / massa petit o massa gran

COLOR DE PELL: pell clara / pell fosca

ORIGEN: forana / autoctona

DIVERSITAT FUNCIONAL.: diversitat funcional / accés universal

S’entén el binarisme que ofereixen les dues cares dels pals com a exclo-
ent de les diversitats que pugui haver-hi. Es pot comentar amb el grup-classe.
En el cas que surtin les categories mascle-dona / femella-home (o a l'inrevés)
implicara que la persona xxx é€s trans™.

S’utilitza el terme “trans*” de manera inclusiva, on I’asterisc simbolitza la di-
versitat existent dins del mateix col-lectiu.

Trans™: Terme que engloba totes aquelles persones que s’identifiquen amb
un genere diferent de I'assignat al néixer o que expressen la seva identitat de
génere de manera no normativa: transsexuals, transgéneres, transvestits/des,
gen-derqueers, “two-spirit”, tercer genere, sense génere, etc.

No en totes les situacions es fa Us de totes les categories. En la situacié 1, 2
i 3, es faran servir per a la configuracié de la identitat a I'atzar les targetes de
sexe, genere, color de pell i lloc de naixement. A la situacié 4 s’afegeix el pal
de diversitat funcional i I’edat.
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La situacié 4 implica afeqgir dues caracteristigues al sistema d’atzar:

= S’afegiran caracteristiques que impliquen una diversitat funcional temporal
(p- ex. utilitzar crosses per tenir el peu trencat) o permanent (per exemple
anar en cadira de rodes per una lesio a la medul-la espinal). En aquest cas,
es tracta de poder identificar les diferents experiéncies de la diversitat fun-
cional en relacié amb els altres eixos. Aixo ens pot ajudar a no considerar
la diversitat funcional com un criteri que defineix la identitat ni totalitza les
experiencies de la persona, és a dir, que hi ha altres caracteristiques que
condicionen també el ventall de possibilitats i limitacions.

= També s’afegeix la categoria edat per trobar com I'alumnat pot reflexionar
al voltant d’aquesta categoria quan se sol-licita un ajut de tipus fisic. Pot
passar que en ser petit/a no arribem a la persiana, perod en ser una persona
gran si que arribem i tinguem forces per fer-ho.

PREGUNTES FACILITADORES

Algunes situacions podrien plantejar la possibilitat d’un conflicte o una discri-
minacid, d’altres no. Perd també en aquestes situacions de no-conflicte o no-
discriminacio, podem visibilitzar com opera el privilegi i el poder. Per aixo,
pot ser util que I’educadora faci preguntes segons les diferents posicions i rols
definits en cada situacio, i incideixi també en com es podria sentir la persona
0 persones implicades en cada cas.

L'objectiu és que I'alumnat adquireixi una mirada interseccional, per aixo,
s’ofereixen preguntes que els ajudin a analitzar la distribucié diferencial de
poders i privilegis en cada situacio, tenint en compte les diferents caracteris-
tiques proposades per la definicié de la identitat com un conjunt. Questionar
sobre qué implica un canvi, dos o0 més, i tornar a imaginar la situacio, és una
estratégia per copsar I’afectacié en aquesta distribucio. També es fa palesa
I'heterogeneitat en una mateixa categoria i s’evidencia la complexitat per
abordar les situacions de desigualtat i discriminacié multidimensionals.

L’educadora també pot plantejar més preguntes hipotétiques segons les refle-
xions que comparteixin, modificant algunes caracteristiques que hagin sortit a
I’atzar o invertint les categories. La idea és iniciar amb una pregunta genérica
del tipus: que passaria si (tenint en compte les diferents caracteristiques que
han tocat aleatoriament), i a partir d’aqui, aprofundir i desarticular les diferents
categories que poden conformar la nostra identitat. L'exercici és pensar per
qué passaria, i també, qué podria passar si alguna de les caracteristiques fos
diferent (sobretot en aquella que fa referéncia a la discriminaciéo més directa o
visible en cadascuna de les situacions).

—
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De la situacié 1. Han deixat jugar a la persona? Per qué? Com creus que se
sentiria la persona a qui no deixen jugar? | les persones que no deixen jugar?
Com creus que reaccionaria el monitor o la monitora? Consideres que no
deixar jugar alguna persona a futbol és discriminacié? Per qué? Penses que
hi ha caracteristiques que et fan ser millor jugant a futbol? Quines? Creus que
si la persona hagués estat diferent I'haguessin deixat jugar o no ’lhaguessin
deixat?

De la situacié 2. Acceptaran la persona per la feina? Per qué? Com creus
que se sentiria la persona que va a fer I'’entrevista? | la familia que necessita
una persona que fa de cangur? | vosaltres? Penses que no contractar o deixar
treballar una persona per ser com é€s, €s discriminacio? Creus que haguessin
acceptat la persona o no per fer de cangur si haguessis estat diferent?

De la situacioé 3. La persona podra o no podra anar a la festa de ’Ahmed?
Per qué? Com creus que se sentiria la persona que hi pot o no hi pot anar a
la festa de ’Ahmed? | la seva familia al dir-li que pot o no pot anar? | I’/Ahmed
quan vegi que hi ha persones que no han pogut anar a la festa? Es discrimi-
nacié que hi hagi amigues o amics de I’Ahmed que no puguin anar a la festa
perque no es poden pagar I’entrada? Creus que si hagués estat diferent hagu-
és pogut anar a la festa?

De la situaci6 4. La persona del bar ha acceptat la teva ajuda? Per que?
Has imaginat que tenies algunes dificultats o facilitats? Quines? Creus que
haguessis patit discriminacié si no t’haguessin deixat ajudar? Quines han
estat les actituds de la treballadora del bar? | les teves? Creus que haguessis
tingut altres dificultats o facilitats tenint altres caracteristiques?

REFLEXIO

Es tracta, doncs, de comprendre la importancia de la relacié entre

les diferents caracteristiques que ens fan ser una persona i no una
altra, i com cadascuna d’aquestes caracteristiques ens pot limitar i
condicionar en determinades situacions. En algunes ser nen o nena
implica un conjunt de privilegis diferenciats, i en canvi, en altres
situacions la distribucié de poder i privilegis esta més condicionada
per altres raons, també poden ser de classe social, cultura, orientacio
sexual, etc.

La identitat és com un tot que es compon de diferents elements
(categories), els quals tenen una influencia en el tot. Aquestes



BLOC DE PRIMARIA. MODUL P7 SEGONAFASE 4
Nosaltres som...: identitats multiples NI UNIFORMES NI ETIQUETES

categories condicionen el ventall de possibilitats i limitacions d’una
persona. Un canvi en una categoria afecta en el tot. Per aixo, no
totes les dones ni tots els homes son iguals, perd tampoc soén iguals
totes les dones d’origen migrat, ni totes les dones d’origen migrat
treballadores de llar.

Entre aquests col-lectius, que des de fora podem veure homogenis,

hi ha molta diversitat (per caracteristiques variables d’edat, estudis,
situacio administrativa, orientacié sexual, classe social, origen,

religid, lloc de residéncia, diversitat funcional, situacio laboral, etc.)
que s’expressa en un ventall diferenciat, i per tant, en una vivéncia
particular de cada situacié. A més a més, aquestes caracteristiques
poden anar canviant en una mateixa persona al llarg del temps,

cosa que implica un canvi en la propia experiéncia i les possibilitats i
limitacions. Per tant, la identitat d’una persona no és estatica, sind que
pot anar variant en el temps.

DIVERSITAT EN LA DIVERSITAT (20°)

DINAMICA

= Demanem a dues persones amb les mateixes caracteristiques que surtin al
davant de la classe; dues persones que tinguin el mateix sexe, lloc de naixe-
ment i franja d’edat. De quins col-lectius formen part les dues persones? Per
exemple, de: la gent jove, estudiants, femelles, nascudes a Llatinoamerica.

» Preguntes per al debat: sén iguals les dues persones o son diferents?
Coneixem algu que tingui les mateixes caracteristiques que “jo” (que cada
alumne/a) i som iguals o diferents? Som capaces d’imaginar dues narra-
cions de vida diferents per a persones que tenen caracteristiques iguals o
similars? Es pregunta a les dues persones voluntaries si se senten iguals o
diferents i per qué.

.
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REFLEXIO

A través de la dinamica de I'inici de la sessi6 “Desmuntem prejudicis”
s’ha promogut que s’esmentessin estereotips relacionats a col-lectius.
Ara bé, pel fet de pertanyer a un col-lectiu:

= Les persones que hi participen no tenen cap motiu per ser iguals entre
elles. Cada persona és diferent; les categories o les caracteristiques
ens influeixen, perd no ens determinen.

» Dins d’un mateix col-lectiu poden haver-hi moltes subdivisions de
col-lectius.

Trobem un exemple de dues persones que tenen les caracteristiques “femella,
nascuda a I’estranger i que tenen entre 15 i 64 anys” que viuen a la ciutat de
I’Hospitalet de Llobregat i s’han format a la Fundacié Akwaba. Podem projec-
tar les imatges en PPT.

FOTOGRAFIES: OLGA RUEDA MOLINA

FENDA FADWA

https://www.facebook.com/ https://www.facebook.com/

FundacioAkwaba/photos/a.35056480833689 FundacioAkwaba/photos/a.35056480833689
3.82445.347578121968895/1428166637243 3.82445.347578121968895/1399528820107

366/?type=3&theater 148/?type=3&theater

Després de visualitzar les imatges:

» Trobem que les caracteristiques “sexe, lloc de naixement i franja d’edat”
descriuen la persona?

= O necessitem més elements per saber com s6n? Elements del tipus: la iden-
titat (qui s6c¢?), personalitat (com séc?), context (com és el meu entorn?),
afiliacions (amb qui m’agrada estar?), aficions (Qque m’agrada fer?), emocions
i sentiments (com em sento?).

= Quines preguntes podriem fer a les dues persones per congixer-les millor?

—_
w Alabe
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Veiem el relat sobre el seu contacte amb la Fundacié Akwaba per afegir una
mica més d’informacié a alldo que sabem sobre |la Fenda i la Fadwa (traduit del
castella, relats de I'any 2017):

"Em dic Fenda, séc de Gambia, pero tinc nacionalitat espanyola. Porto
gairebé 6 mesos fent classes de castella a Akwaba. Les classes comencen
ales 9 hiacaben ales 11.30 h. Abans d'arribar, practicament no sabia ni
parlar ni escriure en castella, pero ara intento utilitzar I'idioma el maxim
possible. També faig classes d'ordinador, que sén gratuites. M'encanta
Akwaba perque als professors els agrada molt el seu treball, ens animen
i ens ajuden un munt, també ens fan fer deures i estudiar de valent. Es un
plaer ser alumna de la Fundacié Akwaba."

Fenda, estudiant de castella i ordinador a la Fundacié Akwaba.

"Soc del Marroc i porto a Espanya gairebé nou anys. Vaig conéixer la Fun-
dacié Akwaba gracies a una amiga que també viu a I’'Hospitalet de Llo-
bregat. Primer vaig fer un curs de castella i també vaig aprendre coses del
pais, com per exemple, anar a una adreca jo sola 0 a demanar cita al met-
ge, perque al Marroc no necessites demanar cita prévia per anar al metge.
Un cop apres l'idioma vaig aconseguir un contracte de treball, després
vaig treballar com a auxiliar administrativa a I’Ajuntament de I’Hospitalet i
actualment treballo a la Fundaciéo Akwaba. Aqui ajudo la gent, dono infor-
macié, oriento en diferents temes, com per exemple en la cerca de treball,
i també faig acompanyaments a serveis especialment a aquelles perso-
nes que necessiten ajuda amb I'idioma. Si no hagués conegut la Fundacié
Akwaba possiblement hauria estat molt perduda en els primers moments
tan importants quan arribes a un pais nou."

Fadwa, treballadora de la Fundacié Akwaba.

REFLEXIO
IDENTITATS MULTIPLES

Conjunt de trets propis que provenen de la diversitat cultural; en el
context de globalitzacié que vivim, se sol conviure amb molts referents
culturals i normatius diferents. Les persones acostumem a tenir varietat
d’aquests referents, per exemple: una persona que veu seéries de
televisié americanes, escolta musica hindd, és castellera i parla el
castella.

.
wa flabe
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= Les identitats col-lectives sén multiples (els col-lectius estan formats
per diversitat d’individus diferents / un mateix tipus de col-lectiu pot
ser diferent d’un altre, per exemple “un col-lectiu musulma A” i “un
col-lectiu musulma B”) i les identitats també sén dinamiques (canvien,
evolucionen amb el temps).

= EnelcasdelaFendailaFadwa, tenen identitats col-lectives multiples?
= Quins trets del seu relat responen a la pregunta “qui s6¢”?
= L’alumnat creu que té trets de diferents cultures?

= Es proposa a I'alumnat que reculli un relat sobre alguna persona del
seu entorn amb les caracteristiques “femella, nascuda a I’estranger i
que tingui entre 15 i 64 anys. Es troben similituds entre el relat recollit i
els de la Fenda i la Fadwa? (Aquesta tasca és una proposta per realit-
zar autoreflexio a partir del vincle amb la realitat de I'alumnat).

ALTRES CONTEXTOS, ALTRES MANERES D’ORGANITZAR-SE: SOCIETATS MATRIARCALS (30')

DINAMICA

EL CONTEXT

El context influeix molt en la manera com veiem el mén. En el cas de la nostra
societat gran part dels estereotips (i les actituds negatives que en provenen,
com per exemple els insults) que estan presents en el nostre entorn, tenen a
veure amb el menyspreu vers les dones, i aixo és degut al fet que vivim en una
societat patriarcal on s’imposa a les dones papers de submissio, les oprimeix

i genera desigualtats derivades del génere. En aquesta societat patriarcal,
moltes vegades les dones es troben amb diverses discriminacions a la seva
vida quotidiana que sén generades només pel fet d’haver nascut dones. Es per
aixo, que veiem poques dones ocupant alts carrecs politics o a les empreses,
meés dones ocupant-se de les tasques reproductives, dones treballant a temps
parcial per poder compaginar-ho amb les tasques domestiques, etc.
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Ara bé, existeixen societats al mén on la gestié i estructuracio de les societats
es déna de forma matriarcal, és a dir, les dones compten amb més represen-
tacié a la vida social i per tant, la figura de la dona és respectada. Tot i aixi,
hem d’entendre el matriarcat com un sistema d’organitzacio social diferent del
patriarcat i no contrari, ja que en un matriarcat I’autoritat de la dona és recone-
guda i acceptada per tothom i aquesta no I’'aplica de manera coercitiva, sind
que gestiona els aspectes de la societat mirant pel benestar comu.

A continuacio, es dura a terme una activitat per posar eémfasi elements de
societats matriarcals (cura de les persones dependents, practiques d’esports
i rituals, transmissio de I’heréncia, valors i llinatge, llibertat d’expressié fisica,
presa de decisions...).

DESENVOLUPAMENT

= El grup-classe es divideix en 4 grups (ja formats per la dinamica anterior).

= Es repartira una fotografia i un text orientatiu per grup, un grup pot tenir-ne
dues.

* L’alumnat pensa un titol, posant-se d’acord en grup, que representi el que
estan observant a la imatge respecte als diversos aspectes de societats
matriarcals.

= Al final de I'activitat, cadascun dels grups haura d’exposar a la resta del
grup-classe el perquée del titol triat i també les sensacions que han tingut a
I’hora de realitzar I’activitat (si ha estat facil/dificil, si hi havia més propostes
al grup, etc.) i posar-ho a debat amb la resta.

= En finalitzar les exposicions es reflexiona sobre “Totes les societats matriar-
cals son iguals?” Si no ho sén, “Quins elements en comu tenen?”

RECURSOS (es mostra més text que a les fitxes entregades a I'alumnat, vegeu Annex 2 Matriarcat)

Etica de la cura. Les cures es fan entre homes i
dones, és a dir, els rols estan compartits. "El marit
comparteix amb la dona les cures que s’han de donar
als nens i nenes. Acaricia i passeja el petit o la petita,
els renta, els alimenta. Portar-los sobre els bragos

o tenir-los sobre els genolls constitueix el paper i el
deure especialment atribuits al pare."

LES ILLES TROBIAND (Nova Guinea)
http://unaantropologaenlaluna.blogspot.com.
es/2014/06/la-sexualidad-igualitaria-las-islas.
html
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Les dones protagonistes en esports i rituals.
“Després que les autoritats colonials prohibissin

les guerres internes, el criquet és ara un metode de
“reconciliacié” i desfogament. “Un joc de criquet

és sempre |'ocasié per burlar-se dels controls i
reptes entre els pobles. Es juga amb molta dentncia
d’irregularitats, a través del cant i el ball”, explica
Lafforgue”.

LES ILLES TROBIAND (Nova Guinea)

http://unaantropologaenlaluna.blogspot.com.
es/2014/06/la-sexualidad-igualitaria-las-islas.html

Les dones hereten la terra, transmeten els valors i
continuen el llinatge. “Un lloc on la casa i els béns de
la familia passen de mares a filles i on el llinatge el
transmeten les dones”.

LOS MINANGKABAU DE SUMATRA (Indonésia)

http://matriarcados.com/los-minangkabau-
de-sumatra/#losminangkabau

Llibertat d’expressio.

BIJAGO, Guinea Bissau

http://blog.annaboye.com/los-bijagos-de-
guinea-bissau-video/

Presa de decisions que afecten la col-lectivitat.
Ritus d’iniciacié a la vida adulta de les dones on
es comprometen a les responsabilitats que implica
la seva figura.

BIJAGO, Guinea Bissau

http://blog.annaboye.com/los-bijagos-de-
guinea-bissau-video/
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MATRIARCAT

Definicié de matriarcat: sistema d’organitzacié social on s’entén el dret matern com a dominant
en la regulacié de la vida social. Es considerat un sistema social on la propietat i el llinatge esta
determinat per la via materna (Bachofen). S’ha de tenir en compte que un matriarcat no és el
contrari del patriarcat, ja que no només és una societat en la qual el poder i els recursos es troben
en mans de les dones. L’element comu que es pot trobar en totes les organitzacions matriarcals
és la importancia que s’atorga al benestar de les persones per sobre d’altres interessos.

Hi ha dos tipus de estructures de matriarcals:

= Matrilocal o uxorilocal: fa referéncia al fet que, després del matrimoni, la dona es queda a
viure amb la seva familia d’origen i aporta a la unitat domestica al seu marit, que abandonara
la seva. Per tant els fills que neixin s’incorporen a la unitat doméstica materna. El resultat és
una familia extensa matrilocal en qué dues o tres generacions relacionades per via femenina
viuen a la mateixa unitat.

= Matrifocal o matricentral: sén formes de residéncia en les quals els homes no sén presents
i la unitat domestica esta formada per la dona casada i la descendéncia que depén d’ella. La
presencia d’homes adults es practicament nul-la. Generalment, es déna per circumstancies
negatives, és a dir, perqué el marit o el pare no vol, 0 no pot assumir el paper a la unitat
domestica.

= Matrilinealitat: és el predomini de la linia materna familiar per a la transmissié dels patrimonis
familiars, la tutela dels menors, els drets dels fills inclosos els privilegis que les institucions
juridiques poden atribuir-li. Es consideren només parents els que provenen de la linia materna
i normalment el major pes el té I'oncle matern o “avuncle”. No s’ha de confondre amb la ma-
trilocalitat, ja que aquesta fa referéncia a ’'abandonament per part del nuvi de la seva familia
d’origen per anar a viure amb la familia de la seva nova esposa. La patrilinealitat no implica la
subordinacié de les dones i la matrilinealitat no significa matriarcat.

Font: M. J., Pérez, M. J. F.,, & Fuente, P. (1995). Las mujeres en la Antigliedad y la Edad Media.

IDENTITAT, NOSALTRES-ELLES, CULTURA | FOLKLORE*

= CULTURA. El concepte de cultura és complex i polisemic. En general, podem afirmar que
el conjunt de significats aporta diferents elements de qué es compon la cultura: artefactes
(materials: béns, eines, utensilis, etc.), valors (idees, significats, etc.), normes (eines immate-
rials: actituds, pautes de comportaments, conductes, lleis, costums, rols socials o habits) i
institucions (estructures socials).

La cultura ens ajuda a comprendre, interpretar i donar sentit a la realitat. Alhora, ens ofereix
una série de llenguatges compartits (artistics, simbolics, etc.) per codificar, és a dir, reunir i
ordenar informacié en un codi determinat i compartit, perqué el coneixement i la informacié
pugui ser transmesa. L'aprenentatge mitjangant la transmissié és un altre dels elements ca-
racteristics de la cultura, amb aix0, s’emfatitza que no és innata.

= IDENTITAT CULTURAL. La identitat cultural és el sentiment de pertinenca a un nosaltres col-
lectiu, i per tant, de diferenciacié vers una alteritat. Aquest sentiment implica la identificacio
amb un contingut cultural determinat (valors, normes, etc.) i la seva interioritzacid, no exempta
de modificacions o assumpcions flexibles. La construccioé de la identitat és un procés dialéc-
tic entre la persona i I’entorn social, és a dir, el procés d’individualitzacié que la persona fa
amb els recursos i mecanismes per explicar, donar sentit i significar la realitat que li ofereix
I’entorn sociocultural.

B

* Redaccié: Nuria Sala Pardo
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= EL FOLKLORE. El folklore sén el conjunt de creences, costums i artefactes tradicionals d’un
poble o cultura. Sovint s’associa I’expressio de la identitat cultural d’un grup determinat al
folklore, cosa que crea una visid estereotipada i esbiaixada de la cultura, ja que apareix re-
duida, essencialitzada i exotitzada en manifestacions estetiques (vestimenta, pentinats, etc.)
i festives, desprovistes d’historicitat i presentades com allo auténtic i original. Aixi i tot, no
podem negar I’'apoderament i instrumentalitzacié conscient dels pobles i les comunitats del
seu folklore i manifestacié cultural amb objectius comercials, patrimonials, sociopolitics o
de mercat. A més a més, alguns pobles I’han utilitzat com una estratégia de reconeixement i
diferenciacio respecte a una alteritat cultural dominant.

LA CONSTRUCCIO DE LES IDENTITATS COL-LECTIVES*
Del nosaltres-elles al nosaltres-nosaltres.

La divisié nosaltres-elles té un paper important en la identificacié de la propia identitat cultural,
i també, d’alld que no la forma. Aquesta divisié estableix una relacioé dicotomica, és a dir, d’in-
clusio (en el nosaltres o en I'elles) i d’exclusio (el nosaltres respecte a I'elles i viceversa). Aquesta
distincié permet crear un sentit de comunitat (en tant que nosaltres col-lectiu), un sentiment de
pertinenca i una identitat col-lectiva.

Nosaltres defineix allo propi i que ens assimila o identifica amb altres persones amb qui es com-
parteixen trets culturals. Elles fa referéncia a una idea d’alteritat cultural, és a dir, I’altre (el que no
€s jo ni nosaltres) des de la perspectiva del jo o nosaltres.

Es molt important no tenir una visié estatica ni immutable d’aquesta relacié per no crear conjunts
estancs ni fronteres fixes. El que assigna i qui forma part del nosaltres i ’elles pot variar en funcié
de la perspectiva des de la qual s’estableixi aquesta divisié. | també, perqué la cultura i la iden-
titat cultural d’una persona sén dinamiques i varien, aquesta divisié pot ser diferent en relacié
amb el context i situacié en I'espai i el temps. A vegades aquesta distincié ha creat efectes o
s’ha utilitzat amb finalitats politiques per la confrontacio (conflictes bel-lics o interreligiosos, per
exemple), per al reconeixement (dels pobles indigenes, per exemple), per la segregacio (segre-
gacio racial escolar als Estats Units, per exemple, com un efecte de la segregacio racial), entre
moltes altres.

Els col-lectius ni les persones no sén cultures, siné que adopten o comparteixen una série de
trets culturals que els pot identificar com a grup, perd que no significa que aquest grup sigui
homogeni. Formen un grup perqué les persones que el formen comparteixen més dels que els
diferencia en base a una perspectiva determinada o segons un tret identitari especific, perd no
fa que els grups ni les persones que els formen siguin completament idéntiques ni diferent entre
elles.

Identificar una cultura amb un col-lectiu és essencialitzar i reduir en la forma de viure d’un grup
de persones determinat, tota una expressié complexa, rica i heterogenia de maneres possibles
de viure que s’integren en una cultura i en les particularitats de les persones. Per tant, hem de
tenir en compte que les persones o grups de persones comparteixen i viuen una cultura dife-
rencialment.

* Redaccié: Nuria Sala Pardo
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DIARI REFLEXIU (10°)
S’ofereix un petit espai per a la reflexié a manera de conclusié d’aquest modul.
= En aquest cas sobre: les idees clau per la diversitat al barri.

= Cada alumne/a escriu idees que faciliten la diversitat al barri. Aquestes idees s’expressen a
I’apartat corresponent a aquest modul al diari de reflexié de cada alumne/a. Es pot expressar
tant amb dibuixos com amb paraules.

» Fotografies del desenvolupament de la sessio.

—_
wa flabe
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 ANNE

SITUACIO 1

Tots els nens de la classe de 5¢ B han organitzat un campionat de futbol durant I'hora del pati del men-
jador. Falta algt en un dels equips per estar a la porteria. Que creus que pot passar quan la persona xxx
i demani al monitor 0 a la monitora de poder participar?

ELEMENTS

PREGUNTES

Han deixat jugar a la persona? Per qué? Com creus que se sentiria la persona a qui no deixen jugar?
| les persones que no deixen jugar? Com creus que reaccionaria el monitor o la monitora? Consideres que
no deixar jugar a alguna persona a futbol és discriminaci6? Per qué? Penses que hi ha caracteristiques
que et fan ser millor jugant a futbol? Quines? Creus que si la persona hagués estat diferent I'haguessin
deixat jugar o no I’'haguessin deixat?

REFLEXIO
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ANNE

SITUACIO 2

El teu germa i tu heu vist a la farmacia del barri un anunci: “S’ofereix persona jove per treballar durant
les tardes del mes de juliol fent de cangur”. La teva familia truca al telefon que surt a I'anunci perque
tingueu cangur i queden per fer una entrevista I’endema. La persona que apareix té les caracteristiques
XXX, QU& Creus que passara?

ELEMENTS

Llanceu els pals “sexe”:........cccccviveenene, ,OBNEIE e, ,“color de pell”....ooveeveeeenn
........ i “lloc de naixement”:...........cceue.

PREGUNTES

Acceptaran la persona per la feina? Per qué? Com creus que se sentiria la persona que va a fer I'en-
trevista? | la familia que necessita una persona que fa de cangur? | vosaltres? Penses que no contractar o
deixar treballar una persona per ser com s, és discriminacid? Creus que haguessin acceptat la persona
0 no per fer de cangur si haguessis estat diferent?

REFLEXIO

gq

.
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- ANNE

SITUACIO 3

L’Ahmed fa 12 anys aquest dissabte. La seva familia ha tingut la idea de celebrar-ho a un parc d'inflables,
perd cada persona que vagi a la festa s’ha de pagar la seva entrada, i és bastant cara. Qué creus que
pot passar quan la persona xxx arribi a casa i li digui a la seva familia que vol anar a la festa de I’Ahmed?

ELEMENTS

PREGUNTES

La persona podra o no podra anar a la festa de I’Ahmed? Per qué? Com creus que se sentiria la
persona que pot o no pot anar a la festa de I’Ahmed? | la seva familia al dir-li que hi pot 0 no hi pot anar?
| ’Ahmed quan vegi que hi ha persones que no han pogut anar a la festa? Es discriminacio que hi hagi
amigues o amics de I’Ahmed que no puguin anar a la festa perqué no es poden pagar I'entrada? Creus
que si hagués estat diferent hauria pogut anar a la festa?

REFLEXIO
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ANNE

SITUACIO 4

Tu i dues amigues aneu caminant pel caixes. Una persona que treballa en un bar demana ajuda per
agafar unes capses. Tu tens les caracteristiques xxx, vols ajudar-la i t’hi apropes. Qué creus que passara?

ELEMENTS

PREGUNTES

La persona del bar ha acceptat la teva ajuda? Per qué? Has imaginat que tenies algunes dificultats
o facilitats? Quines? Creus que haguessis patit discriminacio si no t'haguessin deixat ajudar? Quines han
estat les actituds de la treballadora del bar? | les teves? Creus que haguessis tingut altres dificultats o
facilitats tenint altres caracteristiques?

REFLEXIO

gq

.
wa flabe
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TITOL:

Les cures es fan entre homes i dones, és a dir, els rols estan compartits. "El
marit comparteix amb la dona les cures que s’han de donar als nens i nenes.
Acaricia i passeja el petit o la petita, els renta, els alimenta. Portar-los sobre els
bragos o tenir-los sobre els genolls constitueix el paper i el deure especialment
atribuits al pare."

LES ILLES TROBIAND (Nova Guinea) http://unaantropologaenlaluna.
blogspot.com.es/2014/06/la-sexualidad-igualitaria-las-islas.html

TITOL:

Les dones protagonistes en esports i rituals. “Un joc de criquet és sempre
I’ocasié per burlar-se dels controls i reptes entre els pobles”, explica Lafforgue.”

LES ILLES TROBIAND (Nova Guinea)
http://unaantropologaenlaluna.blogspot.com.es/2014/06/la-
sexualidad-igualitaria-las-islas.html

TITOL:

Les dones hereten la terra, transmeten els valors i continuen el llinatge. “Un
lloc on la casa i els béns de la familia passen de mares a filles i on el llinatge el
transmeten les dones”.

LOS MINANGKABAU DE SUMATRA (Indonésia)
http://matriarcados.com/los-minangkabau-de-
sumatra/#losminangkabau

TiTOL:

Llibertat d’expressi6.

BIJAGO, Guinea Bissau
http://blog.annaboye.com/los-bijagos-de-guinea-bissau-video/

TiTOL:

Presa de decisions que afecten la col-lectivitat. Ritus d’iniciacié a la vida adulta
de les dones on es comprometen a les responsabilitats que implica la seva
figura.

BIJAGO, Guinea Bissau
http://blog.annaboye.com/los-bijagos-de-guinea-bissau-video/
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Per tal de promoure les relacions intergenere i interculturals es repensen els
usos dels espais. Aquesta sessio serveix de diagnostic de I'Us o desus d'algun
espai public per a les segients incidencies artistiques i politiques reclamant la
perspectiva de genere i la interculturalitat en les relacions del barri. La idea forca
de la sessi6 és que la interaccid entre les diversitats enriqueix. Les persones
tenim motivacié per afiliacio que pot ser, entre d’altres, per compartir uns ma-
teixos objectius. D’aquesta manera es reflexiona sobre els motius que porten
a la interaccio i els condicionants que la faciliten o la frenen. Posteriorment a
aquestes reflexions i al disseny de la intervencid a I’espai public, es realitza la
sortida a un espai public que es troba a I’entorn del centre. L’alumnat es relaci-
onara amb I’espai i amb els i les vianants per tal de trobar unes formules que fo-
mentin les relacions inclusives, sense opressions racistes ni sexistes. En tornar
es comparteixen les impressions i es facilita un mapeig estadistic dels perfils de
poblacié que es troben al barri comparant-lo amb alld observat.

IDEA FORGA CONCEPTES CLAU
Promovem les relacions inter- Espai public, interaccio,
genere i interculturals buscant interculturalitat.

alld comu per enriquir la societat.

COMPETENCIES CURRICULARS

= Observacio, identificacio i reflexidé de situacions de discriminacio,
exclusié, dominacioé o violéncia envers persones i grups per motiu del
seu origen o pertinenca cultural, sexe, identitat de genere o orientacio
afectivosexual en diferents ambits relacionals de I'alumnat i a I’entorn
fisic més immediat (espai public).
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MATERIAL DE
LEDUCADORA
Gomets, quadres del mapeig

estadistic, targetes per a la
investigacio.

—_
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QUE FACILITA O FRENA LA INTERACCIO A 'ESPAI PUBLIC? (30')

DINAMICA

DEBAT

’educadora inicia un debat col-lectiu sobre Per qué ens relacionem amb
les altres persones? (raons) Que facilita la interaccié? (condicionants).

Es projecten (Power Point) exemples de grups interculturals que s’agrupen
per compartir objectius en comu; la PAH, UCFR i Mujeres Creando.

Per tal d’apropar a I’alumnat reflexions sobre la interaccié es projecta una

imatge a I'aula, podeu trobar un exemple al final d’aquesta pagina. Es pot
triar una altra imatge on apareguin diversos elements urbans.

Es formularan preguntes tipus:

En aquesta escena hi ha interacci6?
La interaccio és amb I'espai o també entre les persones?

Els elements de I'espai public que es veuen a la imatge, faciliten la
interaccio entre persones? (disposicié dels seients, para-sols que fan
ombra, accessibilitat per a tothom, tancats, espais per jugar...).

Podeu observar interaccié entre géneres? Entre cultures? ldea: la identitat
de génere i la cultura moltes vegades sén caracteristiques de les persones
que es poden observar amb la vista. Un tret cultural que si que es pot
observar és la vestimenta o I'estética de les persones (pentinat, maquillatge,
acCcessoris).

A la imatge apareixen tots els perfils de persones que podem imaginar?
Diverses edats, diverses cultures, diversos géeneres,...
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REFLEXIO FINAL

» Dret a un espai public! L’espai public democratic té les
caracteristiques: accessible, adaptats a necessitats productives,
reproductives i de lleure, polivalent, permet la llibertat d’expressio i
és evolutiu. Relaciona les persones i ordena les construccions.

= Alertes! En el context actual trobem:
= Control social per mantenir I’ordre.

= Barreres arquitectoniques.

= Especulacié urbanistica/capitalisme financer que no prioritza
I’espai public democratic.

.
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En moltes ocasions les persones ens agrupem per motivacié d’afiliacié. Aixo vol dir voler estar
amb d’altres persones. Existeixen condicionants que faciliten la interaccid, com poden ser les
actituds positives (empatia, respecte, simpatia...)

Aquesta unié amb d’altres persones poden ser per diferents raons, per treballar en aquest modul
formatiu, podem veure:

RAONS/MOTIUS
= Unié de persones per objectius / per solidaritat

= PAH (Plataforma d’Afectats per la Hipoteca) defensa del dret a I’habitatge a partir de la
bombolla immobiliaria espanyola en el context de la crisi de 2007.

= UCFR (Unitat Contra el Feixisme i el Racisme)
Lluita antifeixista. El feixisme és una ideologia que criminalitza alld que surt de la “norma”.
Aix0, moltes vegades implica que no hi ha respecte per la diversitat d’identitats (qui s6¢c?
Definit pel sexe, génere, cultura,...)

= Lluites feministes:

= MUJERES CREANDO.
Lluites feministes que s’agrupen també entre classes socials. Des de 1993, Mujeres
Creando va triar una forma creativa de difusio i convocatoria, el grafit, mitja tradicional-
ment masculi. Des d’aleshores, milers de parets s’han pintat amb les seves consignes.

= Dret al vot, per part d’angleses benestants i obreres.
= Grups feministes (grups intergéneres)

= Unid de persones per necessitats.

= Unié de les persones per aficions.

= Uni6 de les persones per punts en comu.

= Unid per interes en la coneixenca (idea: + interactuacioé + enriquiment).

CONDICIONANTS
CONTEXT

« Us de I'espai:
Placa del barri (disposicio de I’espai, Us dels bancs...)
Companys/es de classe.

= Sistema d’opressions i privilegis.

ACTITUD previa de respecte, reconeixement de I'altre, empatia
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ALTRES REFLEXIONS *

= La ciutat contemporania és I'espai de maxima expressioé de
les desigualtats socials existents a un territori. Aquestes soén de
naturalesa social, és a dir, es presenten com a resultat d’un conjunt
de relacions que depenen de diversos factors (génere, cultura,
orientacio sexual, espiritualitat...) i que per tant, situen els individus
en posicions desiguals i jerarquitzades.

= La ciutat també pot ser vista com una oportunitat per gestionar
millor aquestes desigualtats. Dependra de I'Us de I’espai public ja
que podria servir com a eina per fomentar la integracio i contribuir
a crear un context social equitatiu.

= Les nostres experiéncies sobre I’espai public sén diferents, i varien
en funcié de qui les experimenta, I’edat de I'individu, la seva identitat
cultural, classe social, genere...

= L’espai public es multidimensional, polisemic i no és neutre, ja que
s’hi observen interessos contraris i reflecteix les caracteristiques
socials, culturals i econdmiques en cada context historic i les seves
relacions de poder.

= La ciutat contemporania és regida per criteris capitalistes,
euroceéntrics, patriarcals i heteronormatius que ha separat les
esferes productives i reproductives, que distingeix entre centre i
periferia, generant dispersio, segregacio i segmentacié social, pero
també cultural, sexual i religiosa i per tant aixd genera discriminacio,
exclusié i desigualtat al servei d’una economia capitalista.

B

* Extracte del marc conceptual de la present guia pedagogica.
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Les ciutats han estat pensades i construides sota les prioritats que marquen el patriarcat i el
capitalisme, imperants a les nostres societats. Aquests valors estan regits per la figura d’una
minoria masculina, de mitjana edat, heterosexual, amb una feina estable, etc. Amb aix0, s’acon-
segueix donar facilitat a les tasques productives, associades a aquest model ideal masculi, i no
tenir en compte a I’hora de realitzar un projecte de ciutat, les tasques reproductives, que queden
invisibilitzades.

Cada persona entén, sent i viu I’espai public de manera diversa, en funcié de la seva edat, con-
text o identitat cultural, classe social, génere, orientacié sexual, capacitats funcionals, ideologia
politica, creenca religiosa, experiéncies prévies, gustos, aficions...*

Construir una ciutat des d’aquest punt de vista exclou la gran majoria d’individus que no cor-
responen amb aquest patrd i que, per tant, no poden fer Us de la ciutat i dels seus espais de la
mateixa manera.

Proposar un model de ciutat feminista és proposar un model de ciutat transformadora, inclusiva
i que garanteixi el dret a la ciutat a tothom per poder gaudir de tots els seus espais.

a) Mobiliari

= La situacié dels bancs no faciliten espais de trobada, d’interaccid, la disposicié dels bancs
(alguns individuals) no es troben entre si. El mobiliari hauria de permetre espais de trobada
que puguin afavorir les cures, on es pugui fer vida i que no siguin espais de pas.

= Existeixen molts murs o parets inutilitzades. Es poden utilitzar murs amb una finalitat artistica
(pintura, grafitti... ), on es puguin reflectir la historia de les dones o d’aquells col-lectius més
invisibilitzats de la propia comunitat.

La situacio dels bancs esta pensada des d’una logica patriarcal, en tant
que aquests estan dissenyats des del que es considera hegemonicament “home” ja que solen
estar situats de cara a paisatges simplement per contemplar-los i no es té en compte la finalitat
funcional.

b) Ambient

Un espai amb vegetacio on es pugui passejar, jugar i en definitiva fer servir aquests espais, per
tal de crear un espai agradable.

= Espais verds: Existeix una manca a la majoria de ciutats d’espais verds, on la majoria d’espais
estan destinats a la produccié (empreses i comercgos) o a I’habitatge. Creant més espais verds
es facilita la interaccié de les persones en espais més comodes, on es poden dur a terme
altres activitats (ja siguin d’oci o tasques reproductives) o simplement gaudir de I’entorn.

= Espais nets i sense residus: Els espais publics més cuidats conviden més a la utilitzar-los.

c) Activitat
= Espais vitals: Dur a terme activitats conjuntes als espais publics durant diversos dies.

= Espais buits per a usos comunitaris: Molt cops les associacions o grups de veines que fan
activitat al barri (AAVV, Caus i Esplais, Casals de Joves, Casal de Gent Gran, Grups de Dones,
Entitats Culturals o Esportives...) no tenen espai per realitzar la seva activitat. Cedir els espais
en desUs a aquests grups afavoreix la comunitat.

Espais on les dones no hagin de ser les que proveeixin les cures fa-
miliars com a “mandat de génere” perd que la gent que trii cuidar, puguin fer-ho en llocs que
serveixin com a recolzament fisic i puguin ampliar els espais de cura fora de la llar, amb espais
de crianga i cura col-lectiva.

* Extracte del marc conceptual de la present guia pedagogica.
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d) Consum i publicitat

= Lainteraccio a I'espai public molts cops condueix al consum (en bars, cafeteries o altres bo-
tigues o comercos). Caldria garantir espais d’interaccio en I’espai public fora de la logica del
consum, per no imposar barreres (economiques, entre d’altres).

= Els cartells publicitaris molts cops transmeten missatges discriminatoris. Amb una normativa
que reguli I'Gs d’imatges i textos de I'espai public, que prohibeixin aquells missatges sexistes,
que objectivitzin o revictimitzin les dones o que siguin discriminatoris segons I’edat, origen,
etnia, classe o identitat sexual de les persones.

En un entorn on tothom té cabuda, indiferentment del génere, religio,
cultura, etc, no hi poden haver missatges discriminatoris. Es podria apostar per una major repre-
sentacié de figures femenines (o d’identitats no normatives, del col-lectiu LGTBIQ+ per exemple)
tant en els noms dels carrers com en les obres d’art a I'espai public.

e) Barreres arquitectoniques

= Al carrer trobem obstacles urbanistics, com per exemple testos de plantes al mig d’una placa,
carrers estrets, voreres sense rampes, accessos a edificis sense adaptar, mal acabats a les
obres... Cada obstacle suposa una barrera per a diverses persones, fent més dificil el cami
que fan cada dia o directament impossibilitzant alguns camins, accessos... Cal garantir doncs
que l'espai esta adaptat al conjunt de persones de la comunitat, sense barreres arquitecto-
niques.

Els carrers s’han fet sense pensar que no tots els cossos sén iguals,
i no tothom té la mateixa comoditat o accessibilitat a un lloc concret. Com que s’ha construit
pensant en la productivitat i s’ha deixat de banda les tasques reproductives, hi ha carrers que
no sén accessibles, per exemple, amb un cotxet.

f) Visibilitat de I'espai
Aquesta categoria influeix en la percepcié de seguretat de les persones.

= |l-luminacié: Posar llums en tots aquells espais que no estiguin ben il-luminats.

= Parades de bus i/o parquings: Fer-les transparents i no tapar-les amb cartells publicitaris que
anul-len la visibilitat, posar miralls que ens permetin veure tots els racons.

= Revisar/ Eliminar els passos subterranis, ponts per a vianants, o escales que no tinguin bona
visibilitat.
La percepcié de seguretat varia segons cada persona i el genere influeix

de manera determinant. Tot i que la percepcid es construeix socialment, els elements urbans
poden fer que millori aquesta percepcio.

g) Vehicles

= Infraestructures per a transports no motoritzats: Ampliar la xarxa de carril bici, crear apar-
caments per a bicicletes (i/o patinets o altres transports) per tal d'obrir el ventall a les altres
opcions de les quals també fa Us la ciutadania i no només tenir en compte el cotxe com a
vehicle unic.

= Carrers i places amb prioritat per a vianants, per exemple reduint I'aparcament de vehicles
en espais publics per tal de fer-los més accessibles i que I’espai sigui més ampli perque la
ciutadania en pugui fer Us al complert i permetin espais de relacié més oberts.

El fet que es doni prioritat a I'aparcament de cotxes, o que la freqliéncia
dels busos s’estableixi a les “hores punta”, que és quan la gent va a treballar, és un exemple més
que la ciutat esta dissenyada per a les tasques productives, deixant de banda les reproductives.

.
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h) Equipament

= Lavabos publics a tots els espais de relacio, per tenir a I’abast un servei basic, que garanteixi
la comoditat de les persones i cobreixi les seves necessitats.

= Punts d’ajuda per crear una xarxa de serveis que donin informacié i ajuda a les dones en
temes com la prevencid, sensibilitzacié i resposta en casos de violencia masclista, en espais
comuns i exteriors a través d’intérfons connectats a una xarxa de vigilancia que complemen-
tin la vigilancia formal i ofereixin informacio en horaris nocturns, o quan altres serveis no estan
disponibles.

També s’ha de tenir en compte que s’han de dotar els espais publics
per a les tasques reproductives: lavabos publics, fonts, canviadors...

Fonts:

CONSIGNES PER LA SORTIDA (30’)
Previament a la sortida, cal que es pactin o concretin certs elements per a la investigacio.

A partir de les reflexions anteriors es poden tenir idees d’alld que es busca de I'observacié al
carrer. Tot i aix0, es pot facilitar a través d’unes targetes amb preguntes i I’'alumnat podra prendre
notes, fotografiar (respectant criteris d’imatge é&tics) o il-lustrar allo que troben.

SORTIDA (45)

S’observa I’'espai public amb les consignes d’analisi que s’han establert previament.

REFLEXIO A L'AULA (15))
L’educadora dinamitza la posada en comu a partir de qliestions adaptades al grup.

A continuacié s’exposen alguns exemples de les experiéncies pilot de Ni uniformes ni etiquetes
del desenvolupament d’aquest modul. Aquestes experiéncies es van desenvolupar en
col-laboracié amb diverses entitats artistiques del municipi on se situa cada centre educatiu. Es
valora molt positivament col-laborar amb entitats artistiques que actuin al barri o municipi del
centre educatiu, perd sent conscients de I’esfor¢ de coordinacié i recursos que aix0 suposa les
mateixes educadores podrien replicar dinamiques com les que aqui s’exposen. Si escolliu una
entitat del vostre municipi, treballeu conjuntament les consignes d’analisi de I'espai public.
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ONA FASE

L’HOSPITALET DE LLOBREGAT

ENTITAT COL-LABORADORA: LA FUNDICIO L&@lndicié
PROJECTE: LLOCS

INTRODUCCIO

Per tenir relacié amb les persones cal tenir espais publics (i privats) per
trobar-nos. Els espais han de ser adequats. Com seria el nostre lloc ideal
perqué totes les persones ens relacionem?

Per aixo, visitarem un espai que podria tenir més i millors usos. LaFundicié
amb el seu projecte “Llocs” i el Punt Omnia JIS-Arrels del barri de la Torrassa
van realitzar una investigacioé participativa sobre la reactivacié d’espais en
desus de I’Hospitalet de Llobregat. Aquest projecte “Llocs” ha servit per
realitzar la sortida amb I'alumnat i escollir quin espai s’investiga.

ORGANITZACIO

La classe es divideix en 4 grups i cada grup comptara amb una persona
adulta de referéncia en trobar-se en I’espai public.

Quant a les consignes de la sortida (+interaccio +interculturalitat):

L'observacié ha de recollir els elements que faciliten les relacions entre

totes les persones (relacions inclusives entre géneres i cultures). També els
elements que frenen o fan excloent I'espai. Es pot dinamitzar amb targetes de
colors, com Il'any passat:

= Verdes: elements que faciliten les relacions.
ELEMENTS POSITIUS, bones practiques.

= Vermelles: elements que fan excloent I'espai per algunes persones.
ELEMENTS A MILLORAR.

= Grogues: alternatives que es van trobant.
PROPOSTES DE MILLORA.

REFLEXIO A LAULA

L’educadora dinamitza la posada en comu a partir de questions com:

= Quin tipus de gent hi trobem? De tots els géneres? De totes les cultures?

= A partir de les targetes: Quins elements facilita la interaccié? Quins ele-
ments la frenen o fan excloent I'espai? Quines alternatives es poden trobar?

» Quina accio es pot preparar perquée tothom vulgui utilitzar I’'espai? Com
podem visibilitzar aquest espai al barri?

—
wa flabe
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TARRAGONA

POLIGON
ENTITAT COL-LABORADORA: POLIGON CULTURAL M

INTRODUCCIO

Al llarg de les formacions s’han observat les diferents caracteristiques

que poden tenir les persones. Ara, pensarem en el barri o ciutat del centre
educatiu, quines persones hi viuen a partir de les caracteristiques sexe,

lloc de naixement i franja d’edat. (Sabent la limitacié que té I’'analisi de

les persones a partir d’'uns pocs trets i veient que es dona una visié molt
reduccionista a les interpretacions estadistiques, per exemple utilitzant el
binarisme en la categoria sexe). La funcié d’aquesta dinamica és la d’apropar
el coneixement de qui viu al barri, quines minories i majories.

= Per interpretar les dades, s’ha de pensar que les 10 boletes representen el
total de la poblacié.

= Cal tenir en compte que s’ha realitzat un calcul per trobar les majories i les
minories es troben poc representades en aquesta mostra.

= Previament a I’accié de la dinamica es reflexiona amb I'alumnat si saben
quins perfils sén els majoritaris al barri segons sexe, lloc de naixement i
franja d’edat.

ORGANITZACIO

= El grup-classe es divideix en 5 grups.

= Cada grup rep una taula inicial i ’'emplena amb les proporcions que creu
que hi ha al barri. En total han d’utilitzar-se 10 gomets.

= Posteriorment, s’entrega la taula de dades i es compara la idea inicial amb

la realitat.
TAULA DE CONEIXEMENT PREVI TAULA DE CONEIXEMENT ESTADISTIC
Taula inicial Taula dades (oculta a I'inici)
PER SEXE PER SEXE
DONES DONES
HOMES HOMES
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= Cada grup exposa breument davant la resta que és el que pensaven trobar
en contrast amb la realitat estadistica.

REFLEXIO A L'AULA

L’educadora dinamitza la posada en comu a partir de qliestions com:

= Coneixem alguna persona que visqui al barri (0 nosaltres mateixos/es) que
no aparegui en aquestes taules? Ja sigui per sexe (intersex), per lloc de
naixement (alguna persona que no tingui la representacio en les boletes, per
exemple, nascuda a Oceania?)

= Que ens sembla aquesta analisi de la realitat? Es habitual sentir dades,
estadistiques d’aquest tipus?

= Tenim prejudicis sobre les majories o només sobre les minories?
» Les minories del barri tenen els mateixos drets que les majories?

» Penseu que existeix en el mén alguna majoria que pateixi opressio? (Per
exemple, les dones).

DIARI REFLEXIU (107)
S’ofereix un petit espai per a la reflexié com a conclusié d’aquest modul.
= En aquest cas sobre: les idees clau per la interaccio entre col-lectius i persones al barri.

= Cada alumne/a escriu idees que faciliten la diversitat al barri. Aquestes idees s’expressen a
I’apartat corresponent a aquest modul al diari de reflexié de cada alumne/a. Es pot expressar
tant amb dibuixos com amb paraules.

= Fotografies del desenvolupament de la sessio.

.
wa flabe
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MODUL P9
Ni uniformes ni etiquetes al carrer

A través d’una acci6 artistica es dura a terme la sensibilitzacié per tal de promo-
cionar la perspectiva de génere i la interculturalitat a I’entorn del centre educatiu.
Aquest modul consta de la preparacio de I’accio artistica de la ma d’alguna as-
sociacio especialista del municipi on es troba el centre educatiu. L'execucio de la
sensibilitzacié es realitzara com a acte de cloenda del projecte en I'espai public
triat. EI missatge compartit a través de I’execucio de I'obra reivindicara la inte-
raccio entre els diferents col-lectius de la ciutat de manera adaptada a cada cas.

IDEA FORGA CONCEPTES CLAU
Difusié de les propostes de Accid artistica, interaccio,
transformacié de les relacions sensibilitzacio.

de genere i interculturals, per
sensibilitzar i realitzar canvis al
barri i al moén.

COMPETENCIES CURRICULARS

Coneixement i aplicacié de les habilitats socials que contribueixen a
establir relacions de convivencia intercultural i de genere a I'aula, al
centre i a I'entorn proper (comunicacio, escolta activa, dialeg, empatia,
prevencid, resolucid i transformacio de conflictes, cooperacid, flexibilitat,
adaptabilitat).
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MATERIAL DE
L’EDUCADORA

A definir segons I’'accio
proposada.

—_
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El present modul “Ni uniformes ni etiquetes al carrer” permet donar veu i sensibilitzar els i les
veines sobre la perspectiva de génere i la interculturalitat a I’espai public i en d’altres ambits.
Aqui se suma tota la trajectoria de I’'alumnat dins d’aquest projecte per tal de bolcar d’'una ma-
nera creativa estratégies per fomentar la interaccio inclusiva.

Donat que abans de realitzar I'accié sensibilitzadora aquesta s’ha de preparar, el present modul
es divideix en tres sessions diferents:

« DIA 1: Apropament dels conceptes d’artivisme i sensibilitzacié. PLANIFICACIO

« DIA 2: Preparaci6 de la creacié artistica. PREPARACIO

» DIA 3: [com a acte de cloenda]: Execucié de I’accié en el lloc al carrer. REPRESENTACIO

En aquest cas, part del desenvolupament del present modul (punts 1. L'artivisme i 2. Planifica-
cid) és autoria de Dario Cobacho Velasco de I’Associacié Poligon Cultural de Tarragona. Ell va
acompanyar els grups de dues escoles per planificar, preparar i representar una proposta de
sensibilitzacié per a una ciutat de Tarragona inclusiva.

DIA 1. PLANIFICACIO
1. UARTIVISME (45)

1.1. Lartivisme com a eina de sensibilitzacio

Durant els tallers hem aprés que cada persona té una identitat diferent en funcié de molts ele-
ments (familia, cultura, génere, edat, orientacié sexual, classe social, creences religioses, expe-
riencies de migracio, els gustos musicals, les pel-licules que veiem, els llibres que llegim...). La
nostra identitat pot canviar en funcio dels nostres interessos, les persones amb qui ens relacio-
nem, les nostres experiéncies i vivéencies...

Al llarg de la historia, seguim veient els mateixos conflictes entre societats: el drama dels refugi-
ats i les refugiades, és un exemple. En la seglient imatge es troba un mural inspirat en un ante-
rior, que es va pintar al mur de Berlin en la seva caiguda (1990 per Thierry Noir, podeu veure les
imatges al seguent article https://www.itsnicethat.com/articles/thierry-noir), I'espai es va transformar
en una galeria a I'aire lliure com a homenatge al dialeg entre societats i la reconciliacié i accep-
tacié de les diferencies culturals.

[

‘IMATGE D’US LLIURE PIXABAY

El mur és un obstacle fisic, perd els murs també poden ser barreres mentals. Quin tipus de bar-
reres i murs se us acudeixen? Com les podem canviar o capgirar?
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Els i les artistes van aprofitar per fer visible el conflicte i expressar un desig d’harmonia i respec-
te entre cultures. L’artivisme es tracta precisament d’aixo, una unié entre “art” i “activisme”.

Perd no sempre ha estat possible per les persones treballar al carrer, les primeres que es van
adonar de les possibilitats de I’espai public van ser els artistes dels anys 60, concretament els
i les intel-lectuals i artistes d’avantguarda sota el moviment de la Internacional Situacionista.

A Franca aquests grups artistics comengaven a caminar pels barris de la ciutat reflexionant i
celebrant performances i accions artistiques d’avantguarda. Aquestes obres, algunes més
pictoriques i altres performatives, han esdevingut un moviment global a tot el mén que s’ha
comencgat a anomenar (encara que sense consens) pels experts i els mitjans com “art urba”.

Lartivisme i I’art urba no tenen técniques concretes, siné que utilitzen tots els estris i possi-
bilitats al seu abast per explicar o expressar la seva idea. Per exemple, un dels casos més docu-
mentats de performance va ser del col-lectiu King Mob a Anglaterra: la nit de Nadal de 1969
es van disfressar de Santa Claus i van repartir gratuitament joguines a totes les criatures
d’un supermercat, aquest acte que volia criticar el consumisme els va costar la presé perd
també van aconseguir que tots els mitjans parlessin d’aquella noticia tan insolita.

A Pactualitat, un dels artistes més populars és Banksy. El missatge
tan directe de les seves creacions, subversives i critiques, I’ha fet do-
nar-se a coneixer especialment per les obres realitzades a paisos en
conflicte. En aquest cas, per exemple, I'artista andonim va anar a pin-
tar al mur de separacio de la Franja de Gaza entre Israel i Palesti-
na. Vegeu-ne una replica:

Queé penseu que ens vol comunicar aquesta imatge? Per qué ha deci-

dit pintar en el mur entre Israel i Palestina i no a un altre lloc? : E(—g
-, s e . . ‘. @
Mitjangant 'artivisme podem assenyalar i cridar I’atencié sobre pro- B
blemes o injusticies socials molt diverses: com la desigualtat de géne- |5
re, el racisme, la discriminacio de col-lectius, la guerra i els refugiats, I
la contaminacié del medi ambient, I’animalisme... Sepl'lca de l'artivisme de
anksy.

1.2. Feminisme contra la desigualtat de génere

El col-lectiu més conegut en I'artivisme feminista es el de les Guerrilla Girls.

[ BODK US PRESS

¢Tienen que estar desnudas las
mujeres para entrar en el Met?

Aunque menos del 5% de los artistas de las
secciones dedicadas al arte moderno
son mujeres, el 85% de los
desnudos son femeninos.

et Mgt s of 4, Mew Y oy, W9

GUERRILLA GIRLS cncuncro e et wons

i

Pagina web de les Guerrilla Girls Cartell de les Guerrilla Girls: "Les dones han de despullar-
se per entrar al Metropolitan Museum? Menys del 5% dels
artistes d’art modern sén dones, pero el 85% dels models
nus sén femenins."

Les Guerrilla Girls feien campanyes publicitaries amb cartells on criticaven la discriminacio labo-
ral i la situacié de les dones a la societat. En aquest cartell expliquen que als museus només el
5% dels i les artistes s6n dones, una dada que revela la desigualtat entre homes i dones al mén
de I’art. La dona no és només un model!

.
wa flabe
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+ Lartivisme també pot agafar forma sota la protesta social i utilitzar-se en manifestacions civi-
A ques (per la igualtat entre géneres, per la pau, les retallades...). La manifestacié pacifica és un
dret fonamental que les persones han de poder exercir amb normalitat, com el cas del col-lectiu
argenti Mujeres Publicas.

- MyTER COLOMIZ AL

No desearéds

la mujer de tu
prajimo

Pondrés la { i ‘5

otra mejilla \ e Q
por mi culpa, @
por mi grandisima 2

No culpa
abortards

Tefiite

Magquillate
De eso

no se habla

s las tetas
Adelgaza -

Pintate
las ufas

Las nenas
no juegan
con autitos
No Serds
gozaréas casta y pura

Te sacrificaras Depilate

LA SANTA MARIA LA NIFA LA PINTA

Cartell de difusi6 de “Mujer colonizada” de Mujeres Publicas
http://www.mujerespublicas.com.ar/descargas.html

ALICIA FRAMIS Una altra artista que ha treballat el feminisme
rih  den b bogwhy  comoss  haks  coracs és Alicia Framis. A I'obra Anti_dog encarrega a
10 dissenyadors/es de roba espanyols/es que
facin models de roba amb un material especi-
al: una tela antifoc, antigossos i antibales. Els i
les models es vesteixen amb aquesta roba i es
mantenen drets durant una hora seguida, da-
vant d’estadis de futbol i zones conflictives (on
son habituals les agressions dels skinheads).

Per qué creieu que I'artista escull aquest mate-
rial? Qué busca amb aquesta acci6?

Acci6 a Madrid Anti_dog d'Alicia Framis
http://aliciaframis.com.mialias.net/2002-2/anti_dogma-
drid-2002/

Yolanda Dominguez va crear "Poses", que és un
living que critica alldo absurd i artificial del mon
del glamur i de la moda que en venen las re-
vistes, en concret a la imatge distorsionada que
difonen de la dona a través de models que no
representen les dones reals.

Podeu trobar el video a https://www.youtube.
com/watch?v=GPEcdcmnAA0&t=2s

—_
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1.3. Igualtat contra el racisme

SEGONA FASE
NI UNIFORMES NI ETIQUETES

Hi ha artistes que han treballat amb les diferéncies culturals i fenotipiques, criticant els prejudicis

i etiquetes de la societat.

Sobre el fenomen del racisme podem veure una important exposicié anomenada Teoria del
color, que es va fer a al Museo Universitario de Arte Contemporaneo de Méxic D.F. el 2014 (du-
racio: 4:00°) https://www.youtube.com/watch?v=P6FS6Zm1iaU

Slernelhelcomes

Imatge del video “The Intruder” a Burkina Faso.
Vincent Meessen, 2005
http://www.argosarts.org/work.jsp?workid=a164d53ad1

7d4dcc82eedeb59e5bfb84

1.4. Altres artivismes

En aquesta performance, I'artista Vincent Me-
essen camina pels carrers de Sud-africa amb
un vestit fet de cotd (I'or blanc) i un basté.

: Qué creieu que esta passant a la imatge? Les

persones li criden, es riuen d’ell per portar
aquesta disfressa tan extravagant.

- Només un blanc faria aquestes coses. - Li
diuen.

També en el cas dels col-lectius més invisibles
com els i les emigrants, s’han produit obres en
homenatge al seu esfor¢ i les dificultats que
han viscut: tots i totes podem trobar-nos al-
gun dia en la seva situacio, tenir la necessi-
tat de marxar del pais per trobar feina. Podeu
veure el video https://vimeo.com/157813614 que
mostra el “Monumento Migranten” de Davide
Tisato a les persones migrades a Suissa al llarg
de diferents generacions.

A la Xina un dels artistes contemporanis més importants és Ai Wei Wei, ell utilitza les xarxes
socials per criticar la falta de llibertat del seu pais i I'explotacié dels treballadors/es. En la
seglient imatge podem veure una de les seves obres més conegudes, un edifici sencer decorat
amb motxilles escolars per fer un tribut als nens que van perdre la vida durant un terratreémol.

i - - al._ " - - ¢ =Y
.31;.:‘_.».; DRSSP N S i, S =P '-‘—‘1!!4 .:9 "";.__ré‘ e

Obra: Recordant - Remembering. For seven years she lived happily on this earth. Alemanya. Ai Wei Wei, 2009
https://publicdelivery.org/ai-weiwei-remembering-haus-der-kunst-muenchen-2009/

Altres formes d’activisme agafen una forma més ludica, per exemple I'arquitecte Santiago Ci-
rugeda o el col-lectiu Basurama recol-lecten objectes en desus o de rebuig per construir les
seves instal-lacions, parcs infantils i zones d’esbarjo. Fan visible un mén més amable amb

el costum del reciclatge.

—_
wa flabe



—_
w Alabe

BLOC DE PRIMARIA. MODUL P9

SEGONA FASE
\ NI'UNIFORMES NI ETIQUETES Ni uniformes ni etiquetes al carrer

basurama basurama

SCERE BASURAMA  PROYVECTOS  MaPA | TEORIA  CONTACTO  pRENSA’ Espancr £ w0 B +

SOBREBASURAMA  PROVECTOS MAPA TEORIA CONTACTO Paensa eseafiol f W B + @

http://basurama.org/

TARRAGONA

A la ciutat de Tarragona, també hi ha diversos col-lectius artistics que han pintat i treballat a
I’espai public. Cheaters Collective, per exemple, pinten els anuncis publicitaris de color blau cel
per criticar I'excés de publicitat als carrers.

CHEATERS' COLLECTIVE © CONTACT

http://alugueavila.wixsite.com/cheater/double-paradise

Per cada municipi es poden buscar exemples d’artivisme i reflexionar-hi amb I'alumnat..

Una altra manera de cridar a la participacié és crear jocs visuals que les persones han de re-
soldre. D’aquesta manera I'obra es crea i es tanca per les persones que la veuen. Ja no som
espectadors passius (com al cinema) siné public actiu!

Les accions poden ser amb materials molt senzills. Per exemple: fer volar globus amb missatges
de justicia social.

Els carrers també poden transformar-se en una galeria d’art. Podem demanar ajuda i permis per
exposar frases, poemes, dibuixos i escultures realitzades per nosaltres. Com els regals urbans
de la Galeria de Magdalena a Madrid.

2. PLANIFICACIO DE ’ACCIO ARTISTICA (75’)

Després de veure aquests exemples visuals, teniu idees per promoure els valors d’igualtat i inter-
culturalitat? Que podem fer per canviar el nostre entorn? Us animem a agafar un bloc de notes i
escriure-hi o dibuixar possibles accions i obres d’art per donar visibilitat als problemes de la so-
cietat. Qué podem fer per demanar una societat amb més igualtat de génere i més intercultural?

Alguns dels aspectes a tenir en compte per planificar I'accié artistica sén:

= Destinataries (persones que veuran/formaran part de la creacié artistica, a qui volem arribar?)
= Intencio (per que ho fem? Quin missatge es vol fer arribar?)
= Lloc (on es representa: placga, espai amb usos alternatius, un mur del carrer...)
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= Concreci6 de I'acci6 artistica (que farem?) f

= Materials/recursos necessaris (Qué necessitem? Cartrons, esprais, disfresses, teles, retola- §:
dors...)

= Creaci6 de guions (quin paper té cada persona o grup?) ¥

= Elaboracié dels materials (elaborem infografies, retallem, muntem...) |

= Assaig (es posa en practica alld que es vol mostrar a les destinataries)

DIA 2. PREPARACIO
PREPARACIO (80')

La preparacié de I'accié artistica s’adaptara segons la ciutat, I’entitat artistica col-laboradora
que dinamitzi la sessid i el grup-classe. La preparacié implica I’elaboracié dels formats triats,
per exemple: enregistrament d’un video, creacié d’un collage, elaboracié de pancartes o I'as-
saig d’una performance, entre d’altres. En el cas de la prova pilot de Ni uniformes ni etiquetes
es van elaborar els seglients formats: missatges de difusio del proxim acte de cloenda (cartells),
gegegantografies amb accions prohibides a I’espai public per repensar els usos dels carrers,
pancartes, pensar I’espai de llavors, preparar un karaoke, coreografia per a taller de parkour i
elaboracio de peces per a puzle gegant.

DIA 3. REPRESENTACIO
EXECUCIO (60")

L'execucié de I'accio artistica es realitzara al lloc i en el format triats i preparats entre I'entitat col-
laboradora i el grup-classe. La representacié es dura a terme a I’espai public amb I’'objectiu de
sensibilitzar a través de 'art sobre perspectiva de génere i interculturalitat, tot sumant el veinat
del barri. L'execucio representa I’acte de cloenda de tot el procés formatiu viscut per I'alumnat
amb Ni uniformes ni etiquetes.

A continuacié podeu veure una mostra dels formats treballats amb cadascuna de les entitats
artistiques amb qué es va col-laborar a la prova pilot de Ni uniformes ni etiquetes.

Per una Placa Pirineus
intercultural i amb
equitat de génere Wiy

Per una Placa'Ririneus
intercultural i amb
equitat de genere

- Perina Tarraguné_‘-int?rcuﬂural
—i'amb eguitat-de genere

FOTO: MIQUEL TAVERNA FOTOS: MIQUEL TAVERNA

L’Hospitalet de Llobregat - laFundicio Tarragona - Poligon Cultural
Escola Ernest Lluch Escola Torreforta i Escola El Miracle
Elaboracié de materials i activitats per ocupar la plaga Pirineus. Elaboracié de puzle gegant entre

barris amb missatges inclusius.
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DIARI REFLEXIU (10"
A emplenar el DIA 1 o el DIA 2.

S’ofereix un petit espai per a la reflexié com a conclusié d’aquest modul.

= En aquest cas sobre: les idees clau que faciliten la conscienciacié local i global.

= Cada alumne/a escriu idees que faciliten la diversitat al barri. Aquestes idees s’expressen a
I’apartat corresponent a aquest modul al diari de reflexié de cada alumne/a. Es pot expressar
tant amb dibuixos com amb paraules.

POSADA EN COMU (30)

DINAMICA

Una vegada realitzada I’accié de sensibilitzaciod, I'educadora proposa un espai
de reflexio amb preguntes com:

= Quin és el missatge que hem fet arribar?
» Hem aconseguit donar el missatge que voliem?
= El missatge és entenedor per les veines?

= Hi ha hagut interacci6 entre géneres i cultures? (alumnat, veinat,
professorat...)

= M’ha agradat participar en I’accio?

= Hi he pogut participar tal com volia?

= Fotografies del desenvolupament de la sessio6.




BLOC DE PRIMARIA, MODUL P SEGONA FASE
Ni uniformes ni etiquetes al carrer NI UNIFORMES NI ETIQUETES

—_
wa Alabe




SEGONA FASE

%, NI'UNIFORMES NI ETIQUETES

3LOC
- PRIMA
MODUL P10
Propostes de canvi

Es tracta de realitzar incidéncia en els mecanismes de participacié del centre
educatiu, de la ciutat i del mén. A cada grup-classe es duran a terme accions
depenent de les plataformes de participacié que existeixin al municipi i al cen-
tre, com poden ser els consells d’infants i joves. També si als centres educatius
existeixen les comissions de coeducacié es poden fer arribar les formules de
canvi per tal de reduir el sexisme i el racisme al centre educatiu i al mén. De la
mateixa manera s’intentara donar veu a les propostes de I'alumnat a la campa-
nya internacional, per exemple NO HATE del Consell d’Europa o altres.

IDEA FORGA CONCEPTES CLAU
Les vies de participacié existents Incidéncia social i politica,
sén un mecanisme per formular participacio.

els canvis desitjats.

COMPETENCIES CURRICULARS

» Proposicio de diferents eines, mecanismes i recursos de prevencio i
proteccid en situacions de discriminacio i vulnerabilitat per raé d’origen
o cultura, o per motiu de génere, sexe o opci6 afectivosexual.

= Reflexid critica sobre els sistemes de presa de decisions (votacions,
majories, consens) i la importancia de la participacio en la definicio de
normes per a la convivencia de totes les persones i grups socials.
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MATERIAL DE
L’EDUCADORA

A definir segons les accions
proposades.

—_
wa flabe
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MECANISMES DE PARTICIPACIO CENTRE EDUCATIU / BARRI / MUNICIPI / MON (30°)

Per tal d’iniciar aquest modul es reflexiona en gran grup sobre les diverses formes en qué es
pot exercir com a ciutadans i ciutadanes incidéncia social i politica. A la primera fase de Ni
uniformes ni etiquetes, es va fer incidéencia al centre educatiu, per aixd, només es fara un rapid
recordatori de formes de participacié que es troben als centres, com sén:

1. AL CENTRE EDUCATIU

Consells escolars. El consell escolar és I'0rgan de participacié dels diferents sectors de la
comunitat educativa en el govern dels centres. El formen els representants de tota la comu-
nitat educativa, és a dir, direccid, professors, alumnes, families, personal d'administracié i
serveis, representant de I'administracio local i altres persones que el mateix consell consideri
necessaries. Depenent de si el centre és public o privat concertat, la composicié del consell
escolar també pot variar. El consell escolar de cada centre ha de designar un dels membres
com a responsable per impulsar les mesures educatives de foment de la igualtat real i efectiva
entre homes i dones.

CENTRE

EDUCATIU

2. AL BARRI/MUNICIPI

Consell d’infants i joves de la ciutat. Aquests consells sén drgans o projectes que prete-
nen fomentar la participacié infantil i juvenil. S6n espais on infants i joves poden expressar la
seva opinid, prendre decisions i elevar al plenari municipal les propostes per tal de contribuir
a millorar aspectes de la ciutat que consideri necessaris. Segurament, algun/a alumne/a de
la classe en forma part i es pot demanar que expliqui a la resta com sén les sessions en que
ha participat.

Regidoria de participacié ciutadana. Etimologicament, del llati “regere” que vol dir governar.
Una regidoria és part de I'estructura de gestié d’'un govern. A I’Ajuntament de I'Hospitalet
existeix una regidoria especifica de participacio ciutadana.

Entitats de I’entorn.
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Per exemple, en el cas de la ciutat de I’'Hospitalet de Llobregat, en col-laborar amb laFundicié
en el marc del projecte “Llocs”, s’ha tractat I'Us inclusiu de I'espai public. Es pot preguntar a
I’'alumnat si coneix algun col-lectiu que s’agrupi per reclamar I'aprofitament dels espais publics i
que hi hagi més espais oberts, com soén:

AAVV (Associacions de veins i veines) que poden actuar per un barri més verd.

Plataforma NO MES BLOCS. Creada per reclamar que no es porti a ter-
me el Pla Director Urbanistic Gran Via que implica construir gratacels a la
darrera zona agricola de la ciutat, al costat del riu Llobregat. Qué inspira el
logo de “No més blocs”?

https://nomesblocs.wordpress.com/

3. AL MON

Cercar campanyes internacionals que treballen per reduir les discriminacions per questions de
genere i cultura. Es mostren dos exemples de moviments internacionals feministes:

Marxa Mundial de Dones. La Marxa Mundial de les Dones és un moviment mundial d'ac-
cions feministes que reuneix grups de dones i organitzacions que actuen per eliminar les
causes que originen la pobresa i la violéncia contra les dones. Lluiten contra totes les formes
de desigualtat i discriminacions patides per les dones. Els valors i les accions promoguts per
aquest moviment, van en direccié d’un canvi politic, econdmic i social. Sén els mateixos va-
lors que s'articulen al voltant de la mundialitzacié de les solidaritats, la igualtat entre dones,
entre dones i homes i entre els pobles; el respecte i la valoracié dels lideratges de les dones i
I'enfortiment de les aliances entre dones i amb els altres moviments socials.

[ 2

)

MARCHA MUNDIAL DE LAS MUJERES
CALENDARIO INTERNACIONAL
DE ACCIONES, 201!

O EL MUNDO

E USAR LAS

Marxa Mundial de Dones. Caminades de Jane Jacobs.

Caminades de Jane Jacobs. El primer esdeveniment es va dur a terme el 5 de maig de 2007
a Toronto per un grup d'amics i amigues de Jacobs que volien honorar les seves idees i llegat.
L'alcalde David Miller el va declarar Jane Jacobs Day i vint-i-set guies locals oferien camina-
des als barris on treballaven, socialitzaven i vivien.

Amb el pas del temps, el programa s'ha ampliat a nivell global i segueixen treballant per apro-
par el poder de I'observacié a comunitats tan diferents com Anchorage (Alaska) i Mumbai (in-
dia). El programa segueix guanyant impuls i arriba cada vegada a més persones. Anualment,
la “Jane Jacobs Walk” esta duent a terme els coneixements, les connexions comunitaries i el
poder d'observacié a una gran diversitat de barris a les diferents ciutats de tot el mén.

Existeix un llibre per organitzar caminades de Jane: “Cémo hacer un paseo de Jane” de Su-
sana Jiménez Carmona. Es troba disponible online:
https://elpaseodejane.files.wordpress.com/2017/01/como-hacer-un-paseo-de-jane.pdf
http://www.punt6.org/ca/2016/05/04/caminata-jane-jacob-2016-3/ (Col-lectiu punt 6)

http://www.elperiodico.cat/ca/barcelona/20130509/les-caminades-de-jane-jacobs-2386919 (Noticia
“El Periédico”)

http://www.janejacobswalk.org/home/
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ELABORACIO DE LES PROPOSTES DE CANVI EN ELS MECANISMES TRIATS (80')

L’alumnat pot triar diversos canals de participacié per donar a conéixer el treball realitzat a tra-
vés del projecte Ni uniformes ni etiquetes. A continuacio podeu trobar unes propostes concretes
per als nivells municipal i internacional, es poden dur a terme si s’adapten al grup-classe.

1. MECANISME MUNICIPAL. Carta formal.

Es formulen en gran grup les idees que es proposen a I’estructura de la carta formal. Aquesta
carta suposa el recull de les idees treballades a tota la campanya, no només de les darreres ses-
sions. Les destinataries de la carta es poden triar entre tothom. Com a minim s’enviara al Consell
de Nois i Noies de la ciutat, (vegeu proposta d’estructura a la darrera plana, com Annex 1).

El desenvolupament de la creacio de la carta es pot dinamitzar amb post-its, amb targetes o a
la pissarra. Si es disposa de temps, es pot proposar que algi/na voluntari/a piqui a I'ordinador
el resultat de la carta.

2. MECANISME INTERNACIONAL. Participacio en la campanya “No hate”.

“No hate speech” és una campanya europea contra la intolerancia a les xarxes socials. Ha
estat posada en marxa a nivell internacional pel Consell d’Europa i a Espanya, per I'Instituto
de la Joventud (INJUVE) que ha desenvolupat la campanya fins I'any 2014. Actualment,
la plataforma online de la campanya permet pujar fotografies, videos, crear una iniciativa
alternativa, o participar en concursos que es realitzen esporadicament. Podem mostrar a
I’aula com accedir a la web de per poder veure tota la informacié que ens
ofereix la pagina.

Ara bé, com la web no esta gaire activa actualment, els grups participaran en la campanya a
través del Twitter. La fotografia (o text) que es pugi mostrara un missatge (ja sigui escrit,
dibuixat o representat en una escena) amb I'objectiu de reduir el sexisme i el racisme en
general i el que es produeix a través de les xarxes socials en concret.

= Espanya

@nohatespain

= Internacional

@nohate_speech

= Hashtag:
#NoHateSpeech

= Consignes pel twitter
Maxim 280 caracters on escriurem:

= @nohate_speech @NoHateSpain #NoHateSpeech = 41

280-41= 239 Esmentant nom del centre + classe + frase a favor de la diversitat.

= També es podra fer una foto (amb un missatge o representant amb el cos)
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DIARI REFLEXIU (10’)
S’ofereix un petit espai per a la reflexié com a conclusié d’aquest modul.

= En aquest cas sobre: les idees clau per la participacié al centre educatiu i al barri.

= Cada alumne/a escriu idees que faciliten la diversitat al barri. Aquestes idees s’expressen a
I’apartat corresponent a aquest modul al diari de reflexié de cada alumne/a. Es pot expressar
tant amb dibuixos com amb paraules.

= Fotografies del desenvolupament de la sessio.
= Carta formal (recollida en el format que cada grup-classe hagi elaborat).
= Tweet per a la campanya “No hate”.

—_
wa flabe
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- ANNE

Proposta d’estructura de carta formal

“A I'atencio de les entitats i organismes de la ciutat; regidories, AAVV i CONSELL DE NOIS | NOIES.

Somlaclasse de ..o i durant dos cursos hem participat en el projecte Ni uniformes ni etique-
fes, amb aquUESE ProjECE NBM APIES .....i.vivieci i

Després de la investigacio a I'institut/escola i al barri, hem observat:

= Practiques positives que faciliten la interaccio, la convivéncia, la valoraci6 positiva de la diversitat entre
generes i cultures, com son:

Ens agradaria que des del seu ambit d’actuacio consideréssiu les propostes.

Moltes gracies per la vostra atencio,

Atentament, tots els nois i noies de I'escola”

—_
wa Alabe
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SLOC
DE SECUNDARIA

M 0 D U L 56 DURADA 2H AULA-SALA POLIVALENT

a transformacio del centre educatiu
al carrer i al mon

Amb aquest modul es presenta la segona fase de la campanya "Ni uniformes
ni etiquetes: per una escola i un mon intercultural i amb equitat de genere". Per
comencar, I'alumnat destaca els elements que més recorda o que més impor-
tancia va donar a la primera fase. Tot seguit, es comparteix si hi ha hagut algun
canvi al centre educatiu a partir de la investigacié que va fer I’alumnat sobre les
practiques amb perspectiva de génere i interculturalitat (G/I). A través d’un
esquema molt senzill, ’'alumnat reflexiona sobre si a I'institut i al barri es relacio-
na amb diversitat (G/l) i es realitza un joc per valorar les actituds a I’hora d’es-
tablir relacions. A més a més, s'atenen les causes estructurals del sexisme i
el racisme a partir d’un puzle conceptual. També, es projecta el video Imagine
on es mostra la critica a les etiquetes que ens sén assignades socialment, quan
totes les persones hauriem de ser respectades i incloses pel fet de ser éssers
humans. Per tancar la sessio, I'alumnat expressa actituds que faciliten la trans-
formacié al centre i al barri.

IDEA FORGA CONCEPTES CLAU
Repensem actituds: la Actituds, causes estructurals,
transformacié del centre discriminacions, diversitat i
educatiu al barri. transformacio.

COMPETENCIES CURRICULARS

= Aprofundiment en els comportaments i actituds discriminatories en
diferents ambits de la quotidianitat.

= Posicionament critic i rebuig d'actituds i comportaments etnoceéntrics,
xenofobs i racistes que generen situacions de discriminacio, exclusio,
dominacio o violéncia envers persones o0 grups.
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MATERIAL DE
L’EDUCADORA

Un poster de la campanya, qua-
dre sobre la investigacio al cen-
tre educatiu, cercle de relacions
(1x alumne/a), cel-lo o blue tack,
conceptes, diari de reflexio (1x
alumne/a), retolador permanent i
video Imagine.

—_
wa flabe
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1. ACTIVACIO DELS CONEIXEMENTS PREVIS

Amb aquest modul s’inicia la segona fase de la campanya Ni uniformes ni etiquetes: per una
escola i un mén intercultural i amb equitat de génere. La segona fase, Mobilitzacié social
i incidéncia social i politica, recull la mirada de transformacié al centre educatiu (realitzada ja
a la primera fase pel mateix alumnat) i amplia la mirada al barri i a I’entorn.

CERCLE D’ESCOLTA | RECORD (20°)

QUE HA CANVIAT AL CENTRE? (10°)

Una vegada fet el recordatori i el pas a la mirada de I’entorn, es recorda I'objectiu de la campa-
nya de transformar les situacions a millorar quant a perspectiva de génere i interculturalitat.
La transformacié es va proposar al centre educatiu al llarg de la primera fase, ara és el moment
de recordar i verificar si s’han modificat situacions/relacions/usos/actituds al centre educatiu per
tal de continuar aquest repte de transformacioé a I’entorn (a casa, al barri, a la ciutat i al mén).

—_
wa Alabe
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A continuacioé trobeu un exemple per emplenar el quadre, que es pot fer en un DINA3 o en un
format més gran:

LLENGUATGE

Ara posa sala de
professorat.

SiMBOLS

El simbol del lavabo de les
noies és representat amb
faldilla, a més el professorat
també comparteix que
s’hauria de canviar.

RELACIONS

Abans alguns nois pujaven
les escales de forma
agressiva.

PERSONAL

Del manteniment del espais

i els materials s’encarreguen
només homes i de la neteja

només dones.

CONEIXEMENT

No arriben gaires noms de
personalitats que no siguin
occidentals.

SEGONAFASE ™
NI UNIFORMES NI ETIQUETES 455
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CONTINGUTS PER A LEDUCADORA

Quins elements s’han investigat al centre educatiu en la primera fase de la campanya? En prin-
cipi, 'educadora ha compartit amb el grup-classe la investigacié del centre educatiu el curs
anterior, si no és el cas per canvi d’educadora, cal rebre traspas per veure quins elements es
van trobar.

» US DEL LLENGUATGE: benvinguts i benvingudes, secretaria o secretaria, professors o pro-
fessorat, AMPA o AFA, nois o nois i noies, expressions com “plorar com una nena” o “els nois
no poden plorar”.

« US DELS SIMBOLS: representar les noies amb cabell llarg, faldilla i maquillades i els nois
amb cabell curt, roba comoda i calgat esportiu. Els simbols dels lavabos, on el lavabo de
nenes es representa amb faldilla.

= LES RELACIONS: I'Gs de la pilota a I’hnora del pati per part dels nois més que de les noies,
incloure o no tothom en els jocs, respecte per totes les formes de ser, vestir-se, costums...
= QUI FORMA PART DEL CENTRE, PERSONAL.: cultura i génere de I’equip directiu, del per-

sonal de manteniment, del personal de neteja, de I'alumnat, de les persones monitores de
menjador, qui forma part de I’AFA.

= CONEIXEMENT: missatges que arriben a partir dels documents i la divulgacié cientifica.
Reconeixement de les dones en la ciéncia i I'art, també de referents no occidentals. Redaccié
dels enunciats dels exercicis.
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Es pot consultar la segiient infografia on es mostren dades com que als llibres de text de 3r
d’ESO dels anys 2007, 2015 i 2016 de ciencies socials, de les persones citades només el 7%
de les vegades sén dones: http://escolapau.uab.cat/img/programas/educacion/Infogr Obstxt.pdf

2. CONTRASTOS

CERCLE DE RELACIONS: ESQUEMA JO - CENTRE EDUCATIU - BARRI (10)

PERSONES AMB
QUI ET RELACIONES
AL CENTRE EDUCATIU

PERSONES QUE
CONEC DEL BARRI

—_
wa flabe
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REFLEXIO

= Em relaciono amb diferents géneres? Em relaciono amb diferents
cultures? Per que?

Sovint ens relacionem per unes afinitats concretes (com poden ser
génere i cultura) i de vegades desconeixem possibles vincles en
comu amb altres persones. Moltes vegades la manca de relacié amb
altres perfils de persones és per por del que és desconegut. Per
veéncer aquesta por, cal apostar per la coneixencga.

CERCLE ACTITUDS GRUPALS (20)
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REFLEXIO

En aquesta segona fase en posar la mirada al barri, es parlara de
col-lectius.

S’ha simulat una situacié de discriminacié. La discriminacié estava
donada per una majoria i era exercida cap a una minoria, com sol
succeir en moltes situacions. Totes les persones ens podem trobar
en les dues bandes, tant discriminant com sent discriminades. Cal
posar-nos en la pell de I’altra persona i construir unes relacions lliures
de discriminacié.

Diversitat dins del grup. També es troba que el grup del cercle

es troba format per persones que soén diferents entre elles. Moltes
vegades, en formar part d’un grup, les persones integrants prenen
decisions similars entre elles, cal ampliar la mirada i pensar també
individualment, que es pot fer per evitar discriminacions. Aixi, cal
valorar la diversitat dins del grup, sobretot la diversitat de respostes
que pot donar cadascu individualment.

Amb les altres persones podem tenir actituds d’apropament o no.

Una resposta agressiva o una resposta passiva no sén actituds
d’apropament i poden implicar rebuig. Ara bé, I'actitud assertiva si que
fomenta I’apropament entre les persones.

—_
wa flabe
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JOC DELS CONCEPTES (40°)

Les persones riques son cada vegada

o o o més riques.
Sistema economic on allo Les més pobres cada vegada tenen

mes important és menys recursos | oportunitats.
acumular
diners i propietats.

—_
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REFLEXIO

Quins d’aquests conceptes ens ajuden a entendre per que existeixen

el sexisme i el racisme? Es a dir, els conceptes que sén causes
estructurals i responen a I'existéncia del racisme i el sexisme.

ADAPTACIO DEL JOC EN VERSIO MEDIEVAL

Es pot adaptar el Joc del conceptes a d’altres contextos, com va succeir en un institut de
Barcelona per tractar la tematica medieval a Ciéncies Socials. Aqui es proposen 12 conceptes
medievals per crear les cadenes.

SOCIETAT
FEUDALISME VASSALLATGE ESTAMENTAL
ORDRE DE
AUTOABASTAMENT CAVALLERIA CAVALLER
%
SERVITUD SERF ISLAMITZACIO
BARRIS GREMIALS AMOR CORTES MEDIEVAL

CONTINGUTS PER L'EDUCADORA

1. CAPITALISME: Sistema econdomic caracteritzat per la propietat privada dels mitjans de pro-
duccid, concentrats en mans d'una minoria, la prevalenca del mercat i la recerca del benefi-
ci. http://dic.iec.cat Per tant, el capitalisme crea tendéncies cap a la desigualtat d’acumulacié
de recursos.

2. ETNOCENTRISME: Tendéncia dels components d'un grup étnic a considerar llur grup su-
perior als altres grups o a interpretar les cultures alienes amb els criteris i valors de la propia
cultura. http://dic.iec.cat

3. PATRIARCAT: Forma d’organitzacié social que déna la maxima autoritat social i politica al
“pare”. hitp://dic.iec.cat Lligat al racisme i sexisme epistémic = el coneixement divulgatiu es
produeix en la gran major part, en 5 paisos del moén, per homes.

4. FEMINISME: Moviment social que denuncia la submissié tradicional de les dones als ho-
mes i promou I’'equiparacié de drets entre els dos géneres. http://dlc.iec.cat

5. INTERCULTURALITAT: Model de convivéncia en el que existeix la interaccié i reconeixe-
ment entre persones culturalment diferenciades. (guia)

—_
wa flabe




s
s

2
o
S
i
%
.
S
.
anr“;»
2

o
o
=

PR

i
s
i
S
%
S

?o
255
B
9

s
5

&
i

% &
P

—_
w Alabe

SEGONA FASE BLOC DE SECUNDARIA. MODUL S6

_ NI'UNIFORMES NI ETIQUETES La transformacio del centre educatiu al carrer i al mon

6. NEOLIBERALISME: Intervencié politica que redueix el paper de intervencio de I'Estat a
favor de les logiques econdmiques.

7. MATRIARCAT: Sistema d’organitzacio social on s’entén el dret matern com regulador de
la vida social i se sol basar en relacions equitatives on és molt important el benestar de les
persones.

8. MULTICULTURALITAT: Model de coexisténcia en un mateix context geografic sense que hi
hagi interaccio activa ni reconeixement. (guia)

9. SEXE: Conjunt de caracteristiques biologiques a partir de les quals es divideix els individus
d’una especie en mascles, femelles, intersex... (quia)

10.GENERE: Conjunt de valors, rols, tasques, comportaments, espais, emocions, actituds,
desitjos i expectatives que la societat atribueix i que espera de les persones segons el cos
que habitem (sexe). El génere canvia amb el temps i presenta grans variacions entre cultu-
res i també dins d’una mateixa cultura o societat.

11.RACA: Construccié social ficticia que s’utilitza per discriminar a minories culturals ba-
sant-se en fenotips, proce-déncies o cultura de les persones. (propia) La raga no existeix
pero el racisme si. En molts casos es pot vincular el racisme a I'aporofdbia, és a dir, existeix
una discriminacio per classe social més que per origen, cultura o fenotips de les persones.

12.FEMINISME POST COLONIAL / DECOLONIAL
Post--> descolonitzacié a partir de la 2a Guerra Mundial.

De --> sorgeix de Llatinoameérica com a resistencia davant de I’accié colonial al s. XIV, con-
tra I'estandard europeu que es va imposar.

Proposta d’avaluacié (OPCIONAL)
[Aquesta proposta s’esmenta aqui pero és aplicable a la resta dels moduls.]

Es demana que a cada sessio dues persones s’encarreguin d’apuntar en un full les idees clau
que sorgeixen durant la sessio, de manera que s’obtindra un recull del contingut de les inter-
vencions de I'alumnat i de I’educadora.

Aquest recull se 'endura I'’educadora al finalitzar cada sessié per a poder observar quin és el
desenvolupament de les sessions i com esta rebent I’'alumnat els continguts tractats.
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VIDEO IMAGINE (10°)

REFLEXIO

Les persones hem de ser tractades amb igualtat de condicions,
la realitat és que actualment existeixen moltes desigualtats i
discriminacions a partir de les caracteristiques individuals (origen,
genere, color de la pell...). Es reclama la igualtat de drets i
oportunitats per tothom sense cap tipus de distincié*.

* Article 2 de la Declaracio universal dels drets humans (versid adaptada per a infants): “Dret a viure
sense discriminacio: Tens tots aquests drets humans, sense que importi la teva raga, color de pell, sexe,
llengua, religid, opinions, nacionalitat, entorn familiar, naixement o estatus social o economic.”

DA. Manual d’educaci6 en drets humans per a infants. Petit Compass. AHEAD (2013)
http://aheadedu.org/petitcompass/

—_
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DIARI DE REFLEXIO (10”)

DIARI DE REFLEXIO

S’ofereix un petit espai per a la reflexié com a conclusié d’aquest
modul.

» En aquest cas sobre: les idees clau per la transformacié al centre
educatiu i al barri.

Cada alumne/a escriu idees que faciliten la transformacié al centre
educatiu i al barri per combatre el sexisme i racisme. Aquestes idees
s’expressen a I’'apartat corresponent a aquest modul al diari de
reflexié de cada alumne/a. Es pot expressar tant amb dibuixos com
amb paraules.

= Veure Annex 3 per trobar el Diari de Reflexid.

4. MATERIAL QUE LEDUCADORA HA DE RECOLLIR
D’AQUEST TALLER

= Fotografies del desenvolupament de la sessio.

= El quadre “Que ha canviat al centre?”, en el cas de que no es quedi a I'aula (preferentment el
quadre es quedara a 'aula per inspirar les persones del centre a transformar les situacions a
millorar quant a genere i cultura).

= En el cas de que es dugui a terme la proposta d’avaluacié abans esmentada, caldra recollir
els fulls que dues alumnes hauran redactat les idees clau de la sessio.
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ANNEX 1

Cercle de relacions

Podeu imprimir/fotocopiar-ne dos per cada plana.
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ANNEX 3

Diari de reflexio

NOM:

CURS | CENTRE EDUCATIU:

Destaca les idees que has descobert o reforgat per reduir sexisme i racisme

MODUL 6
DATA

MODUL 7
DATA

MODUL 8
DATA

MODUL 9
DATA

MODUL 10
DATA

SEGONAFASE ™
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MODUL S7
Nosaltres som...: identitats multiples

Per tal de desmuntar prejudicis sobre col-lectius del barri, es realitza un joc que
apel-la a 'experiencia directa de I’alumnat. Es fa referencia a les caracteristi-
ques personals i al context com a elements que ajuden a crear la configuracié
de les identitats individuals i col-lectives dins d’un sistema global patriarcal. Les
caracteristiques es posen en relleu a través del joc del mikado i una adaptacié
que serveix per tractar la interseccionalitat amb un joc de situacions. Es copsa
que les caracteristiques no determinen les persones a través de dos relats que
comparteixen trets en comu. Si es vol reforgar el pes que té el context i reflexio-
nar criticament, és mostren contextos alternatius de societats matriarcals d’ar-
reu del mén i es treballen quins sén els elements que les configuren. Per tancar
la sessio, I’'alumnat expressa actituds que faciliten la diversitat al barri.

IDEA FORGA CONCEPTES CLAU
Identitats col-lectives Nosaltres, interseccionalitat,
construides; els altres sén en caracteristiques personals,
funcié de com els categoritzo. contextos i prejudicis.

COMPETENCIES CURRICULARS

= Visio critica envers els estereotips i prejudicis de génere i cultura en les
diferents dimensions i ambits personals i socials.
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MATERIAL DE
L’EDUCADORA

Joc del mikado, pals de gelat
(x4), targetes de situacions (x4),
fotografies matriarcat.

—_
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1. ACTIVACIO DELS CONEIXEMENTS PREVIS

DESMUNTEM PREJUDICIS (30)

Per iniciar aquesta sessi6 es duu a terme una dinamica basada en I’experiéncia directa de cada
persona participant. Es tracta de posar en valor la propia experiéncia, explicitar vivéncies po-
sitives al voltant de col-lectius i/o persones jutjades negativament i fer visibles els estereotips,
prejudicis i rumors que existeixen en el grup-classe sobre diferents col-lectius.

CONTINGUTS PER A LEDUCADORA

Com en d’altres moments de la campanya, cal ser conscient que aquest tipus de dinamiques
“travessen” la identitat de cadascu i que per tal de ser curoses a I’hora del desenvolupament,
proposem:

= Cuidar que ningu se senti ofesa ni que es donin comentaris despectius cap a altres persones
de l'aula. En cas que es donin aquests comentaris cal recollir-los i parar-hi atencié per des-
muntar-los (a partir dels recursos abans esmentats).

= Intentar no interpel-lar directament alumnes racialitzades o de col-lectius migrants sense que
elles ho demanin, ja que es pot crear una situacié incomoda o violenta per a aquestes alum-
nes. Cal esperar doncs que si se senten comodes participin, convidant a la participacioé de
manera més general (hi ha algu que voldria expressar com se sent amb el prejudici/comentari
que acabem d’escoltar?)

= Prendre consciéncia sobre com vivim el racisme al nostre dia a dia com a persones educa-
dores, quins privilegis o opressions vivim i actuar en consequéncia durant la sessio (si es pa-
teixen situacions de discriminacié es poden esmentar com a exemples, i si hem exercit algun
tipus de discriminacié i hem reflexionat per posar-hi solucio, cal explicar-ho també).

= Enaquesta dinamica es tracten temes relacionats amb col-lectius del barri per temes d’origen
o cultura, pero també es podrien aplicar les mateixes premisses per parlar sobre temes de
genere (identitat de génere, orientacidé sexual, expressié de genere...).
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REFLEXIO

= Per qué les persones creem estereotips, rumors i prejudicis? Su-
posen uns simplificacié (moltes vegades erronia) de la realitat i els
busquem per trobar una explicacio facil de com funciona el mén.

—_
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= Laidentitat (qui s6c?) esta formada per molts elements de la perso-
na: sexe, genere, origen, religio, llengua, lloc de naixement, amb qui
ens relacionem, color de pell, edat... Aquests elements existeixen
i configuren cada persona. Ara bé, a I’lhora d’interactuar amb les
persones, haurien de donar-nos el mateix, perqué si els tenim en
compte estem prejutjant que una persona és de determinada forma
per tenir una caracteristica concreta, per exemple “com que aquesta

persona és noi no sap res del mén de la moda”. Es a dir, cal interac-
tuar amb les persones per les accions que fan, no pel que soén.

Questionar i desmuntar rumors, estereotips o prejudicis €s una con-
dicié indispensable per poder adoptar actituds que facilitin la trans-
formacio des d’una mirada intercultural. Dificilment podrem afrontar
les desigualtats i les discriminacions sense desprendre’ns de tot allo
que ens condiciona negativament (son filtres que no ens deixen veu-
re la realitat) per poder actuar en favor de la interculturalitat i I'equitat
de génere.

» Els rumors s6n només per a les minories o també per a les majories?

CONTINGUTS PER A LEDUCADORA*

ESTEREOTIP. Penso

Atribucié generalitzada de caracteristiques d’alguns membres d’un grup al seu conjunt. S’atri-
bueixen qualitats a una persona com a membre d’un grup i no per la seva individualitat.
PREJUDICI. Sento

Actitud hostil desconfiada envers alguna persona que pertanyi a un col-lectiu, simplement per la
seva pertinenca a aquest grup.

DISCRIMINACIO CULTURAL. Actuo

Actituds i accions d’intolerancia i rebuig cap a grups sencers de poblacié que es perceben de
manera homogenia, i que desemboquen en processos de marginacié i exclusié social.
RUMOR. Comunico, “es diu que...”

Declaracions sobre persones, grups o esdeveniments que es difonen d’una persona a una altra
sense que se’n demostri la veracitat, i que tenen credibilitat no perqué hi hagi proves directes
que les sostinguin sind perque hi ha molta gent que se les creu.

Que fa que acceptem i difonguem els rumors? Influencia dels altres, tenir prejudicis i estereotips.

* GUIA PRACTICA PER A L’AGENT ANTIRUMORS. Com combatre els rumors i estereotips

sobre la diversitat cultural a Barcelona. Edicié octubre 2016. http://ajuntament.barcelona.cat/
bcnacciointercultural/sites/default/files/ficheros/Guia%20pr%C3%A0ctica%20per%20a%20

o Akyapa 1%27Agent%20Antirumors %20Barcelona%202016%20CAT.pdf
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2. CONTRASTOS

SITUACIONS PER POSAR EN PRACTICA LA INTERSECCIONALITAT (30")

CONTINGUTS PER A LEDUCADORA

INTERSECCIONALITAT
Analisi des de la complexitat d’eixos de desigualtat de cada persona en cada context.
O reconeixement de la multiplicitat d’opressions.

La interseccionalitat és una mirada o enfocament que implica atendre muiltiples trets i
dimensions de la identitat de manera simultania i connectada, no separada. Permet abordar
la complexitat de la diversitat perque interrelaciona variables de diferents eixos (sexualitat,
nacionalitat, religid, etc.), i també de la desigualtat, ja que les variables ens remeten directament o
indirectament a sistemes de dominacid, opressié i discriminacio particulars pero interconnectats
(patriarcat, capitalisme, racisme, etc.).

Kimberlé Crenshaw, activista i académica feminista negra, la utilitza el 1989 per referir-se a
la discriminacié sistematica que patien les dones negres als Estats Units per raons sexistes i
racistes, i que no podia explicar-se de forma independent per una o altra. Avui en dia s’utilitza
per analitzar categories més enlla del color de pell i el genere, ja que permet comprendre com
operen de manera combinada diferents categories (classe social/genere/étnia/nivell d’estudis)
en relaci6 amb la distribucié de privilegis i opressions en situacions, sistemes i contextos
determinats (nivell d’estudis/etnia en un entorn classista, per exemple).

—_
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REFLEXIO

Es tracta, doncs, de comprendre la importancia de la relacié entre

les diferents caracteristiques que ens fan ser una persona i no una
altra, i com cadascuna d’aquestes caracteristiques ens pot limitar i
condicionar en determinades situacions. En algunes ser nen o nena
implica un conjunt de privilegis diferenciats, i en canvi, en altres
situacions la distribucié de poder i privilegis esta més condicionada
per altres raons, també poden ser de classe social, cultura, orientaciod
sexual, etc.

—_
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La identitat és com un tot que es compon de diferents elements
(categories), els quals tenen una influéncia en el tot. Aquestes
categories condicionen el ventall de possibilitats i limitacions d’una
persona. Un canvi en una categoria afecta en el tot. Per aixo, no
totes les dones ni tots els homes soén iguals, perd tampoc soén iguals
totes les dones d’origen migrat, ni totes les dones d’origen migrat
treballadores de llar.

Entre aquests col-lectius, que des de fora podem veure homogenis,

hi ha molta diversitat (per caracteristiques variables d’edat, estudis,
situacié administrativa, orientacié sexual, classe social, origen,

religio, lloc de residencia, diversitat funcional, situacio laboral, etc.)
que s’expressa en un ventall diferenciat, i per tant, en una vivéncia
particular de cada situacié. A més a més, aquestes caracteristiques
poden anar canviant en una mateixa persona al llarg del temps,

cosa que implica un canvi en la propia experiéncia i les possibilitats i
limitacions. Per tant, la identitat d’una persona no és estatica, siné que
pot anar variant en el temps.

DIVERSITAT EN ELS COL-LECTIUS (20°)

—_
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REFLEXIO

A través de la dinamica de I'inici de la sessié “Desmuntem prejudicis”
s’ha promogut que s’esmentessin estereotips relacionats a col-lectius.
Ara bé, pel fet de pertanyer a un col-lectiu:
= Les persones que hi participen no tenen cap motiu per ser iguals entre
elles. Cada persona és diferent; les categories o les caracteristiques
ens influeixen, perd no ens determinen.
Dins d’'un mateix col-lectiu poden haver-hi moltes subdivisions de
col-lectius.

—_
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REFLEXIO

IDENTITATS MULTIPLES. Exemple la Fadwa se sent catalana i
marroquina??

Conjunt de trets propis que provenen de la diversitat cultural; en el
context de globalitzacié que vivim, se sol conviure amb molts referents
culturals i normatius diferents. Les persones acostumem a tenir varietat
d’aquests referents, per exemple: una persona que veu series de
televisié americanes, escolta musica hindd, és castellera i parla el
castella.

—_
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Les identitats col-lectives sén multiples (els col-lectius estan formats
per diversitat d’individus diferents / un mateix tipus de col-lectiu pot
ser diferent d’un altre, per exemple “un col-lectiu musulma A” i “un
col-lectiu musulma B”) i les identitats també sén dinamiques (canvien,
evolucionen amb el temps).

En el cas de la Fenda i la Fadwa, tenen identitats col-lectives multiples?
Quins trets del seu relat responen a la pregunta “qui s6¢”?

L’alumnat creu que té trets de diferents cultures?

Es proposa a I'alumnat que reculli un relat sobre alguna persona del
seu entorn amb les caracteristiques “femella, nascuda a I'estranger i
que tingui entre 15 i 64 anys. Es troben similituds entre el relat recollit i
els de la Fenda i la Fadwa? (Aquesta tasca és una proposta per realit-
zar autoreflexié a partir del vincle amb la realitat de I'alumnat).

ALTRES CONTEXTOS, ALTRES MANERES D’ORGANITZAR-SE: SOCIETATS MATRIARCALS (30°)

BLOC DE SECUNDARIA. MODUL S7
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Definicié de matriarcat: sistema d’organitzacié social on s’entén el dret matern com a dominant
en la regulacié de la vida social. Es considerat un sistema social on la propietat i el llinatge esta
determinat per la via materna (Bachofen). S’ha de tenir en compte que un matriarcat no és el
contrari del patriarcat, ja que no només és una societat en la qual el poder i els recursos es troben
en mans de les dones. L’element comu que es pot trobar en totes les organitzacions matriarcals
és la importancia que s’atorga al benestar de les persones per sobre d’altres interessos.

Hi ha dos tipus de estructures de matriarcals:

= Matrilocal o uxorilocal: fa referéncia al fet que, després del matrimoni, la dona es queda a
viure amb la seva familia d’origen i aporta a la unitat domeéstica al seu marit, que abandonara
la seva. Per tant els fills que neixin s’incorporen a la unitat doméstica materna. El resultat és
una familia extensa matrilocal en que dues o tres generacions relacionades per via femenina
viuen a la mateixa unitat.

= Matrifocal o matricentral: son formes de residencia en les quals els homes no sén presents
i la unitat domestica esta formada per la dona casada i la descendencia que depéen d’ella.
La preséncia d’homes adults es practicament nul-la. Generalment, es déna per circumstan-
cies negatives, és a dir, perque el marit o el pare no vol, o no pot assumir el paper a la unitat
domestica.

= Matrilinealitat: és el predomini de la linia materna familiar per a la transmissié dels patrimonis
familiars, la tutela dels menors, els drets dels fills inclosos els privilegis que les institucions
juridiques poden atribuir-li. Es consideren només parents els que provenen de la linia materna
i normalment el major pes el té I'oncle matern o “avuncle”. No s’ha de confondre amb la ma-
trilocalitat, ja que aquesta fa referéncia a ’'abandonament per part del nuvi de la seva familia
d’origen per anar a viure amb la familia de la seva nova esposa. La patrilinealitat no implica la
subordinacié de les dones i la matrilinealitat no significa matriarcat.

Font: M. J., Pérez, M. J. F,, & Fuente, P. (1995). Las mujeres en la Antigliiedad y la Edad Media.

IDENTITAT, NOSALTRES-ELLES, CULTURA | FOLKLORE

= CULTURA. El concepte de cultura és complex i polisemic. En general, podem afirmar que
el conjunt de significats aporta diferents elements de que es compon la cultura: artefactes
(materials: béns, eines, utensilis, etc.), valors (idees, significats, etc.), normes (eines immate-
rials: actituds, pautes de comportaments, conductes, lleis, costums, rols socials o habits) i
institucions (estructures socials).

La cultura ens ajuda a comprendre, interpretar i donar sentit a la realitat. Alhora, ens ofereix
una serie de llenguatges compartits (artistics, simbolics, etc.) per codificar, és a dir, reunir i
ordenar informacié en un codi determinat i compartit, perqué el coneixement i la informacié
pugui ser transmesa. L’aprenentatge mitjancant la transmissié és un altre dels elements ca-
racteristics de la cultura, amb aix0, s’emfatitza que no és innata.

= IDENTITAT CULTURAL. La identitat cultural és el sentiment de pertinenca a un nosaltres col-
lectiu, i per tant, de diferenciacié vers una alteritat. Aquest sentiment implica la identificacio
amb un contingut cultural determinat (valors, normes, etc.) i la seva interioritzacié, no exempta
de modificacions o assumpcions flexibles. La construccié de la identitat és un procés dialéc-
tic entre la persona i I’entorn social, és a dir, el procés d’individualitzacié que la persona fa
amb els recursos i mecanismes per explicar, donar sentit i significar la realitat que li ofereix
I’entorn sociocultural.

.
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= EL FOLKLORE. El folklore sén el conjunt de creences, costums i artefactes tradicionals d’un
poble o cultura. Sovint s’associa I’expressio de la identitat cultural d’'un grup determinat al
folklore, cosa que crea una visié estereotipada i esbiaixada de la cultura, ja que apareix re-
duida, essencialitzada i exotitzada en manifestacions estétiques (vestimenta, pentinats, etc.)
i festives, desprovistes d’historicitat i presentades com allo auténtic i original. Aixi i tot, no
podem negar I’'apoderament i instrumentalitzacié conscient dels pobles i les comunitats del
seu folklore i manifestacié cultural amb objectius comercials, patrimonials, sociopolitics o
de mercat. A més a més, alguns pobles I’'han utilitzat com una estratégia de reconeixement i
diferenciacié respecte a una alteritat cultural dominant.

LA CONSTRUCCIO DE LES IDENTITATS COL-LECTIVES
Del nosaltres-elles al nosaltres-nosaltres.

La divisié nosaltres-elles té un paper important en la identificacié de la propia identitat cultural,
i també, d’alld que no la forma. Aquesta divisioé estableix una relacié dicotomica, és a dir, d’in-
clusio (en el nosaltres o en I'elles) i d’exclusio (el nosaltres respecte a I’elles i viceversa). Aquesta
distincié permet crear un sentit de comunitat (en tant que nosaltres col-lectiu), un sentiment de
pertinenca i una identitat col-lectiva.

Nosaltres defineix allo propi i que ens assimila o identifica amb altres persones amb qui es com-
parteixen trets culturals. Elles fa referéncia a una idea d’alteritat cultural, és a dir, I’altre (el que no
€s jo ni nosaltres) des de la perspectiva del jo o nosaltres.

Es molt important no tenir una visié estatica ni immutable d’aquesta relacié per no crear conjunts
estancs ni fronteres fixes. El que assigna i qui forma part del nosaltres i I'elles pot variar en funcio
de la perspectiva des de la qual s’estableixi aquesta divisio. | també, perque la cultura i la iden-
titat cultural d’una persona sén dinamiques i varien, aquesta divisié pot ser diferent en relacié
amb el context i situacié en I'espai i el temps. A vegades aquesta distincid ha creat efectes o
s’ha utilitzat amb finalitats politiques per la confrontacio (conflictes bel-lics o interreligiosos, per
exemple), per al reconeixement (dels pobles indigenes, per exemple), per la segregacié (segre-
gacio racial escolar als Estats Units, per exemple, com un efecte de la segregacio racial), entre
moltes altres.

Els col-lectius ni les persones no sén cultures, sind que adopten o comparteixen una série de
trets culturals que els pot identificar com a grup, perd que no significa que aquest grup sigui
homogeni. Formen un grup perque les persones que el formen comparteixen més dels que els
diferencia en base a una perspectiva determinada o segons un tret identitari especific, perd no
fa que els grups ni les persones que els formen siguin completament idéntiques ni diferent entre
elles.

Identificar una cultura amb un col-lectiu és essencialitzar i reduir en la forma de viure d’un grup
de persones determinat, tota una expressié complexa, rica i heterogenia de maneres possibles
de viure que s’integren en una cultura i en les particularitats de les persones. Per tant, hem de
tenir en compte que les persones o grups de persones comparteixen i viuen una cultura dife-
rencialment.
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3. AVALUACIO

DIARI REFLEXIU (10°)
S’ofereix un petit espai per a la reflexié a manera de conclusié d’aquest modul.
= En aquest cas sobre: les idees clau per la diversitat al barri.

= Cada alumne/a escriu idees que faciliten la diversitat al barri . Aquestes idees s’expressen a
I’apartat corresponent a aquest modul al diari de reflexié de cada alumne/a. Es pot expressar
tant amb dibuixos com amb paraules.

4. MATERIAL QUE L'EDUCADORA HA DE RECOLLIR
D’AQUEST TALLER

» Fotografies del desenvolupament de la sessio.
= Els pals de gelat es recuperen per reutilitzar-los amb d’altres grups.

= En el cas de que es dugui a terme al proposta d’avaluacié esmentada al modul 6, caldra re-
collir els fulls on dues alumnes hauran redactat les idees clau de la sessio.
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ANNEX

Per tractar la complexitat (MIKADO)
SITUACIO 1

Tots els nens de la classe de 5¢ B han organitzat un campionat de futbol durant I'hora del pati del men-
jador. Falta algd en un dels equips per estar a la porteria. Que creus que pot passar quan la persona xxx
li demani al monitor o a la monitora de poder participar?

ELEMENTS

PREGUNTES

Han deixat jugar a la persona? Per qué? Com creus que se sentiria la persona a qui no deixen jugar?
| les persones que no deixen jugar? Com creus que reaccionaria el monitor o la monitora? Consideres que
no deixar jugar a alguna persona a futbol és discriminacio? Per que? Penses que hi ha caracteristiques
que et fan ser millor jugant a futbol? Quines? Creus que si la persona hagués estat diferent I'haguessin
deixat jugar o no I'haguessin deixat?

REFLEXIO

== Akwaba

W Fundacio
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ANNEX 1

BLOC DE SECUNDARIA | MODUL 7
SITUACIO 2

Tens 17 anys i vols treballar a I’estiu per comprar-te una bicicleta. Has vist a la farmacia del barri un
anunci: “Es busca persona jove que pugui treballar les tardes del mes de juliol fent de cangur d’una nena
de 10 anys i un nen de 12”. Truques al telefon que surt a I'anunci i quedes amb la familia per fer una
entrevista el dia seglient. Qué creus que passara?

ELEMENTS

PREGUNTES

T’han acceptat per la feina? Per qué? Com creus que se sentiria la persona que va a fer I'entrevista?
| la familia que necessita una persona que fa de cangur? | el nen i la nena? Penses que no contractar o
deixar treballar a una persona per ser com és, és discriminacid? Creus que t'haguessin acceptat o no per
fer de cangur si haguessis estat diferent?

REFLEXIO

SEGONA FASE
NI UNIFORMES NI ETIQUETES
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ANNEX 1

BLOC DE SECUNDARIA | MODUL 7
SITUACIO 3

L'Ahmed fa 12 anys aquest dissabte. La seva familia ha tingut la idea de celebrar-ho a un parc d'inflables,
perd cada persona que vagi a la festa s’ha de pagar la seva entrada, i és bastant cara. Qué creus que
pot passar quan la persona xxx arribi a casa i li digui a la seva familia que vol anar a la festa de I’Ahmed?

ELEMENTS

PREGUNTES

La persona podra o no podra anar a la festa de I’Ahmed? Per qué? Com creus que se sentiria
la persona que pot 0 no pot anar a la festa de I’Ahmed? | la seva familia al dir-li que pot o no pot anar?
| ’Ahmed quan vegi que hi ha persones que no han pogut anar a la festa? Es discriminacié que hi hagi
amigues o amics de I’Ahmed que no puguin anar a la festa perqué no es poden pagar I'entrada? Creus
que si hagués estat diferent hagués pogut anar a la festa?

REFLEXIO

—_
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ANNEX 1

SITUACIO 4

Tu i dues amigues aneu caminant pel carrer. Una persona que treballa en un bar demana ajuda per bai-
xar la persiana metal-lica. Tu vols ajudar-la i t'apropes. Qué creus que passara?

ELEMENTS

Llanceu els pals “Sexe”:.......cccccovvvvvenenn, , OBNBIE ,“color de pell”:..vivevceeiins
........ , “lloc de naixement”:........cccooeveenn, A dliversitat funcional”
PREGUNTES

La persona del bar ha acceptat la teva ajuda? Per qué? Has imaginat que tenies algunes dificultats
o facilitats? Quines? Creus que haguessis patit discriminacio si no t’haguessin deixat ajudar? Quines han
estat les actituds de la treballadora del bar? | les teves? Creus que haguessis tingut altres dificultats o
facilitats tenint altres caracteristiques?

REFLEXIO

SEGONAFASE ™
NI UNIFORMES NI ETIQUETES 455
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TITOL:

Les cures es fan entre homes i dones, és a dir, els rols estan compartits. "El
marit comparteix amb la dona les cures que s’han de donar als nens i nenes.
Acaricia i passeja el petit o la petita, els renta, els alimenta. Portar-los sobre els
bragos o tenir-los sobre els genolls constitueix el paper i el deure especialment
atribuits al pare."

LES ILLES TROBIAND (Nova Guinea) http://unaantropologaenlaluna.
blogspot.com.es/2014/06/la-sexualidad-igualitaria-las-islas.html

TITOL:

Les dones protagonistes en esports i rituals. “Un joc de criquet és sempre
I’ocasié per burlar-se dels controls i reptes entre els pobles”, explica Lafforgue.”

LES ILLES TROBIAND (Nova Guinea)
http://unaantropologaenlaluna.blogspot.com.es/2014/06/la-
sexualidad-igualitaria-las-islas.html

TITOL:

Les dones hereten la terra, transmeten els valors i continuen el llinatge. “Un
lloc on la casa i els béns de la familia passen de mares a filles i on el llinatge el
transmeten les dones”.

LOS MINANGKABAU DE SUMATRA (Indonésia)
http://matriarcados.com/los-minangkabau-de-
sumatra/#losminangkabau

TiTOL:

Llibertat d’expressi6.

BIJAGO, Guinea Bissau
http://blog.annaboye.com/los-bijagos-de-guinea-bissau-video/

TiTOL:

Presa de decisions que afecten la col-lectivitat. Ritus d’iniciacié a la vida adulta
de les dones on es comprometen a les responsabilitats que implica la seva
figura.

BIJAGO, Guinea Bissau
http://blog.annaboye.com/los-bijagos-de-guinea-bissau-video/
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MODUL S8
+ interaccio + interculturalitat

Per tal de promoure les relacions intergenere i interculturals es repensen els
usos dels espais. Aquesta sessio serveix de diagnostic de I’Gs o desus d'algun
espai public per a les seglents incidéncies artistiques i politiques reclamant la
perspectiva de genere i la interculturalitat en les relacions del barri. La idea forca
de la sessi6 és que la interacci6 entre les diversitats enriqueix. Les persones
tenim motivacié per afiliacio que pot ser, entre d’altres, per compartir uns ma-
teixos objectius. D’aquesta manera es reflexiona sobre els motius que porten
a la interaccio i els condicionants que la faciliten o la frenen. Posteriorment a
aquestes reflexions i al disseny de la intervencié a I'espai public, es realitza la
sortida a un espai public que es troba a I’entorn del centre. L’alumnat es relaci-
onara amb I’espai i amb els i les vianants per tal de trobar unes formules que fo-
mentin les relacions inclusives, sense opressions racistes ni sexistes. En tornar
es comparteixen les impressions i es facilita un mapeig estadistic dels perfils de
poblacié que es troben al barri comparant-lo amb alld observat.

IDEA FORGA CONCEPTES CLAU
Promovem les relacions inter- Espai public, interaccio,
genere i interculturals buscant interculturalitat.

alld comu per enriquir la societat.

COMPETENCIES CURRICULARS

= Observacio, identificacio i reflexidé de situacions de discriminacio,
exclusié, dominacioé o violéncia envers persones i grups per motiu del
seu origen o pertinenca cultural, sexe, identitat de genere o orientacio
afectivosexual en diferents ambits relacionals de I'alumnat i a I’entorn
fisic més immediat (espai public).

—_
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MATERIAL DE
L’EDUCADORA

Targetes per a la investigacio.
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1. ACTIVACIO DELS CONEIXEMENTS PREVIS

QUE FACILITA O FRENA LA INTERACCIO A ESPAI PUBLIC? (30°)

== Akwaba

W Fundacio




BLOC DE SECUNDARIA. MODUL S8

SEGONA FASE
+ interacci + interculturalitat NI UNIFORMES NI ETIQUETES

REFLEXIO FINAL

= Dret a un espai public! L’espai public democratic té les
caracteristiques: accessible, adaptats a necessitats productives,
reproductives i de lleure, polivalent, permet la llibertat d’expressio i
és evolutiu. Relaciona les persones i ordena les construccions.

= Alertes! En el context actual trobem:
= Control social per mantenir I'ordre.
= Barreres arquitectoniques.

= Especulacio urbanistica/capitalisme financer que no prioritza
I’espai public democratic.

Localitzacié: ciutat de Pittsburgh, Marquet Square.
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CONTINGUTS PER LEDUCADORA

En moltes ocasions les persones ens agrupem per motivacio d’afiliacié. Aixo vol dir voler estar
amb d’altres persones. Existeixen condicionants que faciliten la interaccid, com poden ser les
actituds positives (empatia, respecte, simpatia...)

Aquesta unié amb d’altres persones poden ser per diferents raons, per treballar en aquest modul
formatiu, podem veure:

RAONS/MOTIUS
= Unié de persones per objectius / per solidaritat

= PAH (Plataforma d’Afectats per la Hipoteca) defensa del dret a I’habitatge a partir de la
bombolla immobiliaria espanyola en el context de la crisi de 2007.

= UCFR (Unitat Contra el Feixisme i el Racisme) https://ucfr.cat/
Lluita antifeixista. El feixisme és una ideologia que criminalitza alld que surt de la “norma”.
Aix0, moltes vegades implica que no hi ha respecte per la diversitat d’identitats (qui s6¢c?
Definit pel sexe, génere, cultura,...)

= Lluites feministes:

= MUJERES CREANDO. http://www.mujerescreando.org/
Lluites feministes que s’agrupen també entre classes socials. Des de 1993, Mujeres
Creando va triar una forma creativa de difusio i convocatoria, el grafit, mitja tradicional-
ment masculi. Des d’aleshores, milers de parets s’han pintat amb les seves consignes.

= Dret al vot, per part d’angleses benestants i obreres.
= Grups feministes (grups intergéneres)

= Unid de persones per necessitats.

= Unié de les persones per aficions.

= Uni6 de les persones per punts en comu.

= Unié per interes en la coneixenca (idea: + interactuacié + enriquiment).

CONDICIONANTS
CONTEXT

« Us de I'espai:
Placa del barri (disposicio de I’espai, Us dels bancs...)
Companys/es de classe.

= Sistema d’opressions i privilegis.

ACTITUD previa de respecte, reconeixement de I'altre, empatia
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ALTRES REFLEXIONS *

La ciutat contemporania és I’espai de maxima expressié de

les desigualtats socials existents a un territori. Aquestes soén de
naturalesa social, és a dir, es presenten com a resultat d’'un conjunt
de relacions que depenen de diversos factors (génere, cultura,
orientacio sexual, espiritualitat...) i que per tant, situen els individus
en posicions desiguals i jerarquitzades.

La ciutat també pot ser vista com una oportunitat per gestionar
millor aquestes desigualtats. Dependra de I’'Us de I'espai public ja
que podria servir com a eina per fomentar la integracié i contribuir
a crear un context social equitatiu.

Les nostres experiéncies sobre I’espai public son diferents, i varien
en funcié de qui les experimenta, I’edat de I'individu, la seva identitat
cultural, classe social, génere...

L’espai public es multidimensional, polisemic i no és neutre, ja que
s’hi observen interessos contraris i reflecteix les caracteristiques
socials, culturals i econdmiques en cada context historic i les seves
relacions de poder.

La ciutat contemporania és regida per criteris capitalistes,
euroceéntrics, patriarcals i heteronormatius que ha separat les
esferes productives i reproductives, que distingeix entre centre i
periféria, generant dispersid, segregacié i segmentacié social, perd
també cultural, sexual i religiosa i per tant aixo genera discriminacio,
exclusio i desigualtat al servei d’'una economia capitalista.

* Extracte del marc conceptual de la present guia pedagogica.
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Les ciutats han estat pensades i construides sota les prioritats que marquen el patriarcat i el
capitalisme, imperants a les nostres societats. Aquests valors estan regits per la figura d’una
minoria masculina, de mitjana edat, heterosexual, amb una feina estable, etc. Amb aix0, s’acon-
segueix donar facilitat a les tasques productives, associades a aquest model ideal masculi, i no
tenir en compte a I’hora de realitzar un projecte de ciutat, les tasques reproductives, que queden
invisibilitzades.

Cada persona entén, sent i viu I’espai public de manera diversa, en funcié de la seva edat, con-
text o identitat cultural, classe social, génere, orientacié sexual, capacitats funcionals, ideologia
politica, creenca religiosa, experiéncies prévies, gustos, aficions...*

Construir una ciutat des d’aquest punt de vista exclou la gran majoria d’individus que no cor-
responen amb aquest patrd i que, per tant, no poden fer Us de la ciutat i dels seus espais de la
mateixa manera.

Proposar un model de ciutat feminista és proposar un model de ciutat transformadora, inclusiva
i que garanteixi el dret a la ciutat a tothom per poder gaudir de tots els seus espais.

a) Mobiliari

= La situacié dels bancs no faciliten espais de trobada, d’interaccid, la disposicié dels bancs
(alguns individuals) no es troben entre si. El mobiliari hauria de permetre espais de trobada
que puguin afavorir les cures, on es pugui fer vida i que no siguin espais de pas.

= Existeixen molts murs o parets inutilitzades. Es poden utilitzar murs amb una finalitat artistica
(pintura, grafitti... ), on es puguin reflectir la historia de les dones o d’aquells col-lectius més
invisibilitzats de la propia comunitat.

La situacio dels bancs esta pensada des d’una logica patriarcal, en tant
que aquests estan dissenyats des del que es considera hegemonicament “home” ja que solen
estar situats de cara a paisatges simplement per contemplar-los i no es té en compte la finalitat
funcional.

b) Ambient

Un espai amb vegetacio on es pugui passejar, jugar i en definitiva fer servir aquests espais, per
tal de crear un espai agradable.

= Espais verds: Existeix una manca a la majoria de ciutats d’espais verds, on la majoria d’espais
estan destinats a la produccié (empreses i comercgos) o a I’habitatge. Creant més espais verds
es facilita la interaccié de les persones en espais més comodes, on es poden dur a terme
altres activitats (ja siguin d’oci o tasques reproductives) o simplement gaudir de I’entorn.

= Espais nets i sense residus: Els espais publics més cuidats conviden més a la utilitzar-los.

c) Activitat
= Espais vitals: Dur a terme activitats conjuntes als espais publics durant diversos dies.

= Espais buits per a usos comunitaris: Molt cops les associacions o grups de veines que fan
activitat al barri (AAVV, Caus i Esplais, Casals de Joves, Casal de Gent Gran, Grups de Dones,
Entitats Culturals o Esportives...) no tenen espai per realitzar la seva activitat. Cedir els espais
en desUs a aquests grups afavoreix la comunitat.

Espais on les dones no hagin de ser les que proveeixin les cures fa-
miliars com a “mandat de génere” perd que la gent que trii cuidar, puguin fer-ho en llocs que
serveixin com a recolzament fisic i puguin ampliar els espais de cura fora de la llar, amb espais
de crianga i cura col-lectiva.

* Extracte del marc conceptual de la present guia pedagogica.
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d) Consum i publicitat

= Lainteraccio a I'espai public molts cops condueix al consum (en bars, cafeteries o altres bo-
tigues o comercos). Caldria garantir espais d’interaccio en I’espai public fora de la logica del
consum, per no imposar barreres (economiques, entre d’altres).

= Els cartells publicitaris molts cops transmeten missatges discriminatoris. Amb una normativa
que reguli I'Gs d’imatges i textos de I'espai public, que prohibeixin aquells missatges sexistes,
que objectivitzin o revictimitzin les dones o que siguin discriminatoris segons I’edat, origen,
etnia, classe o identitat sexual de les persones.

En un entorn on tothom té cabuda, indiferentment del génere, religio,
cultura, etc, no hi poden haver missatges discriminatoris. Es podria apostar per una major repre-
sentacié de figures femenines (o d’identitats no normatives, del col-lectiu LGTBIQ+ per exemple)
tant en els noms dels carrers com en les obres d’art a I'espai public.

e) Barreres arquitectoniques

= Al carrer trobem obstacles urbanistics, com per exemple testos de plantes al mig d’una placa,
carrers estrets, voreres sense rampes, accessos a edificis sense adaptar, mal acabats a les
obres... Cada obstacle suposa una barrera per a diverses persones, fent més dificil el cami
que fan cada dia o directament impossibilitzant alguns camins, accessos... Cal garantir doncs
que l'espai esta adaptat al conjunt de persones de la comunitat, sense barreres arquitecto-
niques.

Els carrers s’han fet sense pensar que no tots els cossos sén iguals,
i no tothom té la mateixa comoditat o accessibilitat a un lloc concret. Com que s’ha construit
pensant en la productivitat i s’ha deixat de banda les tasques reproductives, hi ha carrers que
no sén accessibles, per exemple, amb un cotxet.

f) Visibilitat de I'espai
Aquesta categoria influeix en la percepcié de seguretat de les persones.

= |l-luminacié: Posar llums en tots aquells espais que no estiguin ben il-luminats.

= Parades de bus i/o parquings: Fer-les transparents i no tapar-les amb cartells publicitaris que
anul-len la visibilitat, posar miralls que ens permetin veure tots els racons.

= Revisar/ Eliminar els passos subterranis, ponts per a vianants, o escales que no tinguin bona
visibilitat.
La percepcié de seguretat varia segons cada persona i el genere influeix

de manera determinant. Tot i que la percepcid es construeix socialment, els elements urbans
poden fer que millori aquesta percepcio.

g) Vehicles

= Infraestructures per a transports no motoritzats: Ampliar la xarxa de carril bici, crear apar-
caments per a bicicletes (i/o patinets o altres transports) per tal d'obrir el ventall a les altres
opcions de les quals també fa Us la ciutadania i no només tenir en compte el cotxe com a
vehicle unic.

= Carrers i places amb prioritat per a vianants, per exemple reduint I'aparcament de vehicles
en espais publics per tal de fer-los més accessibles i que I’espai sigui més ampli perque la
ciutadania en pugui fer Us al complert i permetin espais de relacié més oberts.

El fet que es doni prioritat a I'aparcament de cotxes, o que la freqliéncia
dels busos s’estableixi a les “hores punta”, que és quan la gent va a treballar, és un exemple més
que la ciutat esta dissenyada per a les tasques productives, deixant de banda les reproductives.
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h) Equipament

= Lavabos publics a tots els espais de relacio, per tenir a I’abast un servei basic, que garanteixi
la comoditat de les persones i cobreixi les seves necessitats.

= Punts d’ajuda per crear una xarxa de serveis que donin informacié i ajuda a les dones en
temes com la prevencid, sensibilitzacié i resposta en casos de violencia masclista, en espais
comuns i exteriors a través d’intérfons connectats a una xarxa de vigilancia que complemen-
tin la vigilancia formal i ofereixin informacio en horaris nocturns, o quan altres serveis no estan
disponibles.

També s’ha de tenir en compte que s’han de dotar els espais publics
per a les tasques reproductives: lavabos publics, fonts, canviadors...

Fonts:

CONSIGNES PER LA SORTIDA (30’)
Previament a la sortida, cal que es pactin o concretin certs elements per a la investigacio.

A partir de les reflexions anteriors es poden tenir idees d’alld que es busca de I'observacié al
carrer. Tot i aix0, es pot facilitar a través d’unes targetes amb preguntes i I’'alumnat podra prendre
notes, fotografiar (respectant criteris d’imatge é&tics) o il-lustrar allo que troben.

SORTIDA (45)

S’observa I’'espai public amb les consignes d’analisi que s’han establert previament.

REFLEXIO A L'AULA (15))
L’educadora dinamitza la posada en comu a partir de qliestions adaptades al grup.

A continuacié s’exposen alguns exemples de les experiéncies pilot de Ni uniformes ni etiquetes
del desenvolupament d’aquest modul. Aquestes experiéncies es van desenvolupar en
col-laboracié amb diverses entitats artistiques del municipi on se situa cada centre educatiu. Es
valora molt positivament col-laborar amb entitats artistiques que actuin al barri o municipi del
centre educatiu, perd sent conscients de I’esfor¢ de coordinacié i recursos que aix0 suposa les
mateixes educadores podrien replicar dinamiques com les que aqui s’exposen. Si escolliu una
entitat del vostre municipi, treballeu conjuntament les consignes d’analisi de I'espai public.
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3. AVALUACIO

DIARI REFLEXIU (107)
S’ofereix un petit espai per a la reflexié com a conclusié d’aquest modul.
= En aquest cas sobre: les idees clau per la interaccié entre col-lectius i persones al barri.

= Cada alumne/a escriu idees que faciliten la diversitat al barri. Aquestes idees s’expressen a
I’apartat corresponent a aquest modul al diari de reflexié de cada alumne/a. Es pot expressar
tant amb dibuixos com amb paraules.

4. MATERIAL QUE LEDUCADORA HA DE RECOLLIR
D’AQUEST TALLER

= Fotografies del desenvolupament de la sessid.

= En el cas de que es dugui a terme al proposta d’avaluacié esmentada al modul 6, caldra
recollir els fulls on dues alumnes hauran redactat les idees clau de la sessio.

—_
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DE SECUNDARIA

MODUL S9
Ni uniformes ni etiquetes al carrer

A través d’una acci6 artistica es dura a terme la sensibilitzacié per tal de promo-
cionar la perspectiva de génere i la interculturalitat a I’entorn del centre educatiu.
Aquest modul consta de la preparacio de I’accio artistica de la ma d’alguna as-
sociacio especialista del municipi on es troba el centre educatiu. L'execucio de la
sensibilitzacié es realitzara com a acte de cloenda del projecte en I’'espai public
triat. EI missatge compartit a través de I’execucio de I'obra reivindicara la inte-
raccio entre els diferents col-lectius de la ciutat de manera adaptada a cada cas.

IDEA FORGA CONCEPTES CLAU
Difusio de les propostes de Accid artistica, interaccio,
transformacié de les relacions sensibilitzacio.

de genere i interculturals, per
sensibilitzar i realitzar canvis al
barri i al mén.

COMPETENCIES CURRICULARS

Coneixement i aplicacié de les habilitats socials que contribueixen a
establir relacions de convivencia intercultural i de génere a I'aula, al
centre i a I'entorn proper (comunicacio, escolta activa, dialeg, empatia,
prevencid, resolucid i transformacio de conflictes, cooperacid, flexibilitat,

adaptabilitat).
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MATERIAL DE
L’EDUCADORA

A definir segons I’'accio
proposada.
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El present modul “Ni uniformes ni etiquetes al carrer” permet donar veu i sensibilitzar els i les
veines sobre la perspectiva de génere i la interculturalitat a I'espai public i en d’altres ambits.
Aqui se suma tota la trajectoria de I’'alumnat dins d’aquest projecte per tal de bolcar d’'una ma-
nera creativa estratégies per fomentar la interaccio inclusiva.

Donat que abans de realitzar I’accié sensibilitzadora aquesta s’ha de preparar, el present modul
es divideix en tres sessions diferents:

« DIA 1: Apropament dels conceptes d’artivisme i sensibilitzacié. PLANIFICACIO
« DIA 2: Preparaci6 de la creacié artistica. PREPARACIO
» DIA 3: [com a acte de cloenda]: Execucié de I’accié en el lloc al carrer. REPRESENTACIO

DIA 1. PLANIFICACIO
QUE ES LA SENSIBILITZACIO? APROPAMENT A L'ARTIVISME (30")

La sensibilitzacié és I'accié de donar a conéixer a d’altres persones la importancia d’alld que
es vol mostrar. Un tipus de sensibilitzacio és I'artivisme que uneix I'art i I'activisme politic. Sén
diverses expressions artistiques que critiquen les injusticies socials i les seves causes. Se solen
trobar al carrer en forma de grafits, decoracié d’elements urbans, cartells, en forma de represen-
tacions teatrals o amb el cos.

Les artistes han aprofitat I'artivisme per fer visible el conflicte i expressar un desig d’harmonia
i respecte entre cultures. Perd no sempre ha estat possible per les persones treballar al carrer,
les primeres que es van adonar de les possibilitats de I'espai public van ser les artistes dels
anys 60, concretament les persones intel-lectuals i artistes de Vanguardia sota el moviment de
la Internacional Situacionista. A Franca aquests grups artistics comengaven a caminar pels
barris de la ciutat reflexionant i celebrant performances i accions artistiques de Vanguardia.
Aquestes obres, algunes més pictoriques i altres performatives, han esdevingut un moviment
global a tot el mén que s’ha comencgat a anomenar (encara que sense consens) pels experts i
els mitjans com “art urba”.

Lartivisme i I’'art urba no tenen técniques concretes, sin6é que utilitzen tots els estris i possi-
bilitats al seu abast per explicar o expressar la seva idea. Per exemple, un dels casos més docu-
mentats de performance va ser del col-lectiu King Mob a Anglaterra: la nit de Nadal de 1969
es van disfressar de Santa Claus i van repartir gratuitament joguines a totes les criatures
d’un supermercat, aquest acte que volia criticar el consumisme els va costar la presé perd
també van aconseguir que tots els mitjans parlessin d’aquella noticia tan insolita.

A l'actualitat, un dels artistes més populars
és Banksy. El missatge tan directe de les
seves creacions, subversives i critiques I’ha
fet donar-se a coneixer especialment per
les obres realitzades a paisos en conflicte.

Mitjangant 'artivisme podem senyalar i cri-
dar I'atencié sobre problemes o injusticies
socials molt diverses: com la desigualtat
de genere, el racisme, la discriminacié de
col-lectius, la guerra i els refugiats, la con-
Estil d’artivisme de Banksy. En aquest cas es pot interpretar taminacié del medi ambient, I'animalisme...
I’escena moltes vegades repetida de com la policia prejutja

algunes persones per ser diferents i per perfil étnic.

IMATGE D’US LLIURE UNSPLASH
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En el cas de la desigualtat de génere i cultura trobem col-lectius com:

Guerrilla Girls. Realitzen campanyes d’entre d’al-
tres critiques, la discriminacio laboral i la situacio de
les dones a la societat. Per exemple, en el seglent
cartell es reflexiona sobre si les dones han d’anar
despullades als videoclips quan el 99% dels homes
que apareixen van vestits. Aquesta reivindicaci6 de-
riva d’una altra on les Guerrilla Girls demanen si “les
dones han de despullar-se per entrar al Metropolitan Museum? Menys del 5% dels artistes
d’art modern sén dones, pero el 85% dels models nus son femenins” una dada que revela la
desigualtat entre homes i dones al mén de I'art. La dona no és només un model!

fo
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¢
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Mujeres creando. A I’'anterior modul ja s’ha mencio- T T :

nat aquest col-lectiu quant a I’'agrupacio de perso- cQuitnc v Jos MW i
nes per una causa com pot ser les lluites feministes.
Mujeres creando es consideren agitadores del car-
rer, son un grup referent social a Bolivia des de 1993.
A la seva pagina web es poden trobar molts exem-
ples de les seves accions artivistes, entre d’altres els
grafits com el que apareix a la imatge “Pensar es
altamente femenino”.

Yolanda Dominguez va crear "Poses", que és un
living que critica alld absurd i artificial del mon del
glamour i de la moda que en venen las revistes, en
concret a la imatge distorsionada que difonen de la
dona a través de models que no representen a les
dones reals. Podeu trobar el video a

Sonita. Estractad’una pel-licula-documental onlaSo-
nita, una adolescent afganesa que viu com a indocu-
mentada a I'lran, somnia convertir-se en una cantant
famosa de rap, pero la seva familia té uns altres plans
per a ella: vendre-la en matrimoni per nou mil dolars.

Meninas cartoneras. Es tracta d’una editorial que
crea llibres elaborats amb cartré i altres materials re-
ciclats de forma artesanal, d’aquesta manera cada
exemplar és unic. Treballen els ambits social, medi-
ambiental i literari iberoamerica.

PLANIFICACIO DE ’ACCIO ARTISTICA (90)

Alguns dels aspectes a tenir en compte per planificar I'accié artistica sén:

Destinataries (persones que veuran/formaran part de la creaci6 artistica, a qui volem arribar?)
Intencio (per que ho fem? Quin missatge es vol fer arribar?)

Lloc (on es representa: placa, espai amb usos alternatius, a un mur del carrer...)

Concrecio de I'acci6 artistica (qué farem?)

Materials/recursos necessaris (qué necessitem? Cartrons, esprais, disfresses, teles, retoladors,...)
Creacioé de guions (quin paper té cada persona o grup?)

Elaboracié dels materials (elaborem infografies, retallem, muntem,...)

Assaig (es posa en practica allo que es vol mostrar a les destinataries)

.
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2. CONTRASTOS

DIA 2. PREPARACIO
PREPARACIO (80')

La preparacioé de I'accié artistica s’adaptara segons la ciutat, I'entitat artistica col-laboradora
que dinamitzi la sessid i el grup-classe. La preparacié implica I’elaboracié dels formats triats,
per exemple: enregistrament d’un video, creacié d’un collage, elaboracié de pancartes o 'as-
saig d’una performance, entre d’altres. En el cas de la prova pilot de Ni uniformes ni etiquetes
es van elaborar els seglients formats: missatges de difusié del proxim acte de cloenda (cartells,
pancartes i esdeveniments a les xarxes socials), fanzines, gegegantografies, disseny de grafits i
serigrafia, llistat de productes per fer un “guateque” i assaig de balls per zumba, entre d’altres.

DIA 2. REPRESENTACIO
EXECUCIO (60")

L'execucio6 de I'accio artistica es realitzara al lloc i en el format triats i preparats entre I'entitat col-
laboradora i el grup-classe. La representacié es dura a terme a I’espai public amb I’'objectiu de
sensibilitzar a través de I'art sobre perspectiva de génere i interculturalitat, tot sumant el veinat
del barri. L'execucio representa I’acte de cloenda de tot el procés formatiu viscut per I'alumnat
amb Ni uniformes ni etiquetes.
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L'Hospitalet de Llobregat - laFundicié. Escola Balaguer i Institut Eduard Fontsere
Elaboracié de materials i activitats per ocupar I'espai residual de Matacavalls.

Per.uns espais publics
interculiurals
i afmb equitat de genere

FOTO: ENMEDIO

L’Hospitalet de Llobregat - laFundicié Barcelona - Enmedio
Institut Margarida Xirgu Institut Montjuic

Elaboracié de Fanzines per reivindicar Elaboracié de gegantografies per
més i millor Us d’un espai residual sumar-se a una reivindicacioé veinal
darrera de I'institut. sobre I’'espai public.
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3. AVALUACIO

DIARI REFLEXIU (10°)
A emplenar el DIA 1 0 el DIA 2.
S’ofereix un petit espai per a la reflexié com a conclusié d’aquest modul.

= En aquest cas sobre: les idees clau que faciliten la conscienciacié local i global.

= Cada alumne/a escriu idees que faciliten la diversitat al barri. Aquestes idees s’expressen a
I’apartat corresponent a aquest modul al diari de reflexié de cada alumne/a. Es pot expressar
tant amb dibuixos com amb paraules.

POSADA EN COMU (30)

L’educadora realitza una avaluacio in situ a partir de I'observacié: dels missatges elaborats, del
desenvolupament de I’accié de sensibilitzacio, de la interaccié entre participants amb el veinat,
entre d’altres elements.

4. MATERIAL QUE U'EDUCADORA HA DE RECOLLIR
D’AQUEST TALLER

= Fotografies del desenvolupament de la sessio.

» En el cas de que es dugui a terme al proposta d’avaluacié esmentada al modul 6, caldra re-
collir els fulls on dues alumnes hauran redactat les idees clau de la sessié6.
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MODUL S10
Propostes de canvi
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Es tracta de realitzar incidéncia en els mecanismes de participacié del centre
educatiu, de la ciutat i del mén. A cada grup-classe es duran a terme accions
depenent de les plataformes de participacié que existeixin al municipi i al cen-
tre, com poden ser els consells d’infants i joves. També si als centres educatius
existeixen les comissions de coeducacio es poden fer arribar les férmules de
canvi per tal de reduir el sexisme i el racisme al centre educatiu i al mén. De la
mateixa manera s’intentara donar veu a les propostes de I'alumnat a la campa-
nya internacional, per exemple NO HATE del Consell d’Europa o altres.

IDEA FORGA CONCEPTES CLAU
Les vies de participacio existents Incidencia social i politica,
sén un mecanisme per formular participacio.

els canvis desitjats.

COMPETENCIES CURRICULARS

» Proposicio de diferents eines, mecanismes i recursos de prevencio i
proteccid en situacions de discriminacio i vulnerabilitat per raé d’origen
o cultura, o per motiu de genere, sexe o0 opcio afectivosexual.

= Reflexid critica sobre els sistemes de presa de decisions (votacions,
majories, consens) i la importancia de la participacio en la definicio de
normes per a la convivencia de totes les persones i grups socials.
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MATERIAL DE
L’EDUCADORA

A definir segons les accions
proposades.
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MECANISMES DE PARTICIPACIO CENTRE EDUCATIU / BARRI / MUNICIPI / MON (30°)

Per tal d’iniciar aquest modul es reflexiona en gran grup sobre les diverses formes en qué es
pot exercir com a ciutadans i ciutadanes incidéncia social i politica. A la primera fase de Ni
uniformes ni etiquetes, es va fer incidéencia al centre educatiu, per aixd, només es fara un rapid
recordatori de formes de participacié que es troben als centres, com sén:

1. AL CENTRE EDUCATIU

= Consells escolars. El consell escolar és I'0rgan de participacio dels diferents sectors de la
comunitat educativa en el govern dels centres. El formen els representants de tota la comu-
nitat educativa, és a dir, direccid, professors, alumnes, families, personal d'administracié i
serveis, representant de I'administracio local i altres persones que el mateix consell consideri
necessaries. Depenent de si el centre és public o privat concertat, la composicié del consell
escolar també pot variar. El consell escolar de cada centre ha de designar un dels membres
com a responsable per impulsar les mesures educatives de foment de la igualtat real i efectiva
entre homes i dones.

CENTRE

EDUCATIU

= Comissié de coeducaciéo. Com ja es va comentar al modul 6, el Departament d’Ensenya-
ment de la Generalitat de Catalunya proposa que:

“Els centres educatius han de promoure la igualtat d'oportunitats dels alumnes; incorporar
la perspectiva de génere a I'accidé educativa; prevenir i gestionar comportaments i actituds
discriminatoris per rad d’identitat de génere, expressio de génere i orientacié afectivosexual i
potenciar-ne el reconeixement, la cooperacié i el respecte mutu.” [...] “La constitucio al centre
d'una comissié de coeducacid, politiques de génere i d'igualtat d'oportunitats poden afavorir
la implementacié d'actuacions coeducatives i la implicacié de la comunitat educativa.”

Si al centre educatiu existeix la Comissié de Coeducacid, pot haver-hi un intercanvi de pro-
postes per reduir el sexisme i el racisme al centre educatiu, al barri i al mon.
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2. AL BARRI/MUNICIPI

Consell d’infants i joves de la ciutat. Aquests consells s6n drgans o projectes que prete-
nen fomentar la participacié infantil i juvenil. S6n espais on infants i joves poden expressar la
seva opinid, prendre decisions i elevar al plenari municipal les propostes per tal de contribuir
a millorar aspectes de la ciutat que consideri necessaris. Segurament, algun/a alumne/a de
la classe en forma part i es pot demanar que expliqui a la resta com sén les sessions en que
ha participat.

Regidoria de participacio ciutadana. Etimologicament, del llati “regere” que vol dir governar.
Una regidoria és part de I'estructura de gestié d’'un govern. A I’Ajuntament de I’Hospitalet
existeix una regidoria especifica de participacio ciutadana.

Entitats de I’entorn.

Per exemple, en el cas de la ciutat de I’'Hospitalet de Llobregat, en col-laborar amb laFundicié
en el marc del projecte “Llocs”, s’ha tractat I’Us inclusiu de I'espai public. Es pot preguntar a
I’alumnat si coneix algun col-lectiu que s’agrupi per reclamar 'aprofitament dels espais publics i
que hi hagi més espais oberts, com son:

AAVV (Associacions de veins i veines) que poden actuar per un barri més verd.

Plataforma NO MES BLOCS. Creada per reclamar que no es porti a ter-
me el Pla Director Urbanistic Gran Via que implica construir gratacels a la
darrera zona agricola de la ciutat, al costat del riu Llobregat. Que inspira el
logo de “No més blocs”?

https://nomesblocs.wordpress.com/

3. AL MON

Cercar campanyes internacionals que treballen per reduir les discriminacions per qlestions de
genere i cultura. Es mostren dos exemples de moviments internacionals feministes:

Marxa Mundial de Dones. La Marxa Mundial de les Dones és un moviment mundial d'ac-
cions feministes que reuneix grups de dones i organitzacions que actuen per eliminar les
causes que originen la pobresa i la violéncia contra les dones. Lluiten contra totes les formes
de desigualtat i discriminacions patides per les dones. Els valors i les accions promoguts per
aquest moviment, van en direccié d’un canvi politic, econdmic i social. Sén els mateixos va-
lors que s'articulen al voltant de la mundialitzacié de les solidaritats, la igualtat entre dones,
entre dones i homes i entre els pobles; el respecte i la valoracio dels lideratges de les dones i
I'enfortiment de les aliances entre dones i amb els altres moviments socials.

) EL MUNDO

= USAR LAS
CALLES

Marxa Mundial de Dones Caminades de Jane Jacobs.

Caminades de Jane Jacobs. El primer esdeveniment es va dur a terme el 5 de maig de 2007
a Toronto per un grup d'amics i amigues de Jacobs que volien honorar les seves idees i llegat.
L'alcalde David Miller el va declarar Jane Jacobs Day i vint-i-set guies locals oferien camina-
des als barris on treballaven, socialitzaven i vivien.

.
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Amb el pas del temps, el programa s'ha ampliat a nivell global i segueixen treballant per apro-
par el poder de I'observacié a comunitats tan diferents com Anchorage, Alaska i Mumbai,
india. El programa segueix guanyant impuls i arriba cada vegada a més persones. Anualment,
la “Jane Jacobs Walk” esta duent a terme els coneixements, les connexions comunitaries i el
poder d'observacié a una gran diversitat de barris a les diferents ciutats de tot el mon.

Existeix un llibre per organitzar caminades de Jane: “Cémo hacer un paseo de Jane” de Su-
sana Jiménez Carmona. Es troba disponible online:

(Col-lectiu punt 6)
(Noticia
“El Periddico”)

ELABORACIO DE LES PROPOSTES DE CANVI EN ELS MECANISMES TRIATS (80')

L’alumnat pot triar diversos canals de participacié per donar a conéixer el treball realitzat a tra-
vés del projecte Ni uniformes ni etiquetes. A continuacié podeu trobar unes propostes concretes
per als nivells municipal i internacional, es poden dur a terme si s’adapten al grup-classe.

1. MECANISME MUNICIPAL. Carta formal.

Es formulen en gran grup les idees que es proposen a I’estructura de la carta formal. Aquesta
carta suposa el recull de les idees treballades a tota la campanya, no només de les darreres ses-
sions. Les destinataries de la carta es poden triar entre tothom. Com a minim s’enviara al Consell
de Nois i Noies de la ciutat, (vegeu proposta d’estructura a la darrera plana, com Annex 1).

El desenvolupament de la creacio de la carta es pot dinamitzar amb post-its, amb targetes o a
la pissarra. Si es disposa de temps, es pot proposar que algi/na voluntari/a piqui a I’ordinador
el resultat de la carta.

2. MECANISME INTERNACIONAL. Participacié en la campanya “No hate”.

“No hate speech” és una campanya europea contra la intolerancia a les xarxes socials. Ha
estat posada en marxa a nivell internacional pel Consell d’Europa i a Espanya, per I'Instituto
de la Joventud (INJUVE) que ha desenvolupat la campanya fins I'any 2014. Actualment,
la plataforma online de la campanya permet pujar fotografies, videos, crear una iniciativa
alternativa, o participar en concursos que es realitzen esporadicament. Podem mostrar a
’aula com accedir a la web de per poder veure tota la informacié que ens
ofereix la pagina.

Ara bé, com la web no esta gaire activa actualment, els grups participaran en la campanya a
través del Twitter. La fotografia (o text) que es pugi mostrara un missatge (ja sigui escrit,
dibuixat o representat en una escena) amb I'objectiu de reduir el sexisme i el racisme en
general i el que es produeix a través de les xarxes socials en concret.
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= Espanya f
http://www.nohate.es/
@nohatespain s

= Internacional
https://www.nohatespeechmovement.org/
@nohate_speech

= Hashtag:
#NoHateSpeech

= Consignes pel twitter
Maxim 280 caracters on escriurem:

* @nohate_speech @NoHateSpain #NoHateSpeech = 41
= 280-41= 239 Esmentant nom del centre + classe + frase a favor de la diversitat.

= També es podra fer una foto (amb un missatge o representant amb el cos).

3. AVALUACIO

DIARI REFLEXIU (10)

S’ofereix un petit espai per a la reflexié com a conclusié d’aquest modul.

= En aquest cas sobre: les idees clau per la participacié al centre educatiu i al barri.

= Cada alumne/a escriu idees que faciliten la diversitat al barri. Aquestes idees s’expressen a
I’apartat corresponent a aquest modul al diari de reflexié de cada alumne/a. Es pot expressar
tant amb dibuixos com amb paraules.

4. MATERIAL QUE L'EDUCADORA HA DE RECOLLIR
D’AQUEST TALLER

= Fotografies del desenvolupament de la sessio.
= Carta formal (recollida en el format que cada grup-classe hagi elaborat).
= Tweet per a la campanya “No hate”.

» En el cas de que es dugui a terme al proposta d’avaluacié esmentada al modul 6, caldra re-
collir els fulls on dues alumnes hauran redactat les idees clau de la sessié.

—_
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BLOC DE SECUNDARIA | MODUL 10
Proposta d’estructura de carta formal

“Al'atencid de les entitats i organismes de la ciutat; regidories, AAVV i Consell de Nois i Noies.

Somlaclasse de ..o i durant dos cursos hem participat en el projecte Ni uniformes ni etique-
tes, amb aquESt ProjeCte NBM APIES .....oviviei i

Després de la investigacio a I'institut/escola i al barri, hem observat:

= Practiques positives que faciliten la interaccid, la convivencia, la valoracio positiva de la diversitat entre
generes i cultures, com son:

Ens agradaria que des del seu ambit d’actuacio consideréssiu les propostes.

Moltes gracies per la vostra atencio,

Atentament, tots els nois i noies del centre educatiu.”

—_
wa Alabe
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MARC CONCEP TUAL
SRECOMANACIONS

A continuacio es presenta el document “Marc conceptual i recomanacions” creat
el 2017 pel col-lectiu Lo Relacional (lorelacional.org), especialistes en diversitat
i participacié comunitaria. Lo Relacional col-labora amb la Fundacié Akwaba a
través de la comissié de sensibilitzacioé que elabora campanyes d’educacio per la
justicia global a Catalunya, participant tant en el disseny de les campanyes com
en la realitzacié de tallers i formacions.

Lo Relacional ha elaborat aquest material, fruit de les formacions amb I’equip
d’educadores d’Akwaba per construir un discurs comu en temes de génere i in-
terculturalitat, tot amb una perspectiva interseccional.

A continuacio, es treballen les causes estructurals del racisme i el sexisme, els condi-
cionants per la interaccio a I’espai public amb perspectiva de génere i interculturalitat i
es presenten recomanacions pedagogiques per fer un apropament a aquest temes tant
complexos i poder treballar-los en profunditat amb I'alumnat a través dels moduls for-
matius proposats en aquesta guia pedagogica.



INTRODUCCIO

En la primera fase de la campanya Ni unifor-
mes ni etiquetes, per una escola i un mon in-
tercultural i amb equitat de génere, vam tre-
ballar conceptes com sexe, génere, cultura o
interculturalitat, vinculats a la construccié so-
cial de la identitat individual i col-lectiva, tenint
en compte la diversitat de maneres de pensar,
ser, sentir i estar en el moén. En aquesta sego-
na fase continuarem abordant el génere i la
cultura, pero posant I'accent en les desigual-
tats i les resisténcies que aquests sistemes
d’organitzacié social generen.

Ni uniformes ni etiquetes se situa en un marc
de promocié i defensa dels Drets Humans i de
Justicia Global. Entenem I’educacié com un
procés desenvolupat al llarg de tota la vida, i
que ens ha de permetre adquirir les compe-
téncies necessaries per participar criticament
i responsablement en la (re)creacié constant
de les formes d’entendre, estar i sentir el nos-
tre entorn més proper, perd també en el mon,
des d’una perspectiva global.

La ciutat contemporania és |'’espai on es ma-
terialitzen i s’expressen, de manera més se-
vera, les desigualtats socials, economiques,
politiques, culturals, mediambientals, genera-
cionals, de génere, sexuals, tecnologiques...
que afecten el conjunt del planeta. Aquestes
desigualtats no sén naturals, responen a unes
relacions mundials, socials, espacials, de pro-
ducci6 i reproduccié de la vida i de consum,
emergides en un sistema colonial, patriarcal
i capitalista. Des d’aquestes logiques, que
operen en estreta col-laboracié, les desigual-
tats no afecten d’igual manera totes les per-
sones. Variables com el génere i la cultura,
pero també I'orientacioé sexual, I'espiritualitat,
les capacitats funcionals, I’edat, I’ocupacio,
la morfologia corporal o la localitzacié geo-
grafica, situen les persones en P'estructura
social de manera desigual i jerarquitzada.

INA FASE

Perod les ciutats també sén I'escenari de les
lluites socials per la inclusi6 i I'equitat. Son
més que I'escenari, sén el mateix objecte de
la mobilitzacié i de I’'accié politica. Com diu
David Harvey (2008), el tipus de ciutat que de-
sitgem dependra del tipus de persones que
vulguem ser, quin tipus de relacions socials
valorem, quins sistemes de producci6 consi-
derem satisfactoris, quina relacié volem esta-
blir amb la natura, quin criteri estétic, quines
tecnologies prioritzem, quins canals de comu-
nicacio i en definitiva, quin tipus de vida volem
viure i quin tipus de persones volem educar.

En aquest sentit, ens agradaria que aquest
text, a I'igual que el conjunt d’actuacions de
la campanya, obris interrogants, generés dia-
legs i fos un punt de partida compartit, per to-
tes aquelles persones, que des de I'educacié
formal, no formal i informal, volem contribuir a
crear un context social on totes les persones
(independentment del seu génere, edat, cul-
tura, orientacié sexual, economia, capacitats
fisiques, situaciéo administrativa...) tinguin el
dret de participar i crear I’entorn en que viuen.
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SEXISME | RACISME AL MON:
CAUSES GLOBALS (PATRIARCAT,
ETNOCENTRISME | CAPITALISME)

La “marxa mundial de dones” és un moviment internacional de grups i organitzacions de base
feministes que s’articulen amb accions internacionals cada 5 anys des del 2000. La marxa té

4 camps d’actuacio: el bé comu i la sobirania alimentaria, la pau i la desmilitaritzacio, el treball
visible i invisible de les dones i la violéncia contra les dones. Es un moviment internacional,
pero I’'agenda, les formes i el contingut de les reivindicacions de la marxa es van construint des
de les lluites quotidianes de cada context, establint una relacié g/local. Una altra caracteristica
del moviment és la diversitat: de cossos, identitats i feminismes. La marxa és un espai obert,
on s’aglutinen demandes, realitats i lluites feministes molt diferents, que tenen en comu la lluita
contra el model occidental, capitalista, patriarcal, racista, colonial i heteronormatiu hegemonic i
els feminismes com a eina epistemologica i politica de transformacié social'.

Al marc conceptual de la primera fase vam in-
troduir la interseccionalitat com a eina d’ana-
lisi i de transformacié politica per abordar les
desigualtats des d’un enfocament més com-
plex, tenint en compte la interseccié de les di-
ferents desigualtats que pot experimentar una
persona de manera simultania. Les persones
estem travessades i constituides per multi-
ples organitzadors socials, que no sempre
operen o emergeixen de la mateixa manera o
amb la mateixa importancia. Aquestes cate-
gories, socialment construides i interrelacio-
nades entre si, necessiten d’una analisi que
permeti entendre i articular quin paper juguen
en cada situacié concreta aquests sistemes
d’organitzacié, i si afavoreixen processos de
vulnerabilitat i/o resisténcia (Platero, 2017).

Al present document ens centrarem en la
interseccio entre el génere, la cultura i la
classe social. Som conscients que aquesta
definicié del nostre sistema mén no ens ser-
veix per fer emergir totes les variables que
estan en joc. Sirin Adlbi Sibai (2016) prefe-
reix parlar de sistema-mdén modern/colonial
capitalista/patriarcal blanc/militar occiden-
taloceéntric i cristrianocentric, per assenyalar
un sistema global intrinsecament colonial,
imperialista, patriarcal i racista que institueix
i institucionalitza la sostracci6 i transferéncia
sistémica dels recursos materials, culturals,
epistemologics, espirituals i humans de les

dues terceres parts del mon cap a una minori-
taria part de la humanitat per privilegi, benefici
i profit seu.

Aquesta Cosa escandalosa? (Haraway, 1991)
esta constituida, a la vegada que constitueix,
per una logica de pensament dicotomic i je-
rarquic, basat en la naturalitzacié de les di-
feréncies i en la dialéctica Jo-altre. El Jo/ull
autoreferenciat estableix una linia divisoria de
superioritat i inferioritat, situant a les persones
que encaixen en el seu sistema, com a éssers
humans amb accés als drets (ciutadans, labo-
rals, civils) i els que queden a I'altre costat de
la linia, com a subhumans o no humans, no
existents, invisibilitzats i silenciats.

Aquests discursos es fonamenten, legitimen
i donen sentit a partir d’'uns sistemes de ca-
tegoritzacié binaris i excloents: identitat/alte-
ritat, home/dona, heterosexual/homosexual,
natura/cultura, adult/infant civilitzat/salvatge,
modernitat/tradicio, normalitat/anormalitat,
desenvolupat/subdesenvolupat, moderats/
radicals, progressistes/obscurantistes, rad/in-
humanitat, capacitat/discapacitat... Aquests
sistemes generen tota una série de jerarquies
globals, linguUistiques, culturals, etnoracials,
econdmiques, epistemiques, sexuals, huma-
nes i espacials que s’entrellacen les unes amb
les altres i s’articulen entorn al mercat capita-
lista global, a la idea de raca i al sistema sexe/
genere (AdIbi Sibai, 2016).

1

2“; De qué otra forma podriamos llamar a esa Cosa escandalosa?, que transforma
todo en un recurso apto para ser apropiado” (En relaci6 al patriarcat capitalista blanc
i a la produccié de coneixement en aquest sistema). (Haraway, 1991, p. 340)




La naturalitzacio de la diferéncia i I'essencia-
lisme biologic® van ser factors decisius en la
construccié social de la nocié de raca i ge-
nere, i d’un sistema de classificacidé de les
persones racista i sexista. El sexisme classi-
fica i organitza les persones en funcioé d’unes
categories sexuals i el racisme en funcio dels
trets fenotipics/culturals que els atribueix. El
problema és que aquests sistemes de clas-
sificacié no sén ni neutres ni equitatius. Ser
identificat com a home o com a dona, o d’una
etnia/cultura determinada, situa les persones
en posicions socials diferenciades, en funcié
del context d’opressio o de privilegi.

La representacio cultural de la diferéncia en
termes de categories racials va constituir els
pobles colonitzats com a altres, grups étnics
d’una naturalesa inferior, que I'home blanc
superior en cultura havia de civilitzar per obli-
gacié moral. El discurs de la raga va servir per
assentar les bases del pensament colonial,
etnoceéntric i xenofob* i per justificar I'expan-
si6 imperialista dels paisos occidentals arreu
del mon. En tant que sistema més desenvo-
lupat i civilitzat, Occident havia d’expandir la
seva forma de vida, pensament, economia i
productivitat, per salvar, civilitzar i desenvo-
lupar la resta de territoris, seguint el mateix
cami que Europa havia recorregut (aquest
discurs encara es troba a la base d’algunes
politiques de cooperacid). Aquest procés ha
estat violent, justificant la violéncia contra I’al-
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tre (indis americans, esclaus africans, dones,
musulmans en funcié del moment historic)
a partir d’'unes relacions de poder que han
transcendit el colonialisme, esdevenint colo-
nialitat® (controlant qui, com i des d’on es pot
parlar, ser, estar i saber en el mon).

De la mateixa manera, I’essencialisme biolo-
gic va ser la base per establir una relacié he-
teronormativa basada en la continuitat entre
el sexe, el genere i el desig®. Les normes que
deriven d’aquest esquema generen multiples
desigualtats i exclusions: les persones inter-
sex, les persones que no s’identifiquen o no
es comporten seguint els rols del génere que
se’ls va assignar al néixer (entre elles les per-
sones trans’), les que sén grosses o tenen un
COS que no encaixa amb els estereotips de
bellesa, les lesbianes, bisexuals, gais i totes
aquelles persones amb un desig que no es
basa en la complementarietat entre la feminitat
i la masculinitat. Lestructura economica ca-
pitalista esta travessada per aquesta com-
prensié binaria i heteronormativa del mén.
El model de progrés capitalista es fonamenta
en una divisié sexual del treball, que separa
els espais i treballs de cura atribuits a les do-
nes, i els espais i treballs de la producci6 de
béns i serveis, atribuits als homes. Aquestes
dues esferes socioecondmiques estan inter-
relacionades, perd des del capitalisme s’invi-
sibilitza i privatitza aquesta interdependéncia
en el marc d’unes relacions familiars nuclears
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3L’essencialisme biologic intenta cercar en el codi genétic o en les caracteristiques corporals la raé de ser dels
comportaments, les disposicions i les possibilitats de les persones que integren un col-lectiu social determinat.
(Definicio extreta del llibre Ciutadania, poder i educacio, Jaume Martinez Bonafe i Maria Josefa Cabello, 2003).
Aquesta perspectiva dificulta el canvi i la transformacio social de les desigualtats. Per exemple justificaria les
desigualtats entre homes i dones o blancs i negres, per qliestions genétiques i/o corporals, per tant irrefutables,
sense vinculacié amb els valors socials o culturals imperants en cada context historic i geografic.

“Etnocentrisme: es pot entendre com una actitud de superioritat, de consideracié que la propia cultura o grup
etnic és superior als altres, o des d’una significacio més “neutra”, com I'analisi del mén d’acord als parametres
de la propia cultura o grup étnic. Davant aquest segon significat hi ha qui subratlla que és una actitud no
desitjable i hi ha qui subratlla que és un actitud inevitable. Xenofobia: fa referencia a I'odi, recel, hostilitat i
rebuig cap a les persones estrangeres (o0 de les quals es desconeix la fisonomia, la cultura, la religi6, les formes
d’organitzacié politica, de pensament...).

5Colonialisme fa referencia a una relacié politica, economica i administrativa, en la qual la sobirania d’un poble
resideix en un altre poble o nacid, fet que constitueix a aquesta nacié com un imperi. Colonialitat fa referéncia
a un aparat de poder que controla les formes de coneixement, d’autoritat, de la subjectivitat i de les relacions
interpersonals, del sistema de produccié i de reproduccio, d’espiritualitat, génere i sexualitat... que es gesta en
el colonialisme perd que transcendeix el moment historic (Discussié en Adlbi Sibai, 2016).

SEs pot consultar el marc conceptual de la primera fase de la campanya per reflexionar més sobre el continuum
sexe/genere/desig en el marc del sistema sexe/genere occidental.

"Trans*: Terme que engloba a totes aquelles persones que s’identifiquen amb un génere diferent a I’assignat
al néixer o que expressen la seva identitat de génere fora del sistema binari heteronormatiu: transsexuals,
transgeneres, transvestits/des, genderqueers, “two-spirit”, tercer génere, sense géenere, etc. (Definicid extreta de

)
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i heterocentrades. “La matriz heterosexual
que hace inteligibles a los sujetos mientras
sigan un patrén dicotémico de coherencia
entre sexo (mujer/hombre), genero (femeni-
no/masculino) y deseo (heterosexual) implica
y replica unas esferas socioecondmicas que
dependen de que la propia heteronormativi-
dad continte funcionando” (Orozco, Lafuen-
te, 2013). Aquesta estructura respon a una
logica d’acumulacié de capital, que situa el
mercat i la produccio capitalista per sobre
de les persones, la cura i la sostenibilitat
de la vida.

Actualment el discurs biologista encara es
manté a la base del sistema sexe/génere i
del racisme, pero s’oculta sota paradigmes
culturals. Ja no es parla de sexe, sin6 de
génere, ja no es parla de raca, sin6 d’étnia
o cultura. El masclisme i el racisme es pre-
senten com discursos caducats, desigualtats
superades sobretot al mén occidental civilit-
zat, per les quals no cal mobilitzar-se. Aquest
canvi de paradigma cultural invisibilitza les
practiques i actituds racistes, generant no-
ves formes de discriminacions, estructurals
i quotidianes, més subtils i sofisticades.

En aquest context de construccié de noves
semantiques d’alteritat i nous marcs politico-
administratius per perpetuar les jerarquies i
les dependencies a nivell global, la islamofo-
bia i especialment la islamofobia de genere,
emergeix com un dels discursos racistes-co-
lonials contemporanis més poderosos i trans-
nacionals®.

La islamofdbia és una forma de violéncia es-
tructural, cultural, epistémica i directa sobre
persones i comunitats de persones musulma-
nes o erroniament llegides com a musulma-
nes (Vasallo, 2017). Es sustenta en un imagi-
nari estereotipat, racista i colonial que entén
I’lslam (abans Orient) com un bloc homogeni,
monolitic i estatic. S’interpreta totes les per-
sones musulmanes de manera monofocal,
on el fet de ser musulma és I'tnica dimensié

que compta de la seva subjectivitat (no hi ha
diversitat cultural, ni geografica, ni de pensa-
ment politic, ni de maneres de viure I'lslam, ni
d’orientacio sexual, ni de génere o de nivell
economic...). Segons els indicadors d’islamo-
fobia definits per Runnymede Trust el 1997,
des del pensament islamofob, es considera
que l'lslam és una ideologia politicomilitar,
sense capacitat critica, que justifica i norma-
litza practiques discriminatories (per exemple
cap a les dones i les persones LGTBIQ+9) i
sense relacié amb altres cultures o creences
religioses. Per extensid, les persones musul-
manes, sén considerades arcaiques, barba-
res, irracionals, masclistes, homofobes, vio-
lentes i terroristes.

Aquesta concepcié homogeneitzadora de
I’lslam i de les persones musulmanes, també
és la base per justificar campanyes militars
sota pretextos de guerra contra el terror, per la
democracia o per I'alliberament de les dones
i els seus drets'™®.

En aquest context d’islamofobia globalitzada,
les dones musulmanes experimenten diver-
ses violéncies interconnectades, que pro-
venen tant d’un sistema patriarcal i racista
que les situa en el centre de les practiques
i del discurs de I'odi, com des del feminisme
blanc hegemonic i dels sectors occidentals
més conservadors, que instrumentalitzen la
igualtat de genere per fomentar practiques i
actituds islamofobes. La igualtat entre homes
i dones s’ha convertit en un simbol de civilit-
zacio i de modernitat dels paisos occidentals.
Es considera que a Occident les dones tenen
les mateixes oportunitats que els homes i que
soén les dones no blanques, especialment les
musulmanes, les que necessiten politiques
emancipadores. Sense parlar amb les dones
musulmanes o amb les organitzacions de do-
nes musulmanes, sense escoltar quines sén
les seves necessitats o estratégies, des d’or-
ganitzacions feministes hegemoniques o des
de sectors conservadors, es representa, i es
parla per, les dones musulmanes, relegades a

8La islamofobia no és un fenomen nou. Arran dels atemptats a Nova York produits el 11-S
del 2001 s’han intensificat i regenerat noves formes d’orientalisme i d’islamofobia que s’han
vist legitimades en un context de guerra global contra el terrorisme.

SLGTBIQ+ s6n les sigles per lesbianes, gais, transsexuals, bisexuals, queers i intersexuals.
Es pot consultar el marc conceptual de la primera fase de la campanya

per saber més sobre diversitat afectivo-sexual.

°Brigitte Vasallo (2014), va identificar aquesta instrumentalitzacié de les narratives
feministes amb objectius racistes com purplewashing, fent una deriva del concepte

pinkwashing.




la condicié de victimes. Amb 'objectiu de sal-
var-les, empoderar-les i alliberar-les, s’estan
reproduint discursos i practiques paternalis-
tes, racistes i colonials, que ignoren i reforcen
les multiples opressions en joc.

Jasmin Zine (2004) va definir aquesta for-
ma especifica de violéncia cap a les dones
musulmanes com a islamofobia de génere.
A Tligual que la perspectiva interseccional,
aquest concepte esta generant debats al vol-
tant de la seva pertinencga, aportacions i limi-
tacions epistemologiques i politiques. Més
enlla del debat, considerem que pot ser una
eina analitica i politica per analitzar les dife-
rents formes de desigualtat i violencia genera-
des en la matriu de relacions entre el sexisme,
el racisme i el capitalisme. També per generar
noves aliances epistemoldgiques i politiques
imaginatives, heterogénies i plurals.

SEGONA FASE
NI UNIFORMES NI ETIQUETES

—_
wa flabe



—_
w Alabe

SEGONA FASE

_ NI'UNIFORMES NI ETIQUETES

ESPAI PUBLIC, GENERE | INTERCULTURALITAT:
DISCRIMINACIONS | US, FOMENT DE

LA INTERACCIO PER ASSOLIR UNA
INTERCULTURALITAT | EQUITAT

“Les caminades de Jane'"” sén un reconeixement a I’activista urbana i escriptora Jane Jacobs
(1916-2006). La idea central del seu treball és la defensa del disseny i la construccié de les
ciutats centrades en les persones que hi viuen. Aquestes caminades es realitzen arreu del mén
durant el primer cap de setmana del mes de maig i s’organitzen de manera voluntaria i gratui-
ta. Els recorreguts van més enlla de la historia o I'arquitectura del barri. Liderats per les perso-
nes que hi viuen, treballen o fan Us del barri, ofereixen una mirada més personal/col-lectiva del
barri. Records, anécdotes, xarxes comunitaries, problematiques urbanistiques, necessitats...
donen cos i sentit a la passejada. Jane Jacobs defensava ferventment que les persones que
viuen en un barri, sén les que en tenen més coneixement, i que aquest coneixement és neces-

sari per millorar-lo i enfortir-lo.

Tothom té experiéncies, sabers, anécdotes,
records que podria explicar sobre I’espai pu-
blic, perd segur que si féssim I'exercici d’in-
tentar definir-lo, cadascuna de nosaltres en
faria una definicié diferent. Cada persona
entén, sent i viu I’espai public de manera
diversa, en funcio de la seva edat, context
o identitat cultural, classe social, génere,
orientacio sexual, capacitats funcionals,
ideologia politica, creenca religiosa, expe-
riencies prévies, gustos, aficions... La placa
Joan Coromines (entre MACBA i CCCB) de
Barcelona té diferents significats per als grups
de joves d’origen pakistanés que juguen al
criquet, que per als grups de joves (nois i no-
ies) d’origen filipi que converteixen el pati del
CCCB en una pista de ball, per als skaters que
salten les escales de ciment, per als i les tu-
ristes 0 persones que visiten o treballen als
museus, per a I'alumnat i el professorat de la
Universitat Blanquerna, per als que passegen
amb els seus gossos i fan servir la plaga com
a pipi-can...

També podem recongixer ciutats pel seu es-
pai public, la Rambla de Barcelona, la ria de
Bilbao, la plaga Tiananmen de Pequin, la pi-
azza Sant Marc de Venecia o el mercat de la
placa Jemaa El Fna de Marraqueix. Malgrat
la tendéncia homogeneitzadora fruit de la
globalitzacié i d’'una planificacié urbanisti-
ca al servei del capital, I’espai public enca-
ra presenta particularitats i singularitats en
cada context geografic.

Els monuments, les glorietes, les escultures,
els noms dels carrers ens expliquen els va-
lors culturals de la ciutat, 'estatua de Colom
a Barcelona, és testimoni de la colonitzacié
econdmica, social, cultural i politica dels po-
bles d’Ameérica Llatina, la glorieta Transsexual
Sonia al parc de la Ciutadella a Barcelona, fa
que no s’oblidi la seva mort i expressa el re-
buig de la ciutat cap a actituds i practiques
transfobes, les tanques de Ceuta, Melilla,
Mexic, Grecia, Turquia, Palestina... expressen
amb contundéncia unes determinades politi-
ques migratories.

Perod I'espai public també ens parla de la ciu-
tadania. La plaga del Sol de Madrid o la plaga
Catalunya de Barcelona van ser crucials per
al desenvolupament del moviment 15-M, aixi
com la plaga Tahrir del Caire ho va ser per a
a “primavera arab”, les desfilades del 28-J
per visibilitzar i reclamar els drets de les co-
munitats LGTBIQ+ arreu del mén, el parking
day per reclamar més espais ciutadans i sen-
se cotxes, les manifestacions a favor de les
persones refugiades o pel tancament dels
Centres d’Internament d’Estrangers, el car-
nestoltes de Rio de Janeiro, les Falles a Valen-
cia o Holi, el festival per celebrar I'arribada de
la primavera a I'india, el Nepal, Malaisia i Sri
Lanka, ens revelen espais de trobada, dialeg,
intercanvi, de manifestacions politiques o de
celebracié de festes.




La historia d’una ciutat és la historia del seu
espai public. L’entramat de relacions veinals,
entre la ciutadania i el poder, I'expressié col-
lectiva i de la diversitat (cultural, sexual, soci-
al...) tenen la seva expressio a I'espai public.
Un espai que organitza i dota de sentit el con-
junt de la ciutat. L'espai public és al mateix
temps espai fisic, simbolic i politic. Es I'espai
principal de I'urbanisme, de la cultura urbana i
de la ciutadania (Borja, Muxi, 2001).

Normalment quan pensem en I’espai public
pensem en els espais entre els edificis i els
carrers, espais buits, parcs, jardins, places...
perod les biblioteques, museus, teatres, esta-
cions de tren o metro, les arees comercials'?,
els centres civics, els hospitals o els centres
educatius també son (o poden ser) espais pu-
blics.

L'espai public és multidimensional i polise-
mic. Es pot definir de moltes formes en funcié
de si posem l'accent en la forma, els usos,
les funcions, les persones i les relacions que
s’estableixen. Per comengar a construir una
definicié compartida direm que I'espai public
és un espai de propietat publica, d’Us ciutada,
on qualsevol persona té el dret a circular, estar
o fer-ne Us.

Lespai public no és neutre. Es I'escenari
d’una negociacié permanent entre interessos
contraris. El problema es genera quan aques-
ta negociacio no es fa en igualtat de condici-
ons. L’espai public reflecteix espacialment les
caracteristiques socials, culturals i economi-
ques de cada context historic i les seves rela-
cions de poder. Actualment I’espai public esta
al centre del debat del mercat, de les politi-
ques publiques i de la ciutadania. El segle XX
ha estat qualificat com el segle de les ciutats i
ala vegada com el segle de la mort de les ciu-
tats (Jacobs, J. 1961), en una tensié que situa
al’espai public al centre de la discussio, un in-
dicador de la qualitat de vida de les ciutats (a
nivell estétic, cultural, social, simbolic, politic,
econdmic...). Segons Jordi Borja i Zaida Muxi
(2001) Pespai public es pot valorar per la
intensitat i la qualitat de relacions socials
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que facilita, per la seva capacitat de barre-
jar grups i comportaments, d’estimular la
identificacio simbolica, ’expressid i la inte-
gracio cultural.

La ciutat contemporania respon als valors
economics, culturals, socials i de génere de
la ciutat moderna del segle XIX. Sota criteris
capitalistes, eurocéntrics, patriarcals i hetero-
normatius, I'espai urba configura una ciutat
zonificada, amb arees especifiques per fun-
cionalitat, que ha separat les esferes produc-
tives de les esferes de la cura, que distingeix
entre centre i periféria, generant dispersio,
segregacio i segmentacio social perd també
cultural, sexual i religiosa. Un model de ciutat
parc tematic, on es prioritza una arquitectura
de productes amb grans inversions publiques
i privades dirigides a la construccio d’edificis
emblematics, perd sense identitat simbolica
per a la ciutadania, on es privatitza I'espai pu-
blic i s’imposa I'edificacid i el tragcat de vies
per a la circulacio de vehicles (individuals).

Aquest model de ciutat prioritza les necessi-
tats (perque també és qui més participa en la
seva planificacié) de ’'home que s’expressa en
masculi, blanc o no llegit com a migrat, adult,
sense dificultats fisiques i/o intel-lectuals,
amb ocupacioé i capacitat de consum, hete-
rosexual, que viu en unitat de convivéncia for-
mada per una familia nuclear perd que no es
fa carrec de les dependéncies familiars, cato-
lic, amb desplagaments principalment indivi-
duals, amb un cos que s’ajusta als canons de
bellesa i de salut. Aquesta construccié de la
ciutat, de I'espai public, la mobilitat i la segu-
retat genera multiples experiencies de discri-
minacio, exclusié i desigualtat.

Voreres estretes al voltant d’escoles, parcs i
centres medics on poden circular cotxets o
cadires de rodes, carrers tallats al transit per
a arees comercials perd no per a escoles o
centres meédics. Estacions de metro no ac-
cessibles (a Barcelona encara n’hi ha 15) o
seients ocupats per practiques invasives com
els espaterraments (manspreading)'®. Carrers
poc il-luminats a la nit que augmenten la sen-

2|es arees comercials estan considerades com a espai public per les seves funcions de socialitzacié i oci en les
cultures occidentals contemporanies. Pero requereixen una analisi diferent perqué es tracta d’espais d’Us col-lectiu

perd de gestié privada.

“Manspreading o espatarrament és un terme que es va incorporar al diccionari d’Oxford al 2005. Fa referéncia a la
postura de cames obertes que, majoritariament alguns homes, repeteixen quan suen als seients del metro o I'autobus.
A I'obrir les cames ocupen I’espai de les persones dels seients continus. Moltes ciutats com Barcelona, Terrassa o
Nova York estan fent campanyes per sensibilitzar els homes respecte a aquesta practica abusiva de I'espai public. A
Madrid la campanya es va fer responent a la peticié del col-lectiu Mujeres en Lucha que van publicar en
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sacié d’inseguretat, especialment per a les
dones o per a les persones amb una expres-
si6 de génere no binaria, o les que expressen
publicament una sexualitat no heterosexual
o tenen trets fisics o una forma de vestir que
els assenyala com a no blanc, no catolic. Les
xarxes de transport public no responen a les
necessitats de mobilitat de proximitat (casa,
escola, mercat, biblioteca, centre medic, hos-
pital'®) que soén les que utilitzen majoritaria-
ment les dones encarregades de les tasques
de cura. Cadires individuals on no poden
seure les persones grosses. Noms de carrer
que invisibilitzen les contribucions de les do-
nes a la historia. Monuments amb persones
que passen a la historia per colonitzar pobles.
Pistes esportives privatitzades i practiques
esportives criminalitzades (criquet, ecuavoley,
beibol). Tanques publicitaries que reproduei-
xen estereotips de bellesa sexistes, racistes
i LGTBfobics i models de consum capitalis-
tes, poc respectuosos amb el medi ambient
i amb la vida de les persones en altres parts
del planeta.

L'espai public pot ser un agent que contribu-
eixi a la desigualtat i I’exclusié mitjancat una
jerarquitzacié de cossos, usos, sexualitats i
cultures al servei d’'una economia capitalista.
Perd també pot ser un espai que respongui
a les necessitats de les persones, que ga-
ranteixi el desenvolupament de la seva vida
quotidiana, tenint en compte totes aquelles
activitats i espais que fem al llarg del dia per
al manteniment de la vida (cura propia i la dels
altres, espais comunitaris i d’ajuda mutua, per
les feines reproductives i productives). Des de
parametres de proximitat, diversitat, autono-
mia, vitalitat i representativitat (Col-lectiu Punt
6), valorant totes les mirades, sabers, experi-
encies, desitjos i interessos, albergant i fent
visible la diversitat des de la inclusié i I’equi-
tat. Aqui rau el seu gran desafiament.

Ni uniformes ni etiquetes, per una escola i un
mon intercultural i amb equitat de géenere es
posiciona en aquesta altra mirada a la ciutat
i a I'espai public. Entenem que el dret a la
ciutat, no és un dret en abstracte, sin6 que

s’exercita diariament en la vida quotidiana
i t& com a maxima expressioé I’espai public.
Es per aix0, que la proposta per a aquesta se-
gona fase de la campanya, és la identificacié
d’un espai public significatiu per a la vida
compartida del barri, per analitzar-lo amb
indicadors de génere i de cultura (i tants al-
tres com siguin necessaris en cada context) i
fer propostes d’intervencié per millorar-lo
com a espai de participacid, inclusiu, equi-
tatiu i divers.

A Catalunya i arreu del Nord globalitzat, fruit
de la crisi immobiliaria i financera, estan res-
sorgint (noves) formes d’organitzacio i accié
veinal que s’estan confirmant com un territori
de reconquesta i apropiacio de I'espai public
i de la ciutat, per part de la ciutadania. Horts
urbans, cessié temporal de solars i equipa-
ments de barri, espais publics autogestionats,
recuperacié de fabriques com a centres cultu-
rals i comunitaris, construccions d’habitatges
amb concepcions comunitaries de la crianca
que situen la cuina com I’espai central de con-
vivéencia de la llar, patis escolars entesos com
a espais de cura, rutes i itineraris feministes i
culturals que recuperen la memoria historica,
identifiquen els processos colonials que han
contribuit a la creacié de la ciutat o mostren
la diversitat cultural de maneres de fer, pensar
i sentir presents en la ciutat, dispositius per
a l'autosuficiéncia energética a I'espai public,
cuines i mobiliari comunitari mobil, bancs cir-
culars per conversar, grades i escenaris per
debatre o gaudir d’espectacles culturals, wifi
accessible i carregadors de telefonia mobil...
Practiques col-laboratives, col-lectives i crea-
tives d’arquitectura de codi obert, d’urbanis-
me tactic, de mediacié urbana, de codisseny
de dispositius... en definitiva de coproduccié
de la ciutat. Des d’un paradigma de 'habitat
estan configurant noves relacions economi-
ques, socials, culturals, mediambientals, edu-
catives, tecnoldgiques que situen la cura de
les persones en el centre de la sostenibilitat
de la vida, guanyant espai a les logiques capi-
talistes, imperialistes i masclistes dominants.
L’espai public representa un repte i una
responsabilitat per a tothom.

4A Barcelona, I’Hospital de la Vall d’Hebron es va inaugurar al 1955 i el metro no va arribar fins al 1985.
A L'Hospitalet de Llobregat, I’hospital de Bellvitge es va inaugurar el 1972 pero el metro no va arribar fins
al 1989. Durant aquest 30 anys a Barcelona i 17 anys a L’Hospitalet, les dones, que sén majoritariament
les que fan els acompanyaments a I’hospital no podien arribar amb tranquil-litat.




Amb la campanya Ni uniformes ni etiquetes,
per una escola i un mon intercultural i amb
equitat de génere, ens volem sumar al conjunt
d’iniciatives que estan treballant per recupe-
rar la ciutat, repensar-la i transformar-la sota
parametres comunitaris, de diversitat, equitat
i sostenibilitat.
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Descolonitzar la mirada i les formes de
pensament propies per evitar imposar la
nostra cosmovisidé (etnocéntrica, andro-
céntrica, adultocéntrica, cristianoceéntrica,
heterocentrada...). En un procés de revisid
constant per estar alerta a les possibles re-
lacions de privilegi respecte a I'alumnat, les
families, la resta de professorat i del barri.

Pensar i comunicar la cultura en termes di-
namics, com un procés i no com el resultat
final d’un procés. Des d’aquesta postura
es despren que una cultura és un sistema
obert que s’actualitza en cada moment
concret i que per tant, persones, grups i
cultures poden canviar i adaptar-se a nous
contextos i situacions. També compor-
ta assumir que una cultura és un sistema
d’organitzacié heterogeni, que inclou per-
sones diferents perd amb caracteristiques
que permeten el coneixement i el reconei-
xement mutu.

Entendre les cultures com a sistemes de
comunicacio en relacié. Les cultures no
viuen aillades les unes de les altres. Estan
interrelacionades, poden tenir aspectes co-
muns, poden dialogar, intercanviar i incor-
porar nous punts de vista. Aquest dialeg i
I’intercanvi s’ha de fer en igualtat de condi-
cions, per tant hem de vigilar no presentar
el sistema de pensament, comportament
i dels afectes occidental com a superior,
més evolucionat i desenvolupat.

Visibilitzar la diversitat de sabers, experién-
cies, maneres de fer, sentir i de pensar de
les persones de I'aula, de I’escola i del bar-
ri. Generar espais de dialeg i intercanvi per
evitar la prioritzacié d’una forma de conei-
xement i de maneres de fer sobre els altres.

Fugir d’'una concepci6 del temps, del des-
envolupament, de I’'evolucio i del progrés
lineal, respectant els tempos, I'evoluci6 i
les maneres de fer propis de cada persona,
cultura o context geopolitic.

Desnaturalitzar les diferéncies per eviden-
ciar les jerarquies i desigualtats que amaga
aquesta naturalitzacié. La natura ha servit
com a excusa per justificar desigualtats i
opressions economiques, politiques, cultu-
rals, de génere, sexuals...

Entendre les persones des de la seva com-
plexitat. No identificar les persones a par-

' RECOMANACIONS PEDAGOGIQUES

tir d’'una visié monofocal (dona, musulma,
migrant, jove...), siné des del I'entramat de
relacions i variables que s’activen i articu-
len en cada situacié concreta (mirada inter-
seccional).

Analitzar les situacions concretes també
des de la vessant del privilegi i no sempre
des de la posicié de la subordinacié i la
desigualtat. No culpabilitzar les persones
que es troben en situacions d’opressié (per
exemple discurs de la por i culpabilitzacié
de les noies que caminen soles a la nit,
que viatgen soles o en funcioé de la roba
que vesteixen si han estat victimes d’una
agressio).

Entendre el centre educatiu en elmarc d’'una
ciutat educadora, com un espai public, co-
munitari i politic. Des d’aquesta concepcio
el centre educatiu no és només I'escenari
on es realitzen els processos d’aprenentat-
ge, sind que és en si mateix un agent edu-
cador, on infants/joves, professorat i fami-
lies poden construir col-lectivament I'espai
(aules, menjador, pati, espais de trobada,
lectura, joc...), definir metodologies d’ense-
nyament i aprenentatge, les relacions amb
el barri i la ciutat...

Elaborar els nostres projectes educatius a
partir del que hi ha (i no del que projectem
que hauria d’haver-hi). Acompanyant cada
situacié per elaborar i expandir les possibi-
litats d’aprenentatge, des de la pluralitat i a
partir un coneixement basat en I'experien-
cia, el cos, tenint present els afectes i les
emocions, incorporant espais de cura i de
gestio dels conflictes.

Elaborar els nostres projectes educatius a
partir de l'articulacié de diferents contex-
tos: local, nacional i global.

Preguntar-nos si amb el nostre projecte
educatiu estem ampliant el dret a la ciu-
tat, si estem tenint en compte la diversitat
d’usos, persones, sabers, experiéncies, Si
estem privilegiant o si estem invisibilitzant
altres persones, grups o comunitats.

Proposar metodologies pedagogiques que
fomentin la construccié col-lectiva d’un co-
neixement compartit, escapant de logiques
d’autoria i de produccié epistemologica ca-
pitalista i individualista.
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