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Presentacion

EN ESTAS paginas siguiendo el camino empezado en el afio 2002 con el tema del & de
marzo, Dia Internacional de las Mujeres, el Instituto Asturiano de la Mujer te propo-
ne una unidad didactica sobre lenguaje no sexista. Quiza pienses que esto del lenguaje
sexista es un rollo y que ya tienes bastante trabajo con lo que tienes que hacer normal-
mente; incluso puedes pensar que eso del lenguaje sexista es un cuento del pasado y que
hoy en dia no debemos reflexionar sobre sexismo ni discriminacion porque las chicas
hemos conseguido la igualdad con los chicos en todos los aspectos de la vida publica y
privada.

Sin embargo, y aunque te parezca increible, las chicas seguimos estando en una
situacion de desventaja con respecto a los chicos. Y aunque te parezca que tu tienes todo
lo que quieres y que tanto en casa como en la escuela no hay diferencias entre td y tus
hermanos, tus primos, tus amigos, o tu chico; o a ti te parezca que tus hermanas, tus pri-
mas, tus amigas o tu chica son iguales que td, no es asi. En casa hacemos “tareas” dis-
tintas segun seamos chicas o chicos, se nos piden cosas distintas a unas y a otros, se nos
valora de manera distinta, el paro femenino es mucho mayor que el masculino y muchos
otros datos muestran esta desigualdad, incluso un analisis del lenguaje

Con respecto a las desigualdades que se dan entre los sexos, te proponemos que leas
esta unidad didactica; el objetivo fundamental es propiciar una reflexion acerca del len-
guaje que utilizamos para que después puedas discutir y profundizar en los usos de la
lengua que manejas a diario. Si al final de la unidad hemos conseguido que algunas de
las cosas que te pasaban desadvertidas hayan llamado tu atencion, nos daremos por
satisfechas. Y antes de que empieces, plantéate que el gran milagro de la lengua es que
es un instrumento que conoces perfectamente, que manejas con gran soltura y que ta tie-
nes el poder de modificar. Y de la misma manera que tu puedes estar contribuyendo a
modificar la lengua escrita con los mensajes a moviles, tienes la posibilidad de crear un
lenguaje que sea mas justo y mas igualitario con la sociedad en la que vives. No lo olvi-
des, la lengua estd viva y la creamos y recreamos todos los dias; pero al mismo tiempo,
la lengua “crea y recrea” el mundo, lo construye con los valores y la ideologia que trans-
mite, con la vision del mundo que encierra y nos ensefia cuando la aprendemos; pero
sobre la lengua podemos reflexionar y podemos también hacer un uso “consciente” que
implique nuestro compromiso, el tuyo, con una sociedad mas justa, mas democratica,
mas igualitaria para los hombres y para las mujeres.
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¢Qué es esto del lenguaje sexista?

Probablemente no sepas de lo que hablamos cuando decimos que los usos de la lengua son sexistas, sin embar-
go, seguramente dominas suficientemente el castellano para saber a qué se refieren los enunciados que te propo-
nemos en la siguiente tabla y que constituiran tu primera toma de contacto con el concepto de lenguaje sexista.

En este primer ejercicio se trata de que reflexiones de forma individual sobre las ideas comunes que tenemos
sobre la lengua, el uso que hacemos de ella y la posibilidad de que el lenguaje sea o no sexista. Lee cada una

de estas afirmaciones y sefiala con una S las que compartes y con una N las que no compartes. No les dediques
mucho tiempo.

La lingiiistica es una ciencia neutra, no tiene género.
La lengua obedece a unas reglas de combinacion gramaticales y por tanto no puede ser sexista.

El término “hombre” designa a la especie de los mamiferos racionales y se refiere por igual a los individuos
de sexo masculino y femenino.

Si admitimos que el lenguaje es sexista acabaremos dando por buenos términos como “tortugo” y “futbolisto.”
El masculino es el genérico que se debe utilizar para referirse a personas de ambos sexos.

El femenino es el término marcado de la oposicidn genérica y sélo se debe usar cuando lo designado es tni-
camente femenino.

Es mas correcto decir “el hombre” que “la humanidad.”

Lo masculino es varonil y enérgico y lo femenino débil y endeble.

El uso de la barra (alumno/a) elimina el lenguaje sexista.

Es mas correcto “la jefe” que “la jefa.”

El inglés no es una lengua sexista porque sus sustantivos no tienen marca de género.

La lengua refleja la realidad.

Vivimos en una sociedad igualitaria para mujeres y hombres, por lo tanto el lenguaje no puede ser sexista.

Las palabras tienen género, no sexo.



Antes de continuar, lee las dos adivinanzas que te proponemos sin dedicarles mas de un minuto. Si no consi-
gues encontrar la respuesta inmediatamente, prueba a leerlas de nuevo al final de la unidad, te resultard mucho
mas facil:

1. Pérez tenia un hermano. El hermano de Pérez muri6. Sin embargo, el hombre que muri6 nunca tuvo un
hermano.

2. Un padre y su hijo iban en coche cuando, de pronto, el padre perdi6 el control del vehiculo y se estre-

llaron contra un poste telefénico. El padre muri6 en el acto; su hijo quedé6 muy maltrecho y fue lleva-
do rapidamente al hospital, en donde se le apreciaron lesiones importantes que requerian una urgente
intervenci6n. Fue llamado el equipo médico de guardia y, cuando lleg6 a la sala de operaciones a exa-
minar al chico se oy6 una voz: “No puedo operar a este nifio: es mi hijo!” (CATALA GONZALEZ, AGUAS
VIvAs Y GARCIA PAscUAL, ENRIQUETA. 1987. Una mirada otra. Valencia: Conselleria de Cultura, Educa-
ci6 i Ciencia. Departament de la Dona. Pag. 13)

En ocasiones resulta muy complicado darse cuenta de dénde residen los usos sexistas de la lengua. La cos-
tumbre, la tradicion, la educacion recibida, los mensajes que se transmiten a nuestro alrededor y la cantidad de in-
formacion que se recibe hacen que no sea ficil que analicemos lo que decimos o escuchamos.

Los siguientes enunciados obedecen a un uso generalizado de la lengua espafiola. Léelos detenidamente y
trata de encontrar alguna expresion que te resulte desconocida o que no forme parte del lenguaje que manejas a

diario.

Si no encuentras ninguna, es decir, si todas estas expresiones te resultan familiares, normales y correc-

tas, pasa a la siguiente actividad.

1. La Seleccion de baloncesto quedo tercera en el Europeo.

2. Todo el personal fue a la comida de Navidad, desde los directivos hasta las limpiadoras.

3. Este tema es un auténtico cofiazo.

4. Detras de todo gran hombre hay una gran mujer

5. Un grupo de investigadores de la Universidad de Oviedo ha realizado un estudio sobre el descenso de la
natalidad en nuestra region. Los investigadores, Sara Pérez, Juana Lopez y Sergio Alvarez han llegado a conclu-
siones muy interesantes.

6. A la convencion anual de peluqueria han asistido mas de cinco mil peluqueros.

7. Pilar tiene un par de huevos, yo no me atreveria a haberlo hecho.

8. La Ministra, que clausuré las jornadas con gran elegancia, eligié un sencillo vestido de seda azul.

9. Juan siempre consulta a su mujer antes de tomar una decision importante, es un calzonazos.

10.
11.

12
13

Ten cuidado con ella, es una zorra.
La mujer en casa y con la pata quebrada.

. Pedro es un mujeriego, pero reconoce que no podria vivir sin su esposa, la adora.
. Marta es una mala madre; trabaja hasta las siete y a los nifios los cuida una chica.
14,
15.
16.
17.
18.

Ten cuidado con él, es un zorro.

Los asistentes a las jornadas de Violencia contra las Mujeres aplaudieron las diferentes propuestas.
Espere a ser llamado por la enfermera para que le atienda el médico.

Sube el volumen de tu radio y olvidate de la parienta durante una hora y media.

Hay culturas en las que la riqueza de los hombres se mide por el niimero de cabezas de ganado y de

mujeres que poseen.

19.
20.

Los discipulos de Lopez quedaron terceros, mientras que sus chicas solo consiguieron un séptimo puesto.
A las chicas les encanta cotillear, a los chicos no.
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Efectivamente y como sospechabas, ninguna de estas oraciones se aparta de un uso normal del castellano y re-
sistirfan cualquier analisis sintictico o morfolégico; no incurren en errores ortograficos y sus significados son co-
herentes. Si bien ninguna de ella corresponde a un texto concreto, todas ellas han sido tomadas de lo que a dia-
rio se dice o se oye.

Ahora que sabes que son gramaticalmente correctas, debemos ir preparandonos para el siguiente ejercicio.
Probablemente a medida que las hayas ido leyendo te hayan hecho gracia o te hayan dado qué pensar. A conti-
nuacion se te plantea una serie de preguntas sobre cada una de las oraciones que seria interesante que respondie-
ses por escrito de forma breve. Si la contestacion a nuestra pregunta es un simple “no lo s€” es perfectamente va-
lida. El objetivo de esta unidad no es examinar tus conocimientos gramaticales, sino plantearte una reflexion sobre
una forma distinta de observar lo que te rodea y de como utilizas la lengua y qué cosas se pueden hacer o trans-
mitir con ella.

Intenta contestar a las preguntas de manera individual y después en grupos de tres o cuatro personas comen-
tad vuestras reflexiones. Podéis anotar lo que os parezca mas interesante de cada frase con el fin de hacer el
siguiente ejercicio: cada grupo, a través de un o una portavoz, transmitira al resto de la clase sus reflexiones. De
esta manera podéis comprobar si hay grandes diferencias entre lo que pensais o si las opiniones son comunes.

1. La Seleccion de Baloncesto quedd tercera en el Europeo. ;Alguien se imagind que podria ser la Seleccion
de Baloncesto Femenina? ;Tenemos Seleccion de Baloncesto Femenina en Espaiia? ;Hay liga de Baloncesto
Femenina? ;Cuando se hahla de deportes de forma general, con quién los identificamos, con los hombres, con
las mujeres, con unos y otras?

2. Todo el personal fue a la comida de Navidad, desde los directivos hasta las limpiadoras. ;Habra limpiado-
res? ;Habra jefas en la empresa? ;Las mujeres pueden optar a cargos directivos y los hombres a tareas de lim-
pieza? ;Si el masculino incluye a hombres y mujeres y hay que usarlo cuando la referencia sea conjunta por qué
se utiliza el término “limpiadora” que excluye a los hombres?

3. Este tema es un auténtico cofiazo. ;Por qué lo bueno es cojonudo y lo malo es un cofazo?

4. Detras de todo gran hombre hay una gran mujer. ;Las mujeres han de estar delante de los hombres o
detras? ;Si los grandes hombres han hecho las “grandes cosas” que han hecho porque detras de ellos estaba
una gran mujer sin la que no podrian haber hecho esas cosas, por qué simplemente no se habla de ellas como
protagonistas de esas grandes cosas? ;Qué papel reserva la historia a las mujeres? ;Llegaremos, mujeres y
hombres, a estar en el mismo lugar?

5. Un grupo de investigadores de la Universidad de Oviedo ha realizado un estudio sobre el descenso de la
natalidad en nuestra region. Los investigadores, Sara Pérez, Juana Lopez y Sergio Alvarez han llegado a conclu-
siones muy interesantes. En una primera lectura del enunciado en el ejercicio anterior, ;pensaste que en el grupo
de investigacion podia haber mujeres? Si tu respuesta es que no, reflexiona sobre qué te hizo pensar que no
habia chicas.

o



6. A la convencidn anual de peluqueria han asistido mas de cinco mil peluqueros. ;Crees que habia pelugque-
ras en la convencion? ;Dirias que la peluqueria es una actividad femenina o masculina? ;Cuantas peluqueras
famosas conoces, y peluqueros? ;Y cocineros, y cocineras? ;Y modistas, y modistos? ;Te parece que estas pala-
bras significan -o el valor de estas palabras, el uso que les damos- exactamente lo mismo en masculino y en
femenino? ;Sabes qué significa el término profesion feminizada?

7. Pilar tiene un par de huevos, yo no me atreveria a haberlo hecho. ;Por qué para referirse al valor de Pilar
se necesita atribuirle una caracteristica fisica masculina? ;El valor radica en una parte concreta del cuerpo?

8. La Ministra, que clausuré las jornadas con gran elegancia, eligié un sencillo vestido de seda azul. ;Si
fuera el Ministro se hablaria de la “sencilla seda de su corbata?” ;Qué caracteristicas crees que son resefiables
en una intervencion piblica de un Ministro? ;Y de una Ministra?

9. Juan siempre consulta a su mujer antes de tomar una decisién importante, es un calzonazos. ;Crees que un
hombre que consulte con su esposa o un chico con su novia las decisiones que afectan a ambos miembros de la
pareja pierde consideracion social? ;Existe una palabra peyorativa igual que “calzonazos” para referirse a una
mujer que consulta con su pareja las decisiones importantes?

11. La mujer en casa y con la pata quebrada. Trata de explicar qué quiere decir este refran. ;Conoces algiin
refran equivalente para los hombres?

12. Pedro es un mujeriego, pero reconoce que no podria vivir sin su esposa, la adora. Si Pedro se llamase
Maria, ;diriamos que adora a su esposo si le es infiel de manera habitual?

13. Marta es una mala madre; trabaja hasta las siete y a los nifios los cuida una chica. Piensa que el enuncia-
do propuesto hubiera sido: “Alberto es un mal padre; trabaja hasta las siete y a los nifios los cuida una chica.”
¢Diriamos que Alberto es un mal padre? Reflexiona sobre el significado de “mala madre”. ;Cudndo una mujer es
una mala madre? ;Qué actitudes sociales asociadas a una mala madre no se perciben como malas si las aplica-
mos a los padres?
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14. Ten cuidado con él, es un zorro. ;Con qué relacionas “zorro”, con “astuto” o con “mujeriego?” ;En algiin
caso se relaciona con prostitucion masculina? ;Por qué el significado y los valores de una palabra cambian en
funcion de que se refieran a un hombre o a una mujer?

15. Los asistentes a las jornadas de Violencia contra las Mujeres aplaudieron las diferentes propuestas.
¢Te imaginas a la mayoria de asistentes como hombres o como mujeres? ;Crees que el tema interesa mas a los
hombres o a las mujeres? ;Crees que el tema de los derechos humanos debe interesar mas a un sexo que al
otro? ;Sahes qué derechos recoge la Declaracion de Derechos Humanos? Si tienes posibilidades de usar Internet
en tu centro, hiscala en la red. Igualmente podras encontrarla en la mayoria de las enciclopedias de la hiblioteca
escolar de tu centro. ;Te preocupa la defensa de los derechos humanos? ;Te preocupa la lucha contra la violen-
cia contra las mujeres?

16. Espere a ser llamado por la enfermera para que le atienda el médico. Piensa en la parte receptora del
mensaje. Piensa en las categorias profesionales aqui mencionadas. ;Tu médico es médica? ;Y tu enfermera es
enfermero?

17. Sube el volumen de tu radio y olvidate de la parienta durante una hora y media. Este locutor de radio
¢para quién habla? ;A quién excluye como persona receptora de su mensaje? Pero..., en este mensaje se dicen
muchas mas cosas, no sdlo hay una exclusion de quién recibe el mensaje, sino que se hace una valoracién sobre
esta persona; trata de averiguar cual es.

18. Hay culturas en las que la riqueza de los hombres se mide por el niimero de cabezas de ganado y de
mujeres que poseen. ;Qué consideracion social tendran las mujeres en estas culturas?

19. Los discipulos de Lopez quedaron terceros, mientras que sus chicas sélo consiguieron un séptimo puesto.
Busca en el diccionario los términos “discipulo” y “chicas” y compara su uso para referirse a la misma actividad
deportiva. Lopez es el entrenador.

20. A las chicas les encanta cotillear, a los chicos no. ;Consideras que esta afirmacion es cierta? ;Conocéis
chicos a los que le guste saber lo que ocurre alrededor? ;Alguna vez te enteras de algo porque te lo cuenta un
amigo? ;Por qué esta socialmente admitido que los chicos no comentan las cosas que pasan y que las chicas si?



{Sigues pensando que el lenguaje no es sexista? El lenguaje, ademas de conformar nuestra manera de ver el
mundo, es el vehiculo a través del que interpretamos la realidad. Pero el lenguaje también nos indica cudl es el
mundo que debemos ver y en el que debemos vivir. Como este lenguaje que nos ayuda a interactuar y a relacio-
narnos con otras personas se da en sociedad, no es ajeno a esta sociedad que lo produce, regula y transmite, y por
tanto estd influido por las caracteristicas que la conforman. Esta sociedad donde las mujeres seguimos estando dis-
criminadas esta informada por valores, creencias y estereotipos que emanan de una visién androcéntrica del mun-
do, es decir, una mirada proyectada por los ojos de una mitad de la humanidad, los varones, que son quienes os-
tentan el poder de decir y nombrar, y por tanto tienen el poder al disponer de la palabra.

Puede que entiendas mejor el significado de androcentrismo si piensas en su etimologia:

Esta palabra proviene del griego aner, andros que significaba “hombre, varén” y del latin centrum que a su vez
proviene del griego 4entron y que indican el centro de algo. Ahora que sabes lo que es el androcentrismo puedes
empezar a plantearte otra reflexion: cuando veas una pelicula puedes fijarte en quiénes son los verdaderos prota-
gonistas de la historia, o cuenta el nimero de mujeres y el nimero de hombres que aparecen normalmente en las
peliculas y qué papeles les estan destinados; o piensa cuintos grupos de rock conoces formados sélo por chicas;
o piensa en los video-juegos y el tipo de personajes que conducen las acciones.

Antes de seguir, y ahora que ya sabes més cosas sobre el lenguaje y sus mecanismos de discriminacién, lee el
siguiente texto de una autora feminista y piensa si te aclara alguna de las cosas que estds pensando.

«Discriminacién de Género
El aspecto mas conocido y reconocido es el del uso del masculino como genérico en las lenguas de ori-
gen latino, lo cual abarca a centenares de millones de hablantes en el mundo. (...) En el caso que nos ocu-
pa los sustantivos, articulos y adjetivos en masculino subsumen el femenino siempre que conviene. De he-
cho, lo fagocitan. De este procedimiento se derivan los fenémenos siguientes:
1. Invisibilizacién de las mujeres: simplemente, ellas no constan.
2. Exclusion: se las omite abierta y deliberadamente.
3. Subordinaci6n: aparecen en posicién de objeto pasivo, objeto del habla.
4. Desvalorizacién: se las menciona como inferiores o como ejemplo de inferioridad cuando se trata de una
comparacion. »
(Sau, VICTORIA. 2001. Diccionario Ideoldgico Feminista, Volumen II. Barcelona: Icaria. Pags. 158 y 159)

Si pensamos brevemente en el texto de Victoria Sau nos daremos cuenta de que existen multitud de ejemplos
en nuestras conversaciones diarias donde se dan estas cuatro operaciones que ella sefiala. Un ejemplo claro de in-
visibilizacién se produce cuando en un grupo formado por diez personas entre las que hay nueve chicas y s6lo un
chico tenemos que referirnos al grupo colectivamente como “los chicos.” En estos casos, el masculino genérico no
permite ver a las personas de sexo femenino que estin formando la referencia a la realidad que corresponde al sig-
no lingiiistico de que se trata.

En cuanto al fenémeno de la exclusion se puede observar facilmente en oraciones del tipo: «El poblado ente-
ro parti6 al dia siguiente en unas treinta piraguas dejandonos solos con las mujeres y los menores en las casas aban-
donadas.» (SAU, VICTORIA. Op. cit. P4g. 159) donde mujeres y menores forman un grupo aparte.

La subordinacién se aprecia claramente cuando aparecen el nombre de una mujer y de un hombre juntos, por
ejemplo, en las tarjetas de visita, en las cuentas bancarias, en las escrituras de propiedad etc., donde siempre van
los hombres antes que las mujeres. Puedes empezar por comprobar si en la documentacién que se genera en tu
centro escolar sucede esto mismo. También seria interesante que pensases por qué si las normas de educaciéon di-
cen que las mujeres deben ir delante, esto s6lo se reserva a los casos en que se suponen de menos trascendencia
(salir o entrar en un sitio), dejando que los hombres ocupen el lugar preferente en las cuestiones importantes (tar-
jetas de visita, cuentas bancarias, etc.).

9
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La desvalorizacién se da cuando lo que realizan las mujeres no tiene el mismo valor que lo que realizan los
hombres. Por ejemplo, en la seccion de deportes de un periédico se utiliza un lenguaje mas épico para el deporte
masculino que para el femenino, la adjetivacion no es la misma, ni el lugar mis o menos destacado en el que apa-
recen las noticias. Busca una noticia sobre deporte masculino y otra sobre deporte femenino, compara el lenguaje
que se utiliza en una y otra.

Todos estos son elementos que forman parte de la lengua y que contribuyen a conformar los mensajes de una
manera determinada dando mas o menos importancia a unos u otros temas.

En los ejemplos sobre los que hemos estado trabajando se dan todos estos fendmenos en unas y otras oracio-
nes. Trata de clasificarlas teniendo en cuenta que se puede dar mas de un fendémeno en la misma oracién. No
hace falta que las vuelvas a escribir, sélo es necesario que indiques el niimero:

Ocultacion
Exclusién
Subordinacion
Desvalorizacion

Puede que a partir de ahora te resulte mas sencillo detectar alguno de estos procedimientos en lo que escuchas
a diario. Presta atencién a como te diriges a tus compaiieras y amigas, a tus compaiieros y amigos, pero también
a como se dirige el profesorado al alumnado, en como se redactan las cartas que tu centro escolar dirige a las fa-
milias, en c6mo son los letreros o los anuncios que cuelgan de las paredes. Y recuerda que tienes la posibilidad de
cambiarlo. Para comenzar este cambio, te proponemos que recolectes distintos impresos, formularios, cartas, bo-
letines, circulares, carteleria, etc de tu centro y la analices desde la perspectiva de un uso no sexista del lenguaje.

Ahora te proponemos una actividad para que trabajes con el diccionario, pero no queremos que busques nada
en €|, sino que te proponemos otra forma de trabajar con él. Mira las definiciones de “hombre” y “mujer” que da el
Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua en su vigésima segunda edicién de 2001. Aunque el dic-
cionario es el instrumento al que recurrimos en primer lugar cuando se nos plantea cualquier duda relacionada con
cuestiones ortograficas, gramaticales, de significado, etc. y lo consideramos como un objeto de maxima fiabilidad,
no debemos olvidar que todos los diccionarios estan hechos por personas, que la lexicografia es una rama de la lin-
giiistica y por lo tanto no es ajena a la mirada androcéntrica que informa al resto de la sociedad en la que se pro-
duce un diccionario. Si contestas a las siguientes preguntas, te daras cuenta de lo que te estamos diciendo y de c6-
mo la confeccion de un diccionario también responde a una determinada manera de ver el mundo:

Como primera actividad te proponemos que cuentes el niimero de lineas de la definicion de hombre y el
nimero de lineas de la de mujer. Puedes hacer la prueba con otros diccionarios con el fin de comprobar si hay
diferencias.

La Gramatica nos dice que el femenino es el término marcado de la oposicidn genérica, es decir, el femenino
sélo se puede utilizar cuando no hay elementos de género masculino. Por lo tanto, si la primera acepcion del tér-
mino “hombre” es “Ser animado racional varén o mujer”, ;cual deberia ser la primera acepcion del término
“mujer?”



La segunda acepcion del término “mujer” y la tercera del término “hombre” parecen equivalentes, sin
embargo no lo son. ;Aprecias la diferencia?

¢;Cuales son, segin el diccionario, las cualidades femeninas por excelencia? Comprueba si en la definicion de
“hombre” encuentras el mismo vacio.

La acepcidn 7 de “hombre” es “coloq. marido”; la acepcion 5 de “mujer” es “mujer casada con relacion al
marido.” En este caso el diccionario coloca a la mujer en relacion con alguien mientras que al hombre no lo hace
depender de nadie. ;Qué procedimiento de los enumerados por Victoria Sau en la cita que se incluy6 crees que
se esta dando aqui?

Comprueba en las definiciones si estas dos expresiones tienen equivalencia en el otro sexo:
Mujer de su casa /(Hombre de su casa)
Como un solo hombre / (Como una sola mujer)

Puedes seguir investigando por las definiciones, son muy interesantes. A lo mejor se te ocurre algin otro par
de equivalencias que miradas con un poco de detenimiento no resultan tan “equivalentes”

Ahora que ya sabes mucho mas sobre lenguaje no sexista, quiza te interese saber lo que se lleva haciendo a fa-
vor de esta manera de entender la lengua y de hacer las cosas. Aunque el camino es largo y ain queda mucho por
recorrer, no debemos olvidar todo lo que se va logrando y sobre todo es importante que sepamos que esta preo-
cupacién es comun a diferentes organismos e instituciones. A continuacién te mostramos esta cronologia por si
alguna de estas acciones despierta tu interés y quieres seguir indagando en cuestiones de lenguaje no sexista.

1984 - En Madrid se celebraron las primeras jornadas sobre Mujer y Educacién donde se observé la necesi-
dad de revisar los usos sexistas del lenguaje

1988 - 1990 El Plan de Igualdad de Oportunidades de las Mujeres recoge la revision de los textos reglamenta-
rios para evitar usos y expresiones que refuercen actitudes de desigualdad hacia las mujeres y se hace alusién al
lenguaje administrativo.

1989 - 1990 El Instituto de la Mujer y el Ministerio de Educacién y Ciencia publicaron un folleto y una guia
para evitar usos sexistas en el lenguaje.

1990 - El Comité de Ministros del Consejo de Europa aprobé el 21 de febrero una recomendacion sobre la eli-
minaci6n del sexismo en el lenguaje. Dicha recomendacién se hace a los gobiernos de los Estados miembros pa-
ra que se fomente el empleo de un lenguaje que refleje el principio de igualdad entre mujeres y hombres y que se
adopte cualquier medida que se considere itil para ello.

1)



1991 - Se public6 un manual para el uso no sexista del lenguaje administrativo en el que también colabor6 el
Ministerio para las Administraciones Pablicas, ademas del MLE.C.

1994 - Se cred la comision NOMBRA (No Omitas a las Mujeres Busca Representaciones Adecuadas) que ase-
sora sobre los usos sexistas del lenguaje.

1995 - Orden Ministerial de 22 de marzo del Ministerio de Educacién y Ciencia que adecua la denominacién
de los titulos académicos oficiales a la condicién masculina o femenina de quienes los obtengan (BOE de 28 de
marzo de 1995)

2001 - 2005 EL IV Plan de Accién Positiva para las Mujeres del Principado de Asturias desarrolla una linea de
intervencién que consiste en el “desarrollo del principio de igualdad entre los géneros en la Administracién Au-
tonémica” Uno de los objetivos es “eliminar las practicas discriminatorias del funcionamiento de la Administra-
cion” concretada en la accion de “introducir medidas facilitadoras y de sensibilizacién dirigidas a implantar un uso
no sexista del lenguaje administrativo con especial incidencia en las ofertas de empleo y las programaciones de
cursos de formacién profesional”.

Puede que cuando te presentaron esta unidad didéctica sobre lenguaje no sexista pensases en signos como
“los/as alumnos/as” que seguramente habras visto mas de una vez y que identificases rapida y facilmente como
“usos no sexistas” de la lengua. La necesidad detectada desde diferentes instancias, organismos e instituciones por
intentar incluir la presencia de las mujeres y de lo femenino en diferentes tipos de textos ha llevado a la aplicacion
de diferentes procedimientos que han intentado solucionar esta necesidad. De entre ellos, los mas conocidos son
la barra (/) y la arroba (@). A continuaci6n trataremos de exponer sus ventajas y sus inconvenientes.

La barra

Entre los usos que la Ortografia de la Academia recoge para el signo barra (/) se halla el de indicar dos 0 mis
opciones posibles cuando se emplea entre dos palabras (solo/s6lo, asi mismo/asimismo) o entre una palabra y un
morfema (Querido/a amigo/a). (VARIAS AUTORAS. 2002. Manual de Lenguaje Administrativo no Sexista. Malaga:
Universidad de Malaga y Ayuntamiento de Malaga. Pag. 87)

Los dobletes del tipo 0/a, 0-a, o(a), constituyen una buena solucién para textos breves o con apariciones es-
paciadas; solucién, en cualquier caso, deseable cuando se trate de documentos relacionados con el empleo. Si se
opta por esta forma de concordancia, debera aplicarse no sélo a los sustantivos, sino a todos los elementos ora-
cionales que con ellos concuerdan: adjetivos, participios, etc. (VV.AA. 1991. Manual de estilo del lenguaje adminis
tratrvo. Madrid: Ministerio para las Administraciones Pablicas. Pag. 159)

La arroba

La arroba se trata de un claro ejemplo de c6mo lenguaje y sociedad guardan una estrecha relacién. La amplia
difusion de las tecnologias de la informacion y de internet nos ha hecho familiarizarnos con el uso de la arroba y
de esta forma comienza a aparecer en textos del castellano como una grafia més. En cuanto a su utilizacién den-
tro de una propuesta de lenguaje no sexista, se utiliza generalmente en sustitucioén de la terminacién “-os” del mas-
culino usado como genérico con la intencién de introducir la doble marca de género, masculino y femenino. De
esta manera empezamos a ver I@s nii@s como alternativa a “los/as nifios/as” o simplemente a “los nifios.” Si bien
puede resultar un recurso alternativo en un cierto tipo de mensajes o de textos con un contexto no muy formal,
no es recomendable su utilizacién, pues a los problemas que plantea la barra (/) y que veremos con mas deteni-
miento a continuacion, se une el de que no se trata de una grafia de la lengua castellana.
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Para que te des cuenta de los problemas que plantea el uso de la barra en cualquier contexto, lee el siguiente
texto y contesta a las preguntas:

Todos/as los/as alumnos/as deberan presentarse provistos del D.N.L. Seran llamados por orden al-
fabético. Primero entraran los alumnos cuyo apellido empiece por R y después se iran incorporando los
demas. Al final del examen todos deben depositar sus ejercicios en la mesa de los profesores en el lugar
que éstos les indiquen.

¢Qué problemas de lectura plantea la barra?

Ante estos problemas debemos recordar que la barra se trata de un procedimiento muy vélido en los siguien-
tes casos:

— Como encabezamiento de una carta formal.

— En formularios.

:Se te ocurre algiin otro ejemplo en el que se pueda utilizar la barra?

LA COEDUCACION

MATERIALES DIDACTICOS PARA



;Qué alternativas tiene la barra?

A continuaci6n se ofrecen una serie de soluciones lingiiisticas que tratan de evitar el contenido sexista de los
mensajes. Como ves, se trata de alternativas que te resultan familiares, que habras estudiado en tus afios de edu-
cacién primaria y que con un poco de cuidado no te costara mucho incorporar a tu discurso. Recuerda que de la
misma manera que con los mensajes que se envian desde el moévil se puede estar contribuyendo a una nueva ma-
nera de escribir en castellano, un castellano que comprendes y que comprenden las personas a quienes se los en-
vias, tienes el mismo poder para modificar otros usos de la lengua que en principio te pueden parecer mas ajenos
o mas lejanos.

Sustitucién del masculino con valor genérico por sustantivos colectivos, abstractos y de referencia general

Uso Sexista Uso no sexista
Se avisa a los alumnos que el horario de tutoria Se avisa al alumnado que el horario de tutoria
es de 11.30 a 12.30 es de 11.30 a 12.30

Utilizaci6n del sustantivo persona/s en lugar del masculino genérico
Uso sexista Uso no sexista
Todos se veran afectados por esta medida Todas las personas se veran afectadas por esta medida

Utilizacion de oraciones de relativo en lugar de adjetivos o adjetivos sustantivados

Uso sexista Uso no sexista
Los aprobados podran hacer este examen para Las personas que hayan aprobado podran hacer
subir nota. este examen para subir nota.

Utilizacion de oraciones de relativo con /quien/ en funcién de sujeto en lugar de un sujeto en masculino

Uso sexista Uso no sexista
Los interesados en la excursién deben apuntarse Quienes tengan interés en la excursion deben
antes del dia 15. apuntarse antes del dia 15.

Sustitucién de la voz pasiva por construcciones de pasiva refleja
Uso sexista Uso no sexista
El examen debera ser firmado por el alumno Se deberi firmar el examen

Prescindir del uso de pronombres personales cuando la funcién a la que hacen referencia esta suficiente-
mente clara

Uso sexista Uso no sexista
Todos los participantes deberan llevar con ellos Quienes participen deberan llevar un distintivo
un distintivo de estar matriculados de haberse matriculado

Ante los sustantivos que no tengan variaciéon morfologica para el masculino y el femenino, intentar pres-
cindir del uso de determinantes o articulos siempre que sea posible

Uso sexista Uso no sexista
Se contara con la presencia de aquellos especialistas  Si es necesario se contara con la presencia
que sean necesarios de especialistas suficientes

Cuando no se pueda utilizar ninguno de los procedimientos dados anteriormente, se puede recurrir a des-
doblar la referencia en femenino y masculino a fin de generar enunciados que no sean ambiguos

Uso sexista Uso no sexista

Los nifios aprenden a través del juego Las nifias y los nifios aprenden a través del juego
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Todos estos procedimientos son ejemplos de como se pueden generar enunciados no sexistas y que favorez-
can la igualdad entre los sexos. Ademis pretenden hacerte ver lo facil que es intervenir sobre nuestra lengua; la
dificultad de corregir nuestros usos lingiiisticos reside en el afianzamiento de la costumbre que en ocasiones nos
lleva a repetir esquemas aprendidos sin que nos planteemos ni siquiera la posibilidad de que existen otras formas
de hablar, de comunicarse y de referirse a la realidad que nos rodea.

A continuacidn se proponen una serie de oraciones para que intentes transformarlas de manera que generes
enunciados no sexistas. Recuerda que los procedimientos que acabamos de ver no se excluyen unos a otros, es
decir, se pueden usar comhinados dentro de una misma oracién. En cuanto a su idoneidad, es decir, a la conve-
niencia de usar uno sobre otros no existe ninglin motivo que haga mas necesario uno u otro y generalmente el
propio texto sera el que determine cual “queda mejor” en cada momento. Con el tiempo, generaras enunciados
no sexistas sin darte cuenta y estaras contribuyendo a que la sociedad en la que vives sea mas justa contigo y
con las persona que te rodean:

1. Los mejores deportistas accedieron al pédium.



CONSTRUYENDO CONTIGO LA |GUALDAD

10. Todas las entidades socias del proyecto estaran presentes en la presentacion salvo el socio andaluz.

Para finalizar esta unidad didactica, te proponemos que repitas aqui la tabla con la que te encontraste al prin-
cipio. Con todo lo que ya sabes, vuelve a hacerla y compara tus resultados de ahora con los de antes. Y seguro
que si te atascaste con las dos adivinanzas que te proponiamos, ahora las puedes resolver sin ningiin problema.

La lingiiistica es una ciencia neutra, no tiene género.



El término “hombre” designa a la especie de los mamiferos racionales y que se refiere por igual a los indivi-
duos de sexo masculino y femenino.

El femenino es el término marcado de la oposicion genérica y sdlo se debe usar cuando lo designado es ini-
camente femenino.

1. Pérez tenia un hermano. El hermano de Pérez murié. Sin embargo, el hombre que murié nunca tuvo un
hermano.

LA COEDUCACION

MATERIALES DIDACTICOS PARA



CONSTRUYENDO CONTIGO LA |GUALDAD

2. Un padre y su hijo iban en coche cuando, de pronto, el padre perdié el control del vehiculo y se estrella-
ron contra un poste telefonico. El padre murid en el acto; su hijo quedé muy maltrecho y fue llevado
rapidamente al hospital, en donde se le apreciaron lesiones importantes que requerian una urgente
intervencidn. Fue llamado el equipo médico de guardia y, cuando llegd a la sala de operaciones a exa-
minar al chico se oyd una voz: “No puedo operar a este nifio: es mi hijo!” (ALBerDI ALONSO, INES Y
Marrinez Ten, Luz. 1988. Guia Diddctica para una Orientacion no Sexista. Madrid: Ministerio de Educacién
y Ciencia)

Como cierre de esta actividad os proponemos un trabajo en grupo sobre lenguaje sexista. Os proponemos que
comencéis a observar la carteleria del centro, los formularios, la papeleria, y si encuentras cosas que no te gustan
y que podrias cambiar para que los mensajes se emitan desde una perspectiva de igualdad, puedes hacer una pro-
puesta de cambio a la Direccion del Centro con las alternativas que consideres mas adecuadas al contexto en el
que se inscriben. De la misma manera que podéis cambiar el lenguaje, también podéis cambiar vuestro centro.

Si necesitais cualquier sugerencia, aclaracion o ayuda sobre lenguaje no sexista bien para realizar el trabajo, pa-
ra completar esta unidad, o porque el tema haya despertado vuestra curiosidad, podéis escribirnos a la siguiente
direccion de correo electrénico en el Instituto Asturiano de la Mujer: lenguaje@princast.es
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